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1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 

2565 จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 

1  การกำก ับมาตรฐาน และเกณฑ์ค ุณภาพ  ASEAN University Network – Quality Assurance at 

Programme Leval Version 4.0  ในรอบปีการศกึษา 2567 มีนักศึกษาในหลักสูตรจำนวน 211 คน  ทั้งนี้ 

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มคีุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน 4 คน คุณวุฒิปริญญาโทจำนวน 1 

คน และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับผูช่้วยศาสตราจารย์ จำนวน 4 คน  ได้รับงบประมาณในการบริหาร

จัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 590,610 บาท โดยมีผลการประเมินจำนวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวม

อยู่ในระดับ 4 เมื่อพจิารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี ้
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร  

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Programme Structure and Content 4 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 

Criterion 4 Student Assessment 4 

Criterion 5 Academic Staff 4 

Criterion 6 Student Support Services 4 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 

Criterion 8 Output and Outcomes 4 
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1.2  วธิีการจดัทำรายงานการประเมนิตนเอง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันจัดทำรายงานการประเมินตนเอง โดยจัดเตรียม

ข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน ซึ่งมีบุคลากรสายสนับสนุนช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้

ข้อเสนอแนะจากผลรายงานการประเมินตนเองของปี 2566 เป็นแนวทางหลักในการปรับปรุง 

 

1.3  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันการศึกษาที่กำเนิดมาจากนโยบายขยายการศึกษาด้าน

การเกษตรไปยังส่วนภูมิภาค เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2477 ภายใต้ชื่อ “โรงเรียนฝึกหัดครูประถม       

กสิกรรมภาคเหนือ” มีความเชี ่ยวชาญด้านการเกษตรที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีการฝึกปฏิบัติจริง 

ปัจจุบันอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 มีการเรียนการสอนทั้งหมด 91 

หลักสูตร มุ่งเนน้การส่งเสรมิด้านเกษตรอินทรีย์ให้เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย เกษตรกรและสังคม  อัน

เป็นแนวทางหลักของมหาวิทยาลัยที่จะมุ่งสู่ Eco. University 

วิสัยทัศน์ : เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 

ปรัชญา : มุ ่งมั ่นพัฒนาบัณฑิตสู ่ความเป็นผู ้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู ้งาน เป็นผู ้มี

คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจญิรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มกีารเกษตรเป็นรากฐาน 

พันธกิจ :  

1. ผลิตบัณฑิตที ่ม ีความรู ้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น

ผู ้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที ่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชวีิตของคนทุกระดับ 

3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง

การเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการเรียนรูแ้ละถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 

5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของ

ตนเองและสังคม 

6. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการ

บริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เริ่มจากการตัง้เป็นหน่วยงานวิจัยด้านพลังงาน

ทดแทนภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในปี พ.ศ.2542 โดย ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎี ได้ขึ้น

ทะเบียนหน่วยงานเป็นที่ปรึกษา สาขาพลังงาน กับกระทรวงการคลัง จากนั้นปี พ.ศ.2544 ทาง

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ได้สนับสนุนใหม้ีการจัดทำโครงการ 

ศูนย์สาธิตและถ่ายทอดเทคโนโลยีพลังงานเพื ่อการเกษตรขึ ้น  ต่อมาในปี พ.ศ.2548  สภา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้จัดตั้ง ศูนย์วิจัยพลังงาน เป็นหน่วยงานวิสาหกิจสำหรับการศึกษางานวิจัย

จากแหล่งทุนวิจัย และในปี พ.ศ.2550 ได้มีการเสนอขอจัดตั้ง วิทยาลัยพลังงานเฉลิมพระเกียรติ 

และเปิดรับนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาพลังงานทดแทน แต่มติสภา

มหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 9/2550 วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2550 มีมติให้เปิดหลักสูตรปริญญาตรี 

สาขาวิชาพลังงานทดแทน โดยใหไ้ปสังกัดคณะผลติกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ในปี 2554 ได้มีมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั ้งที ่ 7/2554 เมื ่อวันที ่ 16 

ตุลาคม พ.ศ.2554 อนุมัติจัดให้ตั้งวิทยาลัยพลังงานทดแทนขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 โดย

ปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพลังงานทดแทน (Bachelor of Science Program in Renewable Energy) ปัจจุบ ันได้

ปรับปรุงหลักสูตรเป็น หลักสูตรวิศวกรรมศาตรบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานทดแทน (Bachelor of 

Engineering Program in Renewable Energy)  หล ักส ุตรว ิศวกรรมศาตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิชา

ว ิศวกรรมการอน ุร ักษ ์พล ังงาน (ต ่อ เน ื ่ อง )  ( Bachelor of Engineering Program in Energy 

Conservation Engineering (Continuing Program))  และระดับปริญญาโท จำนวน 1 หลักสูตร คือ

หลักสูตรว ิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาว ิศวกรรมพลังงานทดแทน ( Master of 

Engineering Renewable Energy Engineering)  

วิสัยทัศน์ 

วิทยาลัยพลังงานทดแทนเป็นสถาบันวิจัยและผลิตบัณฑิตช้ันนำของประเทศ โดยมีการวิจัย

ที่มคีุณภาพเชิงวิชาการเป็นพืน้ฐานและมีความสอดคล้องกับความตอ้งการของประเทศในภาวะขาด

แคลนพลังงาน “เป็นวิทยาลัยชัน้นำที่มคีวามเป็นเลิศทางพลังงานทดแทนระดับอาเซียน” 

ปรัชญา 

มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและ

จรยิธรรม เพื่อพัฒนาพลังงานและรองรับวิกฤตการณ์พลังงานของประเทศ 

พันธกิจ (Mission) 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้วิชาการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ที่มี

ความเช่ียวชาญวิชาชีพอย่างมีคุณธรรมและจรยิธรรมในวิชาชีพสร้างสรรค์งานวิจัย  

2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู ้และนวัตกรรมด้านพลังงาน ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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3. บูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย เพื่อให้บริการวิชาการต่อสังคมด้าน

พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 

เสริมสร้างศักยภาพในการสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม 

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

การออกแบบหลักสูตรและโครงสร้างของหลักสูตรนั้นจะยึดแนวทางการพัฒนาตามการประเมิน

คุณภาพของหลักสูตร โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัดของหลักสูตร ซึ่งได้มาจากผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียของหลักสูตร ได้แก่ ผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ บริษัทเอกชนที่เกี่ยวข้องกับ

พลังงาน ที่ปรึกษาทางดา้นการจัดการและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน กรมพัฒนาพลังงาน

ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นต้น จากนั้นนำมาออกแบบหลักสูตร

ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-based education: OBE) สร้างเป็นและนำมาพัฒนารายวิชา (Course) 

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรตามความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจากนั้นนำมา

พัฒนาซึ่งกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอนในหลักสูตร 

อย่างไรก็ตามการพัฒนาหลักสูตรนี้จะมุ่งเน้นและนำเนื้อหารายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

เป็นผู้รบัผดิชอบทางด้านพลังงานในโรงงาน (ผชร.) และผูร้ับผิดชอบด้านพลังงานในอาคาร (ผชอ.) 

ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน มาใช้ในการกำหนดเนื้อหาในรายวิชาของ

หลักสูตรตลอดจนองค์ความรู้จากวิชาชีพทางด้านพลังงาน มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพด้านพลังงาน 

และพื้นฐานทางด้านวิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง โดยเป้าหมายของหลักสูตรจะพัฒนาผู้เรียนหรือบัณฑิต

ที่มคีวามรูค้วามเช่ียวชาญ และทักษะการปฏิบัติงานแบบสหวิชาการทางด้านวิศวกรรมการอนุรักษ์

พลังงาน มุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติด้านทักษะการทำงาน การส่งเสริม ถ่ายทอด การปลูกจิตสำนึกใน

การอนุรักษ์ และการจัดการพลังงาน เพื่อตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง ความตอ้งการพลังงาน

ของโลก และสามารถประกอบการอสิระได้อย่างมคีุณธรรม จรยิธรรม และมีทัศนคติที่ดตี่อวิชาชีพ 

 

ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) 

ชื่อปริญญา : วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน) 

หลักสูตรได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  : ในคราวประชุมครั ้งที ่ 4/2565 

เมื่อวันที่ 11 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2565 

ความเป็นมาของหลักสูตร :  

 การปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน  

(ต่อเนื่อง) เป็นรอบการปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้ว

ให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์ และประสิทธิภาพการบริหารให้สูงขึ้น ดังนั้นการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้เน้น
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ศกึษาบริบทการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานภายในประเทศและต่างประเทศ การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่ม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของการจัดการศึกษา รูปแบบการสอน การประเมินและ

เนือ้หารายวิชา โดยใหเ้ป็นไปตามกาลปัจจุบันที่เหมาะสมสำหรับผูเ้รียนสูงสุดเพื่อนำไปประกอบวิชาชีพ

ของตนเองในอนาคตเนื่องจากประเทศไทยเป็นประเทศเกษตร-อุตสาหกรรม และจำเป็นต้องพึ่งพา

รายได้จากการส่งออกผลผลิตและเทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรม ภาคการลงทุน ภาคการท่องเที่ยว 

และในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศมีแนวโน้มการใช้พลังงานเพิ่มมากขึ้นในแต่ละปี ส่งผลทำให้การ

นำเข้าพลังงานจากต่างประเทศมากกว่าร้อยละ 80 และที่สามารถผลิตใช้เองภายในประเทศประมาณ  

ร้อยละ 20 พลังงานที่ผลติได้ทั้งหมดได้ถูกนำไปใช้ในภาคธุรกิจต่าง ๆ ในประเทศ เช่น ภาคอุตสาหกรรม 

ภาคขนส่ง ภาคเกษตร และภาคครัวเรือน ดังนั้นในส่วนของนโยบายด้านการผลิต การอนุรักษ์ หรือ

มาตราการควบคุมทางด้านพลังงานถือว่าเป็นนโยบายหลักที่มีความสำคัญอย่างยิ่งของกระทรวง

พลังงาน และการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติ จากความสำคัญประเด็นนี้ส่งผลทำใหป้ระเทศไทยจำเป็นต้อง

เร่งสร้างวิศวกรทางด้านพลังงานหรือช่างเทคนิคชั ้นสูงทางพลังงานเพื่อตอบสนองในการดำเนิน

กิจกรรมในภาคการผลิตต่าง ๆ ของประเทศ เพื ่อลดการใช้พลังงานหรือการใช้พลังงานให้มี

ประสิทธิภาพสูงสุด และลดปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อม อย่างไรก็ตามจากผลการสำรวจความต้องการ

อาชีพในสายงานวิศวกรรมของภาคเอกชนและภาครัฐ (ธนาคารกรุงไทย กรมจัดหางาน และกระทรวง

พลังงาน) พบว่าอาชีพวิศวกรและช่างเทคนิคชั้นสูงเป็นอาชีพที่มีความขาดแคลนประกอบกับมีความ

ต้องการบุคลากรเพิ่มมากขึ้นในภาคอุตสาหกรรมการลงทุนของรัฐและเอกชน เช่น เขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor, EEC) ที่มีความต้องการประมาณ 470,000 คน ในช่วงปี 

พ.ศ.2562-2566 และการลงทุนในส่วนของกลุ่ม 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S-Curve 

และ New S-Curve) ซึ่งมีความต้องการมากกว่า 100,000 ตำแหน่ง เป็นต้น นอกเหนือจากประเด็นใน

ด้านความต้องการของภาค อุตสาหกรรม และตลาดแรงงานในประเทศแล้ว ยังมีอีกหลายประเด็นยอ่ย

ที่มีส่วนสร้างโอกาสให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง ทันสมัย และตอบสนองความ

ต้องการลูกค้าในปัจจุบัน เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลด้านแผนอนุรักษ์พลังงานของประเทศ 

(Energy Efficiency Development Plan: EEDP) ในด ้ านการใช ้ และการจ ัดการพล ั งงานอย ่ างมี

ประสิทธิภาพ (Energy intensity: EI) โดยมีเป้าหมายลดลงรอ้ยละ 30 ภายใน 20 ปี  (พ.ศ. 2558-2579) 

การตอบสนอง 10 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย และการตอบสนองการพัฒนาอุตสาหกรรมพลังงาน

ของกลุ่มประเทศอาเซียนในอนาคต รวมทั้งตอบสนองนโยบายด้านการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และ

มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้อ ีกทางหนึ ่งด้วยเช่นกัน สำหรับภาคธุรกิจและ

อุตสาหกรรมก็มีการแข่งขัน และการเพิ่มกำลังการผลิตในแต่ละภาคอุตสาหกรรม หรือการบริการใน

ภาคธุรกิจ ทำให้ส่งผลให้มีการใช้พลังงานเพิ่มมากขึ้น ทำให้สิ้นเปลืองพลังงานโดยเฉพาะภาคไฟฟ้า 

และน้ำมันเชื้อเพลิง ทำให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ดังนั้นเพื่อให้ภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรมเกิด

ความตระหนักเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดขึ้นสำหรับการใช้พลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงมีการ
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บริหารจัดการพลังงานได้อย่างถูกต้อง จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาบัณฑิตหรือบุคลากรที่มี

ความรู ้ความเช่ียวชาญในด้านการอนุรักษ์ และการจัดการพลังงานในสาขานีโ้ดยตรง  

 หลักสูตรวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน ต่อเนื่อง 2 ปี จึงมีข้อได้เปรียบและโอกาสสูงที่สุด

เมื่อเทียบกับสถาบันอื่น ๆ ที่เปิดหลักสูตรในลักษณะเดียวกัน เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลให้มีการจัด

การศึกษาต่อเนื่องระดับปริญญาตรี และการเพิ่มสัดส่วนการเรียนในสายอาชีวศึกษาในประเทศให้

สูงขึ้นตลอดจนเพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาสายอาชีวศึกษา และช่างเทคนิคในโรงงานอุตสาหกรรมได้

เพิ ่มพูนความรู ้ และทักษะขั ้นสูงในระดับปริญญาตรีตามนโยบายการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ( Lifelong 

Learning) เพื่อตอบสนองนโยบายมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 (กลุ่ม

พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรม) และการเป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ ดังแสดงในรูปที่ 1 

โดยการพัฒนานักศกึษาสายอาชีวะใหเ้ป็นวิศวกรสายปฏิบัติการที่มีความรู้และทักษะการปฏิบัติงานขั้น

สูงและสามารถประกอบอาชีพอิสระและผู้ประกอบการได้อย่างมีคุณธรรม โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมจากการใชพ้ลังงานของประเทศและของโลกต่อไป 

 
รูปที่ 1 ความสอดคล้องของหลักสูตรกับพันธกิจมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 โดยการออกแบบหลักสูตรและโครงสร้างของหลักสูตรนั้นจะยึดแนวทางการพัฒนาตาม

การประเมนิคุณภาพของหลักสูตร โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัดของหลักสูตร ซึ่งได้มาจากผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ได้แก่ ผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ บริษัทเอกชนที่เกี่ยวข้องกับ

พลังงาน ที่ปรึกษาทางด้านการจัดการและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน กรมพัฒนาพลังงาน

ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นต้น จากนั้นนำมาออกแบบหลักสูตรที่

มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-based education: OBE) กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program 

Learning Outcomes: PLOs) และนำมาพัฒนารายวิชา (Course) ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร

ตามความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย และจากนั้นนำมาพัฒนาซึ่งกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

และการประเมินผลการเรียนการสอนในหลักสูตร อย่างไรก็ตามการพัฒนาหลักสูตรนี้จะมุ่งเน้นและนำ
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เนื้อหารายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเป็นผู้รับผิดชอบทางด้านพลังงานในโรงงาน (ผชร.) และ

ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานในอาคาร (ผชอ.) ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน มาใช้

ในการกำหนดเนื ้อหาในรายวิชาของหลักสูตรตลอดจนองค์ความรู ้จากวิชาชีพทางด้านพลังงาน 

มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพด้านพลังงาน และพื้นฐานทางด้านวิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง  โดยเป้าหมายของ

หลักสูตรจะพัฒนาผู้เรียนหรือบัณฑิตที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และทักษะการปฏิบัติงานแบบสห

วิชาการทางดา้นวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน มุ่งเนน้การฝึกปฏิบัติด้านทักษะการทำงาน การส่งเสริม 

ถ่ายทอด การปลูกจิตสำนึกในการอนุร ักษ์ และการจัดการพลังงาน เพื ่อตอบสนองต่อความ

เปลี่ยนแปลง ความต้องการพลังงานของโลก และสามารถประกอบการอิสระได้อย่างมีคุณธรรม 

จรยิธรรม และมีทัศนคติที่ดตี่อวิชาชีพ 

 ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในลักษณะของ CWIE (Cooperative and Work Integrated 

Education) ที่มีการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ 

(ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพื่อให้บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริงได้ทันที มีสมรรถนะตรงกับความ

ต้องการของตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปัจจุบันและเตรียม พร้อมรองรับตำแหน่งงานในอนาคต 
 

ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  

1. ผลิตบัณฑิตเฉพาะทางที่มีความรู้ ทักษะด้านวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงานที่มีความ

อดทน สู้งาน ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน อุตสาหกรรม ชุมชน สังคม และให้เพียงพอ

ตามความต้องการของประเทศ โดยมีกระบวนการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ และคำนึงถึง

สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจความเปลี่ยนแปลงและความตอ้งการพลังงานของโลกของประเทศ 

2. ตอบสนองการพัฒนางานด้านการวิจัย บริการวิชาการ ยุทธศาสตร์และนโยบายด้าน

การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร :  บัณฑิตสาขาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงานที่มีความรู้และทักษะ

การปฏิบัติงานสหวิชาการที่สามารถตอบสนองต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศภายใต้ความ

เปลี่ยนแปลงและความต้องการของโลก สามารถประกอบอาชีพอิสระ เป็นผู้ประกอบการธุรกิจได้อย่าง

มีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ เพื่อพัฒนาศาสตร์วิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงานให้

ประเทศชาติได้อย่างยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  

1. เพื่อผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงานที่มีทักษะความเชี่ยวชาญทั้งทางด้าน

ทฤษฎี และการปฏิบัติการ 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถนำไปประกอบอาชีพทั้งภาครัฐ และเอกชน 

อย่างมีคุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ  
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3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่าง

เป็นระบบ และสามารถติดต่อสื่อสารกับผูอ้ื่นได้เป็นอย่างดี 

4. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจอิสระ กล้าลงทุน กล้า

เสี่ยง และกล้าประกอบกิจการทางธุรกิจ ผูป้ระกอบธุรกิจรุ่นใหม่  

5. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม ดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

และสามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ 
 

อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา :  

1.  ข้าราชการ พนักงานราชการ หน่วยงานภาครัฐของกระทรวงพลังงาน ในตำแหน่ง

นักวิชาการพลังงาน นักวิเคราะห์และนโยบายพลังงาน นักเทคโนโลยีพลังงาน นักวิชาการ

พลังงาน ช่างเทคนิคชำนาญการด้านวิศวกรรม หรือวิทยากรทางด้านการจัดการและ

อนุรักษ์พลังงาน หรอืวิทยากรด้านพลังงาน 

2.  ผู้รับผิดชอบพลังงานในโรงงานหรืออาคารควบคุม เจ้าหน้าที่อนุรักษ์พลังงาน เจ้าหน้าที่

วิเคราะห์พลังงาน ที่ปรึกษาด้านการจัดการพลังงานและอนุรักษ์พลังงาน ผู้ช่วยชำนาญการ

ของทีมผู้ตรวจสอบพลังงานในอาคารและโรงงานควบคุม 

3.  วิศวกรสนาม วิศวกรเดินระบบ ซ่อมบำรุง และความปลอดภัยทางดา้นพลังงาน  

4.  นักวิชาการ นักวิจัย ภาครัฐและเอกชน 

5.  ผูป้ระกอบการธุรกิจด้านเทคโนโลยีพลังงาน การออกแบบ ติดตัง้ บำรุงรักษาระบบผลิต

พลังงาน  

 

OBE ของหลักสูตร : บัณฑิตวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงานที่มีความรู ้ทักษะ สายปฏิบัติการด้าน

วิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงานตามคุณลักษณะของผู้รับผิดชอบพลังงาน และผู้ประกอบการด้าน

พลังงาน 

 
 

PLO ของหลักสูตร :  

1. ปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพทางด้าน

วิศวกรรมอนุรักษ์พลังงาน โดยคำนึงถึงบริบททางสังคม และสิ่งแวดล้อม 

2. สามารถสื ่อสารอย่างมีประสิทธิผลต่อผู ้ฟ ังที ่หลากหลาย โดยการใช้ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตามภาระหน้าที่ที ่ได้รับ

มอบหมาย 

3. สามารถปรับตัว มีภาวะผู้นำ รับฟังความคิดเห็น และทำงานเป็นทีม เพื่อให้งานบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ 
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4. ประยุกต์ใช้ความรู้พื ้นฐานคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ รวมถึง

บูรณาการกับศาสตร์อื่น เพื่อการแก้ปัญหางานด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

5. ประยุกต์ใช้เครื่องมอื เทคนิคปฏิบัติ และใช้โปรแกรมคอมพิว เตอร์ที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน

วิศวกรรมอนุรักษ์พลังงาน ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

6. วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน และสามารถนำเสนอข้อมูล

เชงิวิศวกรรมได้อย่างเหมาะสม 

7. สามารถประยุกต์ใช้วชิาชีพในการเป็นผู้ประกอบการด้านพลังงานได้อย่างเหมาะสม 

 

 

จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร : 76 หน่วยกิต 

 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาตรี 

ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศกึษาตามหลักสูตร : 2 ปี 

ภาษาที่ใชใ้นการเรียนการสอน : ภาษาไทย 

ความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการจัดการเรียนการสอน : เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัย

ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง  

 การให้ใบปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร (ถ้ามี) 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

วุฒิการศึกษา

สูงสุด 

(สาขาวิชาที่จบ) 

สถานภาพ

การว่าจ้าง 

อายุการ

ทำงาน 

(ปี) 

ทำหนา้ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

1. นายชลัมพล ธารารักษ์ นักวิทยาศาสตร์

ปฏิบัติการ 

วิศวกรรม

ศาสตร

มหาบัณฑิต 

(วศ.ม.) 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย

(ลาเรยีน) 

7 

2. นายฉันทวัช เจริญสุข ผูป้ฏิบัติงาน

บริหารงาน 

วิทยาศาสตร

บัณฑติ (วท.บ.) 

พนักงาน

ส่วนงาน 

2 

3. นายเตชัส พรมตา นักวิทยาศาสตร์

ปฏิบัติการ 

วิศวกรรม

ศาสตร

ลูกจา้งส่วน

งาน 

1 
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มหาบัณฑิต 

(วศ.ม.) 

ทำหนา้ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในหลักสูตร  

1. นายภูศรัณย์ ศริพันธ์ตรี นักวิชาการ

ศกึษา ฝ่าย

กิจการนักศกึษา

และพัฒนา

นักศึกษา 

บริหารธุรกิจ

บัณฑติ 

(บธ.บ.)   

พนักงาน

ส่วนงาน 

2 

2. น.ส.กมลดารา เหรยีญ

สุวรรณ 

นักวิชาการ

ศกึษา 

วิศวกรรม

ศาสตรดุษฎี

บัณฑติ (วศ.ด.) 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

12 

3. นายนักรบ กลัดกลีบ นักวิชาการ

เกษตร 

วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 

(วท.ม.)   

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

24 

 

อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. อาคารเรยีนรวมและอาคารห้องปฏิบัติการภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. อาคารเรยีน และอาคารปฏิบัติการ วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

3. สถานประกอบการภาคเอกชน โรงงาน และอาคารสำนักงานในหน่วยงานภาครัฐ  

หอ้งสมุด    

1. ห้องสมุดวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

2. สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

หอ้งปฏิบัติการ 

1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

2. ห้หอ้งปฏิบัติการไฟฟ้า 

3. โรงปฏิบัติการทางวิศวกรรม 

4. หอ้งปฏิบัติการ Drone Simulation 

5. หอ้งปฏิบัติการเขียนแบบพืน้ฐาน (Basic Engineering Drawing) 

6. หอ้งปฏิบัติการเคมีชีวภาพ 

7. หอ้งปฏิบัติการอุณหภาพ 

8. หอ้งปฏิบัติการชีวมวล 
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สถานที่ฝกึภาคปฏิบัติ 

1. อาคาร B 

2. ช้ัน 4 อาคาร A 

3. บริเวณลานหนา้อาคาร C 

4. Solar rooftop 

5. Solar power plant 

 

กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรกำหนดไว้ :  

1. มีการประชุมหารือระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร  และ

ผู้สอนในกลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะอื่น ๆ เพื่อให้ได้เนื้อหาความรู้และทักษะที่ตรง

ตามความต้องการและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2. ให้มผีูป้ระสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพื่อทำหนา้ที่ประสานงานกับอาจารย์ ผูร้ับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน นักศึกษา ในเรื่องที่เกี่ยวกับรายละเอียดของรายวิชา 

การจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล 

3. การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปจะดำเนินการโดยคณะที่

เกี่ยวข้อง เช่น คณะศิลปศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของแต่ละ

หลักสูตรจะดำเนินการประสานงาน และแจ้งไปยังคณะที่จัดการเรียนการสอนให้ทราบล่วงหน้าถึง

จำนวนนักศึกษาที่จะลงทะเบียนเรียนในแต่ละปีการศึกษา ในส่วนของวิชาเฉพาะจะจัดการเรียนการ

สอนโดยสาขาวิชา ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ. 4 โดยมีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการจัดการ

เรียนการสอน และมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ในทุกภาคการศึกษา และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 นอกจากนี้แล้วทาง

มหาวิทยาลัยยังได้จัดให้มีการสอบวัดความรู้พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักศึกษา และส่งเสริมนักศกึษาที่มศีักยภาพสูงให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมบุคลากรจากมหาวิทยาลัยไปปฏิบัต ิงานร่วมกับภาคเอกชนเพื ่อเพิ ่มข ีด

ความสามารถในภาคเอกชน (Talent Mobility) ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ความร่วมมือภาครัฐ-

ภาค เอกชน (Public Private Partnership, PPP) โดยในปี 2567 ได้ร่วมกับสภาอุตสาหกรรมจังหวัด

ลำปาง และการส่งเสริมการดำเนินการสหกิจศกึษาในภาคธุรกิจของเอกชน สร้างวัฒนธรรมการบริหาร

หลักสูตรร่วมกับผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) การทำ PDCA ของหลักสูตร การอภิปราย (Debate) 

หาข้อยุติ (Solution) เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 

5. ดำเนนิการจัดการเรียนการสอนในลักษณะของ CWIE (Cooperative and Work Integrated 

Education) ที่มีการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ 
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(ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพื่อให้บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งการทำงานจริงได้ทันที มีสมรรถนะตรงกับความ

ต้องการของตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปัจจุบันและเตรียม พร้อมรองรับตำแหน่งงานในอนาคต 

 

การวัดผลและประเมินผลผู้เรยีนให้ได้ตาม PLO ที่กำหนด :  

1. ประเมินจากการทดสอบทั้งการสอบย่อย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค  

2. ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานกลุ่ม และงานเดี่ยว เช่น โครงการหรอืงานวิจัยที่

มอบหมาย  

3. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรยีนระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

4. ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน  

5. ประเมินจากบุคคลภายนอกที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของนักศึกษาโดยใช้แบบ สำรวจ

หรอืการสัมภาษณ์ 

 

การบริหารจัดการหลักสูตร : การบริหารจัดการหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม

การอนุรักษ์พลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) ดำเนนิการโดยอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ที่รับ

การแต่งตัง้ตัง้แต่ 1 มิถุนายน 2565 โดยมีการมอบหมายภาระงานต่าง ๆ ใหก้ับอาจารย์ประจำหลักสูตร

รับผิดชอบการเรียนการสอน การให้คำปรึกษาวิชาสัมมนา โครงงาน และสหกิจศึกษา และอาจารย์

ผู้สอนในการสอนรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้าที่กำกับติดตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา ดูแลการกิจการ

นักศึกษา ดำเนินการด้านครุภันฑ์อุปกรณ์การเรียนการสอน งบประมาณ ไปจนถึงงานด้านประกัน

คุณภาพการศกึษาของหลักสูตรด้วย 

 ในปีการศกึษา 2567 หลักสูตรมีจำนวนนักศึกษาแสดงดังตาราง จะเห็นว่ามีการรับนักศึกษา

เกินจำนวนที่เปิดรับมาโดยตลอด อย่างไรก็ตามเมื่อเห็นแนวโน้มของนักศึกษาที่เข้ามาเรียนหลักสูตรฯ 

มากขึ้น แมจ้ะไม่มีการสนับสนุนทุนการศึกษาตั้งแต่ปี 2562 ในการปรับปรุงหลักสูตรปี 2565 จงึได้ปรับ

เพิ่มจำนวนการรับนักศึกษาจาก 60 คน เป็น 80 คน และควบคุมให้อยู่ในจำนวนที่สามารถบริหาร

จัดการการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่ใช้ในการเรียนการสอน และใน

ขณะเดียวกันก็ได้ยื่นขอครุภัณฑ์เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนเพียงพอกับจำนวนนักศึกษาด้วย รวมถึง

การบริหารจัดการครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ พื้นที่ ร่วมกันทุกหลักสูตรของวิทยาลัยพลังงานทดแทน จึง

ทำให้เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษาที่รับในทุกปี และเพื่อส่งเสริมการสำเร็จการศึกษาทั้งส่วนปริมาณ

นักศึกษาที่จบ และคุณภาพด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา หลักสูตรได้เน้นงบประมาณไปในส่วน

ของการเรียนการสอนเป็นหลัก รวมทั้งการสนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดคุณลักษณะที่สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของสถานประกอบการ และคุณลักษณะของการเป็นผูป้ระกอบการด้วย  
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ตารางแสดงจำนวนนักศึกษารับเข้าแต่ละชั้นปี  

(อ้างองิสถิติการคงอยู่ของนักศึกษา) 

ปีที่รับเข้า (จำนวนที่เปิดรับ) รวม 

2567 

(80) 

2566 

(80) 

2565 

(80) 

2564 

(60) 

2563 

(60) 

2562 

(60) 

2561 

(60) 

 

107 120 81 143 90 102 51 694 (คน) 

(ข้อมูล ณ วันที่ 4 เมษายน 2568) 
 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2566  

(อ้างองิสถิติการคงอยู่ของนักศึกษา) 

ระดับช้ันปี (ปีที่รับเข้า) รวม 

ปี 1 

(2567) 

ปี 2 

(2566) 

ปี 3 

(2565) 

ปี 4 

(2564) 

ปี 5  

(2563) 

ปี 6 

(2562) 

ปี 7 

(2561) 

 

94 

(44.5) 

98 

(46.4) 

9 

(4.3) 

6 

(2.8) 

2 

(1.0) 

2 

(1.0) 

0 

(0) 

211 (คน) 

(100) (ร้อยละจากจำนวน

นักศึกษาคงอยู่ปัจจุบัน) 

(ข้อมูล ณ วันที่ 4 เมษายน 2568) 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา  

(อ้างองิสถิติการคงอยู่ของนักศึกษา) 

ปีที่รับเข้า รวม 

2567 2566 2565 2564 2563 2562 2561  

- 

(-) 

- 

(-) 

64 

(79.0) 

95 

(66.4) 

67 

(74.4) 

84 

(79.4) 

42 

(82.3) 

352 (คน) 

(50.7) (ร้อยละจากจำนวน

นักศึกษารับเข้า) 

(ข้อมูล ณ วันที่ 4 เมษายน 2568) 

 

กลุ่มผู้เรยีน : ผูส้ำเร็จการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรอืเทียบเท่า ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม หรอืประเภทวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง คาดหวังการได้รับความรู้และทักษะปฏิบัติการในระดับ

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ด้านการอนุรักษ์พลังงาน จบการศกึษาและมีงานทำ 

 

ตารางแสดงงบประมาณที่ได้รับและใช้จริงในการบริหารจัดการหลักสูตร ย้อนหลัง 5 ปี (2562-

2566) 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentRemain.aspx
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentRemain.aspx
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentRemain.aspx
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ปีงบประมาณ กจิกรรม/การพัฒนา 

พ.ศ. นักศกึษา อาจารย์/บุคลากร การเรียนการสอน รวม 

2562 ได้รับ 116,992.00 40,000.00 420,000.00 576,992.00 

ใชจ้รงิ 116,992.00 25,855.00 411,673.00 554,520.00 

2563 ได้รับ 28,000.00 - 546,100.00 574,100.00 

ใชจ้รงิ 27,952.00 - 532,625.00 560,577.00 

2564 ได้รับ 131,242.00 40,000.00 315,425.00 486,667.00 

ใชจ้รงิ 131,242.00 8,322.00 315,425.00 454,989.00 

2565 ได้รับ 86,000.00 40,000.00 194,500.00 320,500.00 

ใชจ้รงิ 85,579.00 33,118.00 194,366.00 313,063.00 

2566 ได้รับ 32,930.00 45,000.00 144,900.00 222,830.00 

ใชจ้รงิ 32,930.00 17,656.00 144,626.00 195,212.00 

2567 ได้รับ  126,300.00   45,000.00   419,310.00   590,610.00  

ใชจ้รงิ  118,445.00   29,258.40   419,306.00   567,009.40  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร : ภาคผูใ้ช้บัณฑิตคอื สถานประกอบการ (ตามอาชีพที่ระบุใน มคอ.2 

ทั้งภาครัฐและเอกชน) คาดหวังบัณฑิตที่จบไปสามารถทำงานได้ ศิษย์เก่าคาดหวังความรู้และทักษะใน

การติดตัวไปประกอบอาชีพทั้งภาครัฐ เอกชน และการเป็นผู้ประกอบการ ศิษย์ปัจจุบันคาดหวังเนื้อหา

วิธีการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้มีความรู ้ความสามารถที่ดีขึ ้น  อาจารย์ผู้สอนคาดหวังนักศึกษาที่มีพื ้น

ฐานความรู้ความสามารถที่ดีและมีความตั้งใจในการเรียน และผูเ้ชี่ยวชาญคาดหวังบัณฑิตที่ตอบสนอง

ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

กลุ่มผู้ส่งมอบ : วิทยาลัยอาชีวศกึษา สะท้อนความต้องการความร่วมมอืในการส่งต่อนักเรียนที่มีความ

สนใจเข้ามาเรียนต่อโดยการทำ credit bank 

กลุ่มคู่ความร่วมมือ : กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านพลังงาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ

อนุรักษ์พลังงาน ร่วมมอืในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้ตรงเป้าหมาย สามารถเป็นผู้รับผดิชอบด้าน

พลังงานได้  

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ร่วมมอืในการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ความสามารถในการขอใบประกอบ

วิชาชีพด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ 

สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือจัดทำ MOU เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน งานวิจัย บริการ

วิชาการ และการรับนักศกึษาสหกิจศึกษา 
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ส่วนที่ 2 การประเมินตนเอง 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์

การประเมินองค์ประกอบที่ 1 : 

การกำกับมาตรฐานหลักสูตร

ที่กำหนดโดย สป.อว.         

(ตัวบ่งชี ้1.1)  
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รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558 

---------- 
 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเน่ือง) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
 

การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ผ่านเกณฑ์ 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ผ่านเกณฑ์ 

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่านเกณฑ์ 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน ผ่านเกณฑ์ 

5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผ่านเกณฑ์ 
 

สรุปผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 1  

 ☑  เป็นไปตามเกณฑ์   

   ไม่ผ่านเกณฑใ์นข้อที่ 

       ข้อสังเกต : - 
 

จากรายงานผลการดำ เน ิ น ง านตาม เกณฑ ์ มาตรฐานหล ั กส ู ต รของหล ั กส ู ต ร 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง)พบว่า มีผลการดำเนินงาน

เป็นไปตามเกณฑ์การประเมนิองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 
   

................................... ................................... ................................... 
(อาจารย์ ดร.ภคมน ปินตานา) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ไชยชนะ) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.นิกราน หอมดวง) 

ประธานอาจารย์ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

รองคณบด ี

ฝ่ายวชิาการและพัฒนานักศกึษา 

คณบดี 

ผู้ให้ข้อมลู ผู้ตรวจสอบข้อมูล ผู้รับรองข้อมูล 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 : การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว. 

  (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558) 
 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเล่ม มคอ 2 : อา้งอิง มคอ.2 ฉบับปรับปรุง 2565 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒกิารศึกษา วันบรรจุเป็น

อาจารย์ 

ระดับผลการทดสอบ

ความสามารถ

ภาษาอังกฤษ 

วันที่ได้รับการ

แต่งต้ังให้ทำหน้าที่ 

1. นายชูรัตน์ ธารารักษ์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

บัณฑิต 

27 ต.ค. 2557 B1 เป็นอาจารย์

ผูรั้บผดิชอบหลักสูตร 

ตั้งแต่วันที่ 

1 มิ.ย. 2565 ถึงวันที่ 

31 พ.ค. 2570 2.  นายนิกราน หอมดวง ผูช่้วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมศาสตรดุษฎีณฑิต 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

บัณฑิต 

03 พ.ย. 2551 B1 

3. นายกิตติกร สาสุจติต์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

27 ก.ย. 2554 B1 

4. นายเสริมสุข บัวเจริญ ผูช่้วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม

บัณฑิต 

16 ต.ค. 2555 B1 

5. นางสาวภคมน ปนิตานา อาจารย์ วิศวกรรมศาสตรดุษฎีณฑิต 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

23 ก.ค. 2561 B2 

 

 

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ณ สิ้นปีการศกึษา : อา้งอิง มติกรรมการสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒกิารศึกษา วันบรรจุเป็น

อาจารย์ 

ระดับผลการทดสอบ

ความสามารถ

ภาษาอังกฤษ 

วันที่ได้รับการ

แต่งต้ังให้ทำหน้าที่ 

1. นายชูรัตน์ ธารารักษ์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

บัณฑิต 

27 ต.ค. 2557 B1 เป็นอาจารย์

ผูรั้บผดิชอบหลักสูตร 

ตั้งแต่วันที่ 

21 ส.ค. 2567 

ถึงวันที่ 

31 พ.ค. 2570 

2.  นายณัฐวุฒ ิดุษฎี ผูช่้วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมศาสตรดุษฎีณฑิต 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

บัณฑิต 

2535 B1 

3. นายกิตติกร สาสุจติต์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

27 ก.ย. 2554 B1 

4. นายเสริมสุข บัวเจริญ ผูช่้วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม

บัณฑิต 

16 ต.ค. 2555 B1 

5. นางสาวภคมน ปนิตานา อาจารย์ วิศวกรรมศาสตรดุษฎีณฑิต 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

23 ก.ค. 2561 B2 

https://drive.google.com/file/d/1nhIXCnd_yTz5AtrAyaH2iQq7vL7yCLXt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ro54ZqX6P-LVtKhQAt8VnTY82zRZni6x/view?usp=sharing
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อาจารยป์ระจำหลักสูตร :  
ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา สถานภาพ 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 

1.นายนัฐพร ไชยญาติ ศาสตราจารย์ วศ.ด.วิศวกรรมพลังงาน  

วศ.ม.วิศวกรรมพลังงาน 

วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 

✔  

2.นายอัครินทร์   

อินทนิเวศน์ 

รองศาตราจารย์ Ph.D. Physics 

วท.ม.ฟิสิกส์ 

วท.บ.ฟิสิกส์ 

✔  

3.นายชวโรจน์ ใจสิน รองศาตราจารย์ วศ.ด.วิศวกรรมเกษตร 

วศ.ม.วิศวกรรมเกษตร 

วศ.บ.วิศวกรรมระบบควบคุม

และเคร่ืองมือวัด 

✔  

4.นายชูรัตน์  ธารารักษ์ ผูช่้วยศาตราจารย์ ปร.ด.เทคโนโลยีพลังงาน 

วท.ม.วิทยาการหลังการเก็บเก่ียว 

ค.อ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล 

✔  

5.นายณัฐวุฒ ิดุษฎี ผูช่้วยศาตราจารย์ ปร.ด.เทคโนโลยีพลังงาน 

วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล 

วท.ม.เทคโนโลยีพลังงาน 

วท.บ.ฟิสิกส์ 

✔  

6.นายธเนศ  ไชยชนะ ผูช่้วยศาตราจารย์ วศ.ด.วิศวกรรมพลังงาน 

วศ.ม.วิศวกรรมพลังงาน 

วท.บ.ฟิสิกส์ 

✔  

7.นายสราวุธ  พลวงษ์ศรี ผูช่้วยศาตราจารย์ วศ.ด.วิศวกรรมพลังงาน 

วศ.ม.วิศวกรรมพลังงาน 

วท.บ.ฟิสิกส์ประยุกต์ 

✔  

8.นายธงชัย มณีชูเกตุ ผูช่้วยศาตราจารย์ วศ.ด.วิศวกรรมไฟฟ้า 

วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า 

วท.บ.ฟิสิกส์ 

✔  

9.นายยิ่งรักษ์ อรรถเวชกุล ผูช่้วยศาตราจารย์ ปร.ด.เทคโนโลยีพลังงาน 

วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า 

วศ.บ.วิศวกรรอิเล็กทรอนิกส์ 

✔  

10.นายนิกราน  หอมดวง ผูช่้วยศาตราจารย์ วศ.ด.วิศวกรรมเคร่ืองกล 

วศ.ม.วิศวกรรมพลังงาน 

ค.อ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล 

✔  

11.นางสาวจุฑาภรณ์   ชนะถาวร รองศาตราจารย์ ปร.ด.วิศวกรรมเคมี 

วท.ม.เทคโนโลยีบรรจุภัณฑ์ 

วท.บ.เทคโนโลยีชีวภาพ 

✔  

12.นางสาวสุลักษณา  มงคล ผูช่้วย 

ศาตราจารย์ 

ปร.ด.เทคโนโลยีพลังงาน 

วศ.ม.เทคโนโลยีพลังงาน 

วศ.บ.วิศวกรรมเกษตร 

✔  

17.นายปริญ  

คงกระพันธ์ 

ผูช่้วย 

ศาตราจารย์ 

วศ.ด.วิศวกรรมเคร่ืองกล 

วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล 

วศ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองจักรกล

เกษตร 

✔  

13.นางรจพรรณ  นิรัญศิลป์ ผูช่้วยศาตราจารย์ ปร.ด.พลังงานและสิ่งแวดล้อม

ชุมชน 

ศษ.ม.วิทยาศาสตร์ศึกษา 

ศษ.บ.ศึกษาศาสตร์ (เคมี) 

 

✔  
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ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา สถานภาพ 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 

14.นายกิตติกร  สาสุจติต์ ผูช่้วยศาตราจารย์ วศ.ม.วิศวกรรมพลังงาน 

วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
✔  

15.นายเสริมสุข  บัวเจริญ ผูช่้วยศาตราจารย์ วศ.ม.วิศวกรรมการเช่ือม 

ค.อ.บ.อุตสาหการ 
✔  

16.นางสาวณัฐต์ณิชา   

สุขเกษม 

อาจารย์ วท.ด.เทคโนโลยีชีวภาพ 

วท.ม.ทคโนโลยีชีวภาพ 

วท.บ.เเทคโนโลยีชีวภาพ 

✔  

17.Mr.Rameshprabu  Ramaraj รองศาสตราจารย์ Ph.D. Soil and Water 

Conservation 

วศ.ม.วิศวกรรมพลังงานทดแทน 

M.Phil. Zoology  

M.Sc. Zoology 

B.Sc. Zoology 

✔  

19.นางสาวภคมน  ปนิตานา อาจารย์ วศ.ด.วิศวกรรมเคร่ืองกล 

วศ.ม.วิศวกรรมพลังงาน 

วศ.บ.ศวกรรมเกษตร 

✔  

 

 

 

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร :  

รายช่ืออาจารย์ผู้สอน 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒกิารศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์ประจำ ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 
(อาจารย์พิเศษ) 

สังกัด

หลักสูตร 

นอก

หลักสูตร 

1.นายนัฐพร ไชยญาติ ศาสตราจารย์ วศ.ด.วิศวกรรมพลังงาน  

วศ.ม.วิศวกรรมพลังงาน 

วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 

✔   

2.นายอัครินทร์   

อินทนิเวศน์ 

รองศาตรา

จารย์ 

Ph.D. Physics 

วท.ม.ฟิสิกส์ 

วท.บ.ฟิสิกส์ 

✔   

3.นายชวโรจน์ ใจสิน รองศาตรา

จารย์ 

วศ.ด.วิศวกรรมเกษตร 

วศ.ม.วิศวกรรมเกษตร 

วศ.บ.วิศวกรรมระบบควบคุมและเคร่ืองมือวัด 

✔   

4.นายชูรัตน์  ธารารักษ์ ผูช่้วยศาตรา

จารย์ 

ปร.ด.เทคโนโลยีพลังงาน 

วท.ม.วิทยาการหลังการเก็บเก่ียว 

ค.อ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล 

✔   

5.นายณัฐวุฒ ิดุษฎี ผูช่้วยศาตรา

จารย์ 

ปร.ด.เทคโนโลยีพลังงาน 

วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล 

วท.ม.เทคโนโลยีพลังงาน 

วท.บ.ฟิสิกส์ 

✔   

6.นายธเนศ  ไชยชนะ ผูช่้วยศาตรา

จารย์ 

วศ.ด.วิศวกรรมพลังงาน 

วศ.ม.วิศวกรรมพลังงาน 

วท.บ.ฟิสิกส์ 

✔   

7.นายสราวุธ  พลวงษ์ศรี ผูช่้วยศาตรา

จารย์ 

วศ.ด.วิศวกรรมพลังงาน 

วศ.ม.วิศวกรรมพลังงาน 

วท.บ.ฟิสิกส์ประยุกต์ 

✔   



23 
 

รายช่ืออาจารย์ผู้สอน 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒกิารศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์ประจำ ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 
(อาจารย์พิเศษ) 

สังกัด

หลักสูตร 

นอก

หลักสูตร 

8.นายธงชัย มณีชูเกตุ ผูช่้วยศาตรา

จารย์ 

วศ.ด.วิศวกรรมไฟฟ้า 

วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า 

วท.บ.ฟิสิกส์ 

✔   

9.นายยิ่งรักษ์ อรรถเวชกุล ผูช่้วยศาตรา

จารย์ 

ปร.ด.เทคโนโลยีพลังงาน 

วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า 

วศ.บ.วิศวกรรอิเล็กทรอนิกส์ 

✔   

10.นายนิกราน  หอมดวง ผูช่้วยศาตรา

จารย์ 

วศ.ด.วิศวกรรมเคร่ืองกล 

วศ.ม.วิศวกรรมพลังงาน 

ค.อ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล 

✔   

11.นางสาวจุฑาภรณ์   ชนะถาวร รองศาตรา

จารย์ 

ปร.ด.วิศวกรรมเคมี 

วท.ม.เทคโนโลยีบรรจุภัณฑ์ 

วท.บ.เทคโนโลยีชีวภาพ 

✔   

12.นางสาวสุลักษณา  มงคล ผูช่้วย 

ศาตราจารย์ 

ปร.ด.เทคโนโลยีพลังงาน 

วศ.ม.เทคโนโลยีพลังงาน 

วศ.บ.วิศวกรรมเกษตร 

✔   

17.นายปริญ  

คงกระพันธ์ 

ผูช่้วย 

ศาตราจารย์ 

วศ.ด.วิศวกรรมเคร่ืองกล 

วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล 

วศ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองจักรกลเกษตร 

✔   

13.นางรจพรรณ  นิรัญศิลป์ ผูช่้วยศาตรา

จารย์ 

ปร.ด.พลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

ศษ.ม.วิทยาศาสตร์ศึกษา 

ศษ.บ.ศึกษาศาสตร์ (เคมี) 

✔   

14.นายกิตติกร  สาสุจติต์ ผูช่้วยศาตรา

จารย์ 

วศ.ม.วิศวกรรมพลังงาน 

วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
✔   

15.นายเสริมสุข  บัวเจริญ ผูช่้วยศาตรา

จารย์ 

วศ.ม.วิศวกรรมการเช่ือม 

ค.อ.บ.อุตสาหการ 
✔   

16.นางสาวณัฐต์ณิชา   

สุขเกษม 

อาจารย์ วท.ด.เทคโนโลยีชีวภาพ 

วท.ม.ทคโนโลยีชีวภาพ 

วท.บ.เเทคโนโลยีชีวภาพ 

✔   

17.Mr.Rameshprabu  Ramaraj รอง

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. Soil and Water Conservation 

วศ.ม.วิศวกรรมพลังงานทดแทน 

M.Phil. Zoology  

M.Sc. Zoology 

B.Sc. Zoology 

✔   

19.นางสาวภคมน  ปนิตานา อาจารย์ วศ.ด.วิศวกรรมเคร่ืองกล 

วศ.ม.วิศวกรรมพลังงาน 

วศ.บ.ศวกรรมเกษตร 

✔   

20. นายปฏิพัทธ์ิ ถนอมพงษ์ชาติ ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

วศ.ด.วิศวกรรมเคร่ืองกล 

วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล 

วศ.บ.ศวกรรมเกษตร 

  ✔ 

21. นายอุกฤต  

สมัครสมาน 

อาจารย์ D.Eng.Environmental 

วศ.ม.เทคโนโลยีการจัดการพลังงานและ

สิ่งแวดล้อม 

วท.บ.เคมี 

  ✔ 

22. นายสงวนศักดิ์   

เกยุราพันธุ์ 

อาจารย์ ปร.ด.พลังงานทดแทน 

วท.ม.เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อการพัฒนา

ทรัพยากร 

  ✔ 
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รายช่ืออาจารย์ผู้สอน 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒกิารศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์ประจำ ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 
(อาจารย์พิเศษ) 

สังกัด

หลักสูตร 

นอก

หลักสูตร 

วท.บ.เกษตรศาสตร์ 

23. นายเกียรติศักดิ์  

เทยีมทนงค์ 

อาจารย์ วศ.ม.วิศวกรรมพลังงาน 

วท.บ.ฟิสิกส์ประยุกต์ 
  ✔ 

24. นางสาวเจนจริา  

อุตเรือน 

อาจารย์ วศ.ม.วิศวกรรมพลังงานทดแทน 

วศ.บ.วศิวกรรมเกษตร 
  ✔ 

 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.1 ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

1.2 เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

1.3 ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศกึษาตามหลักสูตรนั้น 

 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรจำนวน 5 คน ดังนี้ 

1) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นิกราน  หอมดวง (ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ถึงวันที่ 20 

สิงหาคม 2567) 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูรัตน์  ธารารักษ์ (ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ถึงวันที่ 31 

พฤษภาคม 2570) 

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติกร  สาสุจิตต์ (ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ถึงวันที่ 31 

พฤษภาคม 2570) 

4) ผูช่้วยศาสตราจารย์เสริมสุข  บัวเจริญ (ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ถึงวันที่ 31 

พฤษภาคม 2570) 

5) อาจารย์ ดร.ภคมน  ปินตานา (ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 

2570) 

6) ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ณัฐวุฒิ ดุษฎี (ตั ้งแต่วันที ่ 21 สิงหาคม 2567 ถึงวันที ่ 31 

พฤษภาคม 2570) 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ :  

2.1 คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

2.2 มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
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ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ :  

2.3 คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

2.4 มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

2.5 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้าน 

การปฏิบัติการ 
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ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. นายชูรัตน์ ธารารักษ์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : ปร.ด.เทคโนโลยี

พลังงาน 

ปริญญาโท : วท.ม.วิทยาการหลัง

การเก็บเก่ียว 

ปริญญาตรี : ค.อ.บ.

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

คุณวุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) Tirawat Wongsatiam, Kittikorn Sasujit, Churat Thararux, Samerkawn Tantikul and Nigran Homdoung. (2023). Prediction of atmospheric 

water generation with using vapor compression refrigeration. The 7th ASEAN Bioenergy and Bioeconomy Conference 2023 (ABB2023), 

23-33. 

2) พงษ์ภิญโญ ปัญโญใหญ่, ชูรัตน์ ธารารักษ์, กิตติกร สุจติต์, นำพร ปัญโญใหญ่, และ นิกราน หอมดวง. (2565). การผลิตและวิเคราะห์

คุณสมบัติถ่านชีวภาพซังขา้วโพดเมื่อใช้เคร่ืองปฏิกรณ์แบบเบดเคลื่อนที่. วารสารวิชาการพลังงานทดแทนสู่ชุมชน, 5(1), 71-79.  

3) นิกราน หอมดวง, เจนจิรา อุตเรือน, กิตติกร สุจติต์,  ชูรัตน์ ธารารักษ์, นงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่, แสนวสันต์ ยอดคำ, และ ประนอม ยังคำมั่น. 

(2565). ปฏิกิริยาการควบแน่นของน้ำจากอากาศด้วยการใช้อุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อนร่วมกับตู้แช่เย็น. วารสารวิชาการพลังงานทดแทนสู่

ชุมชน, 5(1), 90-97. 

4) วีรวัฒน์ ชัยศิริลักษณ์, สิทธิโชค อินทวัน, และ ชูรัตน์ ธารารักษ์. (2564). การศึกษาและพัฒนาเตาเผาถ่านแบบไร้ควัน. การประชุมสัมมนา

วิชาการรูปแบบพลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 14 (น. 551-556). วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

ประสบการณ์ด้านการปฏิบัติการ (เฉพาะหลักสูตรวิชาชีพ/ปฏิบัติการ) 

1) จบการศึกษาและมปีระสบการณ์ด้านการเรียนการสอนในสายวิชาชีพ 

2) ประสบการณ์ทำงานให้คำปรึกษาสถานประกอบการ 

2.  นายนิกราน หอมดวง ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : วศ.ด.

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาตรี : ค.อ.บ.

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

คุณวุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) Tirawat Wongsatiam, Kittikorn Sasujit, Churat Thararux, Samerkawn Tantikul and Nigran Homdoung. (2023). Prediction of atmospheric 

water generation with using vapor compression refrigeration. The 7th ASEAN Bioenergy and Bioeconomy Conference 2023 (ABB2023), 

23-33. 

2) Pontakorn Liam-Kloub, Kittikorn Sasujit, Samerkwan Tantikul, Patcharee Intanoo and Nigran Homdoung. (2023). Performance of 

agricultural diesel engine with using pyrolysis oil blended biodiesel. The 7th ASEAN Bioenergy and Bioeconomy Conference 2023 

(ABB2023), 45-55. 

3) นิกราน หอมดวง, เจนจิรา อุตเรือน, กิตติกร สาสุจติต์, ชูรัตน์ ธารารักษ์, นงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่, แสนวสันต์ ยอดคำ, และ ประนอม ยังคำมั่น. 

(2565). ปฏิกิริยาการควบแน่นของน้ำจากอากาศด้วยการใช้อุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อนร่วมกับตู้แช่เย็น. วารสารวิชาการพลังงานทดแทนสู่

ชุมชน, 5(1), 90-97. 

4) พงษ์ภิญโญ ปัญโญใหญ่, ชูรัตน์ ธารารักษ์, กิตติกร สาสุจติต์, นำพร ปัญโญใหญ่, และ นิกราน หอมดวง. (2565). การผลิตและวิเคราะห์

คุณสมบัติถ่านชีวภาพซังขา้วโพดเมื่อใช้เคร่ืองปฏิกรณ์แบบเบดเคลื่อนที่. วารสารวิชาการพลังงานทดแทนสู่ชุมชน, 5(1), 71-79. 

 

ประสบการณ์ด้านการปฏิบัติการ (เฉพาะหลักสูตรวิชาชีพ/ปฏิบัติการ) 

1) จบการศึกษาและมปีระสบการณ์ด้านการเรียนการสอนในสายวิชาชีพ 

2) ประสบการณ์ทำงานให้คำปรึกษาสถานประกอบการ 
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3. นายกิตติกร สาสุจติต์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : ปร.ด.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาตรี : วศ.บ.วิศวกรรม

สิ่งแวดล้อม 

คุณวุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) ปรียา กฤตถิรพุทธิ์ กิตติกร สาสุจติต์ ภคมน ปนิตานา ชยานนท์ สวัสดีนฤนาท วงศ์พันธ์ พรหมวงศ์ และรจพรรณ นิรัญศิลป์. (2566). ศักยภาพ

การผลิตก๊าซมีเทนจากน้ำเสียในกระบวนการล้างหนอนแมลงวัน ลายที่เลีย้งด้วยกากถ่ัวดาวอินคา. วิศวสารลาดกระบัง, 40 (3), DOI: 

10.55003/ETH.400309. 

2) Pontakorn Liam-Kloub, Kittikorn Sasujit, Samerkwan Tantikul, Patcharee Intanoo and Nigran Homdoung. (2023). Performance of 

agricultural diesel engine with using pyrolysis oil blended biodiesel. The 7th ASEAN Bioenergy and Bioeconomy Conference 2023 

(ABB2023), 45-55. 

3) Tirawat Wongsatiam, Kittikorn Sasujit, Churat Thararux, Samerkawn Tantikul and Nigran Homdoung. (2023). Prediction of atmospheric 

water generation with using vapor compression refrigeration. The 7th ASEAN Bioenergy and Bioeconomy Conference 2023 (ABB2023), 

23-33. 

ประสบการณ์ด้านการปฏิบัติการ (เฉพาะหลักสูตรวิชาชีพ/ปฏิบัติการ) 

1) ประสบการณ์ทำงานให้คำปรึกษาสถานประกอบการ  

4. นายเสริมสุข บัวเจริญ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : - 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรมการ

เช่ือม 

ปริญญาตรี : ค.อ.บ.อุตสาหการ 

คุณวุฒิสัมพันธ์ 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) ศักดิ์ชายวัฒนา สุทนต์, สมถวิล ขันเขตต์, กมล จริเสรีอมรกุล, วันจักร์ิ เล่นวารี, เสริมสุข บัวเจริญ และยิ่งรักษ์ อรรถเวชกุล (2564). การ

วิเคราะห์เศรษฐศาสตร์ของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 8 เมกะวัตต์ ระหว่างวิธกีารจัดเรียงกับไม่จัดเรียงแผงเซลล์แสงอาทิตย์. วารสาร

เทคโนโลยีอุตสหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม).  

2) ศุภเสฏฐ์ ตันไชยโรจน์, กัญญานัฐ ทองเทพ, กมล จิรเสรีอมรกุล, วันจักร์ี เล่นวารี, เสริมสุข บัวเจริญ, และ ยิ่งรักษ์ อรรถเวชกุล*. (2563). 

การวิเคราะห์ระบบจำหน่ายแรงดันระดับปานกลางที่เช่ือมโยงโรงไฟฟ้าพลังงานด้วยซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุตรดิตถ์, ปทีี่ 16 ฉบับที่ 1 หน้า 1-18. 

ประสบการณ์ด้านการปฏิบัติการ (เฉพาะหลักสูตรวิชาชีพ/ปฏิบัติการ) 

1) จบการศึกษาและมปีระสบการณ์ด้านการเรียนการสอนในสายวิชาชีพ 

2) ประสบการณ์ทำงานให้คำปรึกษาสถานประกอบการ 

5. นางสาวภคมน ปนิตานา อาจารย์ ปริญญาเอก : วศ.ด.

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาตรี : วศ.บ.ศวกรรมเกษตร 

คุณวุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) จรรยาพร หลู่จิ่ง, ภคมน ปนิตานา, นิกราน หอมดวง และธเนศ ไชยชนะ. (2566). การพัฒนาคอนกรีตบล็อกไม่รับน้ำหนักจากเถ้าโรงงานไฟฟ้า

ชีวมวล. วารสารวิชาการราชภัฏอุตรดิตถ์, 18(1)  (มกราคม-มิถุนายน) 2566, 80-88. 

2) ปรียา กฤตถิรพุทธิ์ กิตติกร สาสุจติต์ ภคมน ปนิตานา ชยานนท์ สวัสดีนฤนาท วงศ์พันธ์ พรหมวงศ์ และรจพรรณ นิรัญศิลป์. (2566). ศักยภาพ

การผลิตก๊าซมีเทนจากน้ำเสียในกระบวนการล้างหนอนแมลงวัน ลายที่เลีย้งด้วยกากถ่ัวดาวอินคา. วิศวสารลาดกระบัง, 40 (3), DOI: 

10.55003/ETH.400309. 

3) เตชาธร ชัยวงศ์, กฤตภาส นันติ, และ ภคมน ปนิตานา. (2563). การพัฒนาต้นแบบโรงเรือนเพาะเห็ดฟางอัจฉริยะ. การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสร้างสรรค์ คร้ังท่ี 6 (น. 276-285). สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา. 

ประสบการณ์ด้านการปฏิบัติการ (เฉพาะหลักสูตรวิชาชีพ/ปฏิบัติการ) 

1) มีประสบการณ์ด้านการเรียนการสอนในสายวิชาชีพ 

2) ประสบการณ์ทำงานให้คำปรึกษาสถานประกอบการ 
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6. นายณัฐวุฒ ิดุษฏี อาจารย์ ปริญญาเอก : ปร.ด.เทคโนลยี

พลังงาน 

ปริญญาโท : วศ.ม.

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาตรี : วท.บ.ฟิสิกส์ 

คุณวุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) Thunvarat Pradechboon, Rameshprabu Ramaraj, Natthawud Dussadee, and Sirinuch Chindaraksa. (2024). Advances application of a 

newly developed microwave rotary dryer for drying agricultural products of red chili pepper. Biomass Conversion and Biorefinery, 14(8), 

9187-9196. 

2) Thunvarat Pradechboon, Natthawud Dussadee, Yuwalee Unpaprom and Sirinuch Chindaraksa. (2024). Effect of rotary microwave drying 

on quality characteristics and physical properties of Kaffir lime leaf (Citrus hystrix DC). Biomass Conversion and Biorefinery, 14(4), 5601-

5610. 

3) ณัฐวุฒ ิดุษฎี จริาภรณ์ แก้วเดียว วิลาวัลย์ คุม้เหม นิกราน หอมดวง กิตติกร สาสุจติต์ เสริมสุข บัวเจริญ ธนชาต มหาวัน ยิ่งรักษ์ อรรถเวชกุล 

และศิรินุช จนิดารักษ์. (2563). การอบแห้งเคร่ืองต้มยำโดยใช้เคร่ืองอบแห้งไมโครเวฟแบบถังหมุนชนิดติดตั้งแมกนีตรอนหลายตัวสำหรับ

วิสาหกิจชุมชน. วารสารวิชาการพลังงานทดแทนสู่ชุมชน ปทีี่ 3, ฉบับที่ 1, มกราคม-เมษายน 2563. หน้า 26-31. 

ประสบการณ์ด้านการปฏิบัติการ (เฉพาะหลักสูตรวิชาชีพ/ปฏิบัติการ) 

1) มีประสบการณ์ด้านการเรียนการสอนในสายวิชาชีพ 

2) ประสบการณ์ทำงานให้คำปรึกษาสถานประกอบการ 

 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

3.1 คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

3.2 มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

3.3 ไม่จำกัดจำนวนและประจำได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 
 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) มี

อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมดจำนวน 19 คน ดังนี้ 

 
 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. นายชูรัตน์ ธารารักษ์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : ปร.ด.เทคโนโลยี

พลังงาน 

ปริญญาโท : วท.ม.วิทยาการหลัง

การเก็บเก่ียว 

ปริญญาตรี : ค.อ.บ.

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

คุณวุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) Tirawat Wongsatiam, Kittikorn Sasujit, Churat Thararux, Samerkawn Tantikul and Nigran Homdoung. (2023). Prediction 
of atmospheric water generation with using vapor compression refrigeration. The 7th ASEAN Bioenergy and 
Bioeconomy Conference 2023 (ABB2023), 23-33. 

2) พงษ์ภิญโญ ปัญโญใหญ่, ชูรัตน์ ธารารักษ์, กิตติกร สุจติต์, นำพร ปัญโญใหญ่, และ นิกราน หอมดวง. (2565). การผลิตและวิเคราะห์

คุณสมบัติถ่านชีวภาพซังขา้วโพดเมื่อใช้เคร่ืองปฏิกรณ์แบบเบดเคลื่อนที่. วารสารวิชาการพลังงานทดแทนสู่ชุมชน, 5(1), 71-79.  
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3) นิกราน หอมดวง, เจนจิรา อุตเรือน, กิตติกร สุจติต์,  ชูรัตน์ ธารารักษ์, นงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่, แสนวสันต์ ยอดคำ, และ ประนอม ยังคำมั่น. 

(2565). ปฏิกิริยาการควบแน่นของน้ำจากอากาศด้วยการใช้อุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อนร่วมกับตู้แช่เย็น. วารสารวิชาการพลังงานทดแทนสู่

ชุมชน, 5(1), 90-97. 

4) วีรวัฒน์ ชัยศิริลักษณ์, สิทธิโชค อินทวัน, และ ชูรัตน์ ธารารักษ์. (2564). การศึกษาและพัฒนาเตาเผาถ่านแบบไร้ควัน. การประชุมสัมมนา

วิชาการรูปแบบพลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 14 (น. 551-556). วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

2.  นายนิกราน หอมดวง ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : วศ.ด.

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาตรี : ค.อ.บ.

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

คุณวุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) Tirawat Wongsatiam, Kittikorn Sasujit, Churat Thararux, Samerkawn Tantikul and Nigran Homdoung. (2023). Prediction 
of atmospheric water generation with using vapor compression refrigeration. The 7th ASEAN Bioenergy and 
Bioeconomy Conference 2023 (ABB2023), 23-33. 

2) Pontakorn Liam-Kloub, Kittikorn Sasujit, Samerkwan Tantikul, Patcharee Intanoo and Nigran Homdoung. (2023). 
Performance of agricultural diesel engine with using pyrolysis oil blended biodiesel. The 7th ASEAN Bioenergy and 
Bioeconomy Conference 2023 (ABB2023), 45-55. 

3) นิกราน หอมดวง, เจนจิรา อุตเรือน, กิตติกร สาสุจติต์, ชูรัตน์ ธารารักษ,์ นงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่, แสนวสันต์ ยอดคำ, และ ประนอม ยังคำมั่น. 

(2565). ปฏิกิริยาการควบแน่นของน้ำจากอากาศด้วยการใช้อุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อนร่วมกับตู้แช่เย็น. วารสารวิชาการพลังงานทดแทนสู่

ชุมชน, 5(1), 90-97. 

4) พงษ์ภิญโญ ปัญโญใหญ่, ชูรัตน์ ธารารักษ์, กิตติกร สาสุจติต์, นำพร ปัญโญใหญ่, และ นิกราน หอมดวง. (2565). การผลิตและวิเคราะห์

คุณสมบัติถ่านชีวภาพซังขา้วโพดเมื่อใช้เคร่ืองปฏิกรณ์แบบเบดเคลื่อนที่. วารสารวิชาการพลังงานทดแทนสู่ชุมชน, 5(1), 71-79. 

 

3. นายกิตติกร สาสุจติต์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : ปร.ด.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาตรี : วศ.บ.วิศวกรรม

สิ่งแวดล้อม 

คุณวุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) ปรียา กฤตถิรพุทธิ์ กิตติกร สาสุจติต์ ภคมน ปนิตานา ชยานนท์ สวัสดีนฤนาท วงศ์พันธ์ พรหมวงศ์ และรจพรรณ นิรัญศิลป์. (2566). ศักยภาพ

การผลิตก๊าซมีเทนจากน้ำเสียในกระบวนการล้างหนอนแมลงวัน ลายที่เลีย้งด้วยกากถ่ัวดาวอินคา. วิศวสารลาดกระบัง, 40 (3), DOI: 

10.55003/ETH.400309. 

2) Pontakorn Liam-Kloub, Kittikorn Sasujit, Samerkwan Tantikul, Patcharee Intanoo and Nigran Homdoung. (2023). Performance of 

agricultural diesel engine with using pyrolysis oil blended biodiesel. The 7th ASEAN Bioenergy and Bioeconomy Conference 2023 

(ABB2023), 45-55. 

3) Tirawat Wongsatiam, Kittikorn Sasujit, Churat Thararux, Samerkawn Tantikul and Nigran Homdoung. (2023). Prediction of atmospheric 

water generation with using vapor compression refrigeration. The 7th ASEAN Bioenergy and Bioeconomy Conference 2023 (ABB2023), 

23-33. 

4. นายเสริมสุข บัวเจริญ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : - 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรมการ

เช่ือม 

ปริญญาตรี : ค.อ.บ.อุตสาหการ 

คุณวุฒิสัมพันธ์ 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) ศักดิ์ชายวัฒนา สุทนต์, สมถวิล ขันเขตต์, กมล จริเสรีอมรกุล, วันจักร์ิ เล่นวาร,ี เสริมสุข บัวเจริญ และยิ่งรักษ์ อรรถเวชกุล*. (2564). การ

วิเคราะห์เศรษฐศาสตร์ของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 8 เมกะวัตต์ ระหว่างวิธกีารจัดเรียงกับไม่จัดเรียงแผงเซลล์แสงอาทิตย์. วารสาร

เทคโนโลยีอุตสหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม).  
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2) ศุภเสฏฐ์ ตันไชยโรจน์, กัญญานัฐ ทองเทพ, กมล จิรเสรีอมรกุล, วันจักร์ี เล่นวารี, เสริมสุข บัวเจริญ, และ ยิ่งรักษ์ อรรถเวชกุล*. (2563). 

การวิเคราะห์ระบบจำหน่ายแรงดันระดับปานกลางที่เช่ือมโยงโรงไฟฟ้าพลังงานด้วยซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุตรดิตถ์, ปทีี่ 16 ฉบับที่ 1 หน้า 1-18. 

5. นางสาวภคมน ปนิตานา อาจารย์ ปริญญาเอก : วศ.ด.

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาตรี : วศ.บ.ศวกรรมเกษตร 

คุณวุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) จรรยาพร หลู่จิ่ง, ภคมน ปนิตานา, นิกราน หอมดวง และธเนศ ไชยชนะ. (2566). การพัฒนาคอนกรีตบล็อกไม่รับน้ำหนักจากเถ้าโรงงานไฟฟ้า

ชีวมวล. วารสารวิชาการราชภัฏอุตรดิตถ์, 18(1)  (มกราคม-มิถุนายน) 2566, 80-88. 

2) ปรียา กฤตถิรพุทธิ์ กิตติกร สาสุจติต์ ภคมน ปนิตานา ชยานนท์ สวัสดีนฤนาท วงศ์พันธ์ พรหมวงศ์ และรจพรรณ นิรัญศิลป์. (2566). ศักยภาพ

การผลิตก๊าซมีเทนจากน้ำเสียในกระบวนการล้างหนอนแมลงวัน ลายที่เลีย้งด้วยกากถ่ัวดาวอินคา. วิศวสารลาดกระบัง, 40 (3), DOI: 

10.55003/ETH.400309. 

3) เตชาธร ชัยวงศ์, กฤตภาส นันติ, และ ภคมน ปนิตานา. (2563). การพัฒนาต้นแบบโรงเรือนเพาะเห็ดฟางอัจฉริยะ. การประชุมวิชาการวิจัยและ

นวัตกรรมสร้างสรรค์ คร้ังท่ี 6 (น. 276-285). สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา. 

6. นายนัฐพร ไชยญาติ  ศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : วศ.ด.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาตรี : วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 

คุณวุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) Yangchongthuochuaya, K., Chaiyat, N. (2023). A hybrid waste–solar power generation and waste disposal system in Luang 
Prabang, Lao People’s Democratic Republic (Lao PDR). Case Studies in Chemical and Environmental Engineering 7 (2023) 100332. 
 

7. นายอัครินทร์   

อินทนิเวศน์ 

 

รองศาตราจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D. Physics 

ปริญญาโท : วท.ม.ฟิสิกส์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.ฟิสิกส์ 

คุณวุฒิสัมพันธ์ 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)  
1) Piyapond Makming, Saowalak Homnan, Athipong Ngamjarurojana, Sakhorn Rimjaem,Atcharawon Gardchareon,Takashi 

Sagawa, Mitsutaka Haruta, Pasit Pakawatpanurut,Duangmanee Wongratanaphisan, Pongsakorn Kanjanaboos,Akarin Intaniwet and Pipat 

Ruankham. (2023). Efficient and stable carbon-based perovskite solar cells enabled by mixed CuPc:CuSCN hole transporting layer for 

indoor applications . ACS Appl. Mater. Interfaces, 15 (12), 15486–15497. 

2) ศุภกิตต์ นิลขาว ดวงมณี วองรัตนะไพศาล พิพัฒน เรือนคำ และอัครินทร อินทนิเวศน์. (2566). การศึกษาผลของการเติมรวมไอออนไนโอเบยีม

และแทนทาลัมในวัสดุ ช้ันนำอิเล็กตรอนไทเทเนียมไดออกไซดของเซลลแสงอาทิตยแบบเพอรรอฟสไกต. วารสารวิชาการพลังงานทดแทนสู

ชุมชน, 6 (3). 

3) Phetdavanh Ladthavong, สราวุธ พลวงษ์ศรี, สุลักษณา มงคล, และ อัครินทร์ อินทนิเวศน์. (2564). การวิเคราะห์คุณสมบัติทางพลังงาน และ

แสงสว่างของบานเกล็ดเซลล์แสงอาทิตย์แบบก่ึงโปร่งแสงที่ติดตั้งร่วมกับอาคาร. วารสารวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 28(1), 45-

60. 

8. นายชวโรจน์ ใจสิน รองศาตราจารย์ ปริญญาเอก : วศ.ด.วิศวกรรม

เกษตร 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรม

เกษตร 

ปริญญาตรี : วศ.บ.วิศวกรรมระบบ

ควบคุมและเคร่ืองมือวัด 

คุณวุฒิสัมพันธ์ 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
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1) ปุณยสิริ บุญเป็ง, ชวโรจน์ ใจสิน, และ กฤษดา ยิ่งขยัน. (2563). การเพาะเลีย้งสาหร่าย Chlorella sp. ด้วยระบบควบคุมปริมาณความเข้มขน้

ของก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์. วารสาร มทร.อีสาน ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 13(2), 18-38. 

2) ธัญวัฒน์ กลั่นคูวัฒน์, ชวโรจน์ ใจสิน, จุฑาภรณ์ ชนะถาวร, ปุณยสิริ บุญเป็ง, และ รจพรรณ นิรัญศิลป์. (2563). การปรับปรุงคุณภาพก๊าซ

ชีวภาพด้วยสาหร่าย Chlorella sp. ในระบบโฟโตไบโอรีแอกเตอร์แบบท่อขดภายใต้แสงแอลอีดี. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 39(3), 167-173.      

9. นายณัฐวุฒ ิดุษฎี 

 

ผูช่้วยศาตราจารย์ ปริญญาเอก : ปร.ด.เทคโนโลยี

พลังงาน 

ปริญญาโท : วศ.ม.

วิศวกรรมเคร่ืองกล และ วท.ม.

เทคโนโลยีพลังงาน 

ปริญญาตรี : วท.บ.ฟิสิกส์ 

คุณวุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) Thunvarat Pradechboon, Rameshprabu Ramaraj, Natthawud Dussadee, and Sirinuch Chindaraksa. (2024). Advances application of a 

newly developed microwave rotary dryer for drying agricultural products of red chili pepper. Biomass Conversion and Biorefinery, 14(8), 

9187-9196. 

2) Thunvarat Pradechboon, Natthawud Dussadee, Yuwalee Unpaprom and Sirinuch Chindaraksa. (2024). Effect of rotary microwave drying 

on quality characteristics and physical properties of Kaffir lime leaf (Citrus hystrix DC). Biomass Conversion and Biorefinery, 14(4), 5601-

5610. 

3) ณัฐวุฒ ิดุษฎี จริาภรณ์ แก้วเดียว วิลาวัลย์ คุม้เหม นิกราน หอมดวง กิตติกร สาสุจติต์ เสริมสุข บัวเจริญ ธนชาต มหาวัน ยิ่งรักษ์ อรรถเวชกุล 

และศิรินุช จนิดารักษ์. (2563). การอบแห้งเคร่ืองต้มยำโดยใช้เคร่ืองอบแห้งไมโครเวฟแบบถังหมุนชนิดติดตั้งแมกนีตรอนหลายตัวสำหรับ

วิสาหกิจชุมชน. วารสารวิชาการพลังงานทดแทนสู่ชุมชน ปทีี่ 3, ฉบับที่ 1, มกราคม-เมษายน 2563. หน้า 26-31. 

10. นายธเนศ  ไชยชนะ 

 

ผูช่้วยศาตราจารย์ ปริญญาเอก : วศ.ด.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาตรี : วท.บ.ฟิสิกส์ 

คุณวุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) รุ่งนภา ตุรงค์เรือง ณัฐต์ณิชา สุขเกษม พัชรี อินธนู ธเนศ ไชยชนะ. (2566). การประมาณศักยภาพการผลิตเอทานอลที่เกิดจากวัสดุชีวมวล

เหลือท้ิงจากการผลิตข้าวโพดเลีย้งสัตว์ในพืน้ที่ภาคเหนือของประเทศไทย. วารสารวิชาการพลังงานทดแทนสู่ชุมชน, 6(2), 25-31 

2) Jaekhajad, P., Chaichana, T., Cheunbarn, T., & Nirunsin, R. (2021). Biodiesel Production from Waste Cooking Oil using Calcined Blue Crab 

Shell Ash as Catalyst. Thai Society for Biotechnology International Conference Online “Green Energy & Zero Waste Society (pp. 217-

223). Thai Society for Biotechnology (TSB). 

3) มนต์ชัย ทวิาวรชัย  และ ธเนศ ไชยชนะ*. 2564. การศึกษาวาล์วควบคุมการไหลของน้ำที่เหมาะสมต่อการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังงานน้ำ 

ขนาดจิ๋วด้วยแบบจำลองพลศาสตร์ของไหลเชิงคำนวณ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ปีที่ 16 ฉบับที่ 12. หน้า 77-90. 

4) Chula Sinpiboon and Tanate Chaichana*. 2021. Potential Evaluation Fuel Briquette Production and Reduced Greenhouse Gas Emissions 

from Ineffective for Maize Waste Material in the Mill. 8th International Conference on Green and Sustainable Innovation (ICGSI) 2021. 10-

12 November 2021, Krabi, Thailand, p.121-127. 

11. นายสราวุธ  พลวงษ์ศรี 

 

ผูช่้วยศาตราจารย์ ปริญญาเอก : วศ.ด.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาตรี : วท.บ.ฟิสิกส์ประยุกต์ 

คุณวุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) นเรนทร์ฤทธ์ิ กันทะ สุลักษณา มงคล และสราวุธ พลวงษ์ศรี. (2566). การประเมินสมรรถนะและความคุ้มค่าทางด้านเศรษฐศาสตร์ของการ

ติดตั้งแผงเซลล์แสงอาทิตย์แบบรับแสงสองด้านบนหลังคาอาคารศูนย์กีฬากาญจนาภิเศษรัชการที่ 9 มหาวิทยาลัยแม่โจ้. วารสาร มทร.อีสาน 

ฉบับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 16(1), 11-24. 

2) สราวุธ พลวงษ์ศรี และ สุลักษณา มงคล. (2565). การศึกษาศักยภาพโรงงานผลิตพืชขนาดเล็กสำหรับเพาะเลีย้งกล้วยไม้ในขวดแก้วของ

หมู่บ้านปงไคร้ อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์, 17(2), 55-71. 
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3) Piyaphone Mungkhaly, สราวุธ พลวงษศรี, และ สุลักษณา มงคล. (2565). การศึกษาขนาดที่เหมาะสมของระบบผลิตนํ้ารอนจากปมความรอน

เสริมด้วยการผลิตไฟฟ้าและน้ำร้อนพลังงาน: กรณีศึกษาโรงแรมไก่นคร นครหลวงเวียงจันทนประเทศลาว, วารสาร มทร.อีสาน ฉบับวิทยา

ศาสตรและเทคโนโลยี, 15(2), 11-24. 

4) สุลักษณา มงคล, อัครินทร อินทนิเวศน, ชวโรจน ใจสิน, ธงชัย มณีชูเกตุ, ธัญลักษณ สันเดช, ภานุวิชญ พุทธรักษา, ธนวัฒน นิลขาว, และ 

สราวุธ พลวงษศรี. (2565). การศึกษาสมรรถนะและเศรษฐศาสตรของระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยรวมกับระบบไฟฟาพื้นฐานสำหรับ

ฟาร์มเพาะพันธุปลา, วารสารวิชาการพลังงานทดแทนสู่ชุมชน, 5(2), 36-44. 

12. นายธงชัย มณีชูเกตุ 

 

ผูช่้วยศาตราจารย์ ปริญญาเอก : วศ.ด.

วิศวกรรมไฟฟ้า 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า 

ปริญญาตรี : วท.บ.ฟิสิกส์ 

คุณวุฒิสัมพันธ์ 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) สุลักษณา มงคล, อัครินทร อินทนิเวศน, ชวโรจน ใจสิน, ธงชัย มณีชูเกตุ, ธัญลักษณ สันเดช, ภานุวิชญ พุทธรักษา, ธนวัฒน นิลขาว, และ 

สราวุธ พลวงษศรี. (2565). การศึกษาสมรรถนะและเศรษฐศาสตรของระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยรวมกับระบบไฟฟาพื้นฐานสำหรับ

ฟาร์มเพาะพันธุปลา, วารสารวิชาการพลังงานทดแทนสู่ชุมชน, 5(2), 36-44. 

13. นายยิ่งรักษ์ อรรถเวชกุล 

 

ผูช่้วยศาตราจารย์ ปริญญาเอก : ปร.ด.เทคโนโลยี

พลังงาน 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า 

ปริญญาตรี : วศ.บ.วิศวกรร

อิเล็กทรอนิกส์ 

คุณวุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) นิกราน หอมดวง, กิตติกร สาสุจติต์, เสริมสุข บัวเจริญ, เสมอขวัญ ตันติกุล และยิ่งรักษ์ อรรถเวชกุล. (2566). สมรรถนะเคร่ืองไพโรไลซิสวัสดุ

เหลือท้ิงปาล์มน้ำมันเมื่อใช้ชีวมวลร่วมกับไพโรไลซิสแก๊สเป็นเช้ือเพลิง. การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเคร่ืองกลแห่งประเทศไทย คร้ังที่ 

37, วันที่ 25 - 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 จังหวัดสงขลา, หน้า 137-144. 

2) ศุภเสฏฐ์ ตันไชยโรจน์, กัญญานัฐ ทองเทพ, กมล จิรเสรีอมรกุล, วันจักร์ี เล่นวารี, เสริมสุข บัวเจริญ, และ ยิ่งรักษ์ อรรถเวชกุล. (2564). การ

วิเคราะห์ระบบจำหน่ายแรงดันระดับปานกลางที่เช่ือมโยงโรงไฟฟ้าพลังงานด้วยซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์, 16(1), 1-18. 

14. นางสาวจุฑาภรณ์   ชนะถาวร 

 

รองศาตราจารย์ ปริญญาเอก : ปร.ด.วิศวกรรมเคมี 

ปริญญาโท : วท.ม.เทคโนโลยีบรรจุ

ภัณฑ์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.

เทคโนโลยีชีวภาพ 

คุณวุฒิสัมพันธ์ 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) ธัญวัฒน์ กลั่นคูวัฒน์, ชวโรจน์ ใจสิน, จุฑาภรณ์ ชนะถาวร, ปุณยสิริ บุญเป็ง, และ รจพรรณ นิรัญศิลป์. (2563). การปรับปรุงคุณภาพก๊าซ

ชีวภาพด้วยสาหร่าย Chlorella sp. ในระบบโฟโตไบโอรีแอกเตอร์แบบท่อขดภายใต้แสงแอลอีดี. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 39(3), 167-173.     

2) ศศิธร ใสปา, ฐปน ช่ืนบาน, นิกราน หอมดวง, จุฑาภรณ์ ชนะถาวร, และ รจพรรณ นิรัญศิลป์. (2563). การศึกษาระยะเวลาการกวนผสมและ

หมุนเวียนตะกอนที่ส่งผลต่อกระบวนการผลิตก๊าซชีวภาพจากวัสดุเหลือท้ิงขา้วโพดหวานด้วยกระบวนการหมักแบบแห้ง. วารสารวิชาการ

โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า, 18, 87-105.  

15. นางสาวสุลักษณา  มงคล 

 

ผูช่้วย 

ศาตราจารย์ 

ปริญญาเอก : ปร.ด.เทคโนโลยี

พลังงาน 

ปริญญาโท : วศ.ม.เทคโนโลยี

พลังงาน 

ปริญญาตรี : วศ.บ.วิศวกรรม

เกษตร 

คุณวุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) นเรนทร์ฤทธ์ิ กันทะ สุลักษณา มงคล และสราวุธ พลวงษ์ศรี. (2566). การประเมินสมรรถนะและความคุ้มค่าทางด้านเศรษฐศาสตร์ของการ

ติดตั้งแผงเซลล์แสงอาทิตย์แบบรับแสงสองด้านบนหลังคาอาคารศูนย์กีฬากาญจนาภิเศษรัชการที่ 9 มหาวิทยาลัยแม่โจ้. วารสาร มทร.อีสาน 

ฉบับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 16(1), 11-24. 
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2) Piyaphone Mungkhaly, สราวุธ พลวงษศรี, และ สุลักษณา มงคล. (2565). การศึกษาขนาดที่เหมาะสมของระบบผลิตนํ้ารอนจากปมความรอน

เสริมด้วยการผลิตไฟฟ้าและน้ำร้อนพลังงาน: กรณีศึกษาโรงแรมไก่นคร นครหลวงเวียงจันทนประเทศลาว, วารสาร มทร.อีสาน ฉบับวิทยา

ศาสตรและเทคโนโลยี, 25(2), 11-24. 

3) สุลักษณา มงคล, อัครินทร อินทนิเวศน, ชวโรจน ใจสิน, ธงชัย มณีชูเกตุ, ธัญลักษณ สันเดช, ภานุวิชญ พุทธรักษา, ธนวัฒน นิลขาว, และ 

สราวุธ พลวงษศรี. (2565). การศึกษาสมรรถนะและเศรษฐศาสตรของระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยรวมกับระบบไฟฟาพื้นฐานสำหรับ

ฟาร์มเพาะพันธุปลา. วารสารวิชาการพลังงานทดแทนสู่ชุมชน, 5(2), 36-44. 

16. นายปริญ  

คงกระพันธ์ 

 

ผูช่้วยศาตราจารย์ ปริญญาเอก : วศ.ด.

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาโท : วศ.ม.

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาตรี : วศ.บ.วิศวกรรม

เคร่ืองจักรกลเกษตร 

คุณวุฒิสัมพันธ์ 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) อนุพงศ์ สิทธโิชคชัยวุฒ ิและ ปริญ คงกระพันธ์*, (2564), “การศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้อนุภาคนาโนเพื่อเพิ่มสมรรถนะของ

เคร่ืองปรับอากาศ”, การประชุมวิชาการด้านการถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวลในอุปกรณ์ด้านความร้อนและกระบวนการ (คร้ังที่ 20), วันที่ 

18-19 มีนาคม 2564, โรงแรม บพีี สมิหลา บชี รีสอร์ท จังหวัดสงขลา. 

17. นางรจพรรณ  นิรัญศิลป์ 

 

ผูช่้วยศาตราจารย์ ปริญญาเอก : ปร.ด.พลังงานและ

สิ่งแวดล้อมชุมชน 

ปริญญาโท : ศษ.ม.วิทยาศาสตร์

ศึกษา 

ปริญญาตรี : ศษ.บ.ศึกษาศาสตร์ 

(เคมี) 

คุณวุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) ปรียา กฤตถิรพุทธิ์ กิตติกร สาสุจติต์ ภคมน ปนิตานา ชยานนท์ สวัสดีนฤนาท วงศ์พันธ์ พรหมวงศ์ และรจพรรณ นิรัญศิลป์. (2566). ศักยภาพ

การผลิตก๊าซมีเทนจากน้ำเสียในกระบวนการล้างหนอนแมลงวัน ลายที่เลีย้งด้วยกากถ่ัวดาวอินคา. วิศวสารลาดกระบัง, 40 (3), DOI: 

10.55003/ETH.400309. 

2) Sanpakdee, K., Nirunsin, R., & Sawatdeenarunat, C. (2021). Pre-treatment of RD-MAEJO 2 Rice Straw for Enhancing Methane Potential. 

Thai Society for Biotechnology International Conference Online Green Energy & Zero Waste Society (pp. 217-223). Thai Society for 

Biotechnology (TSB).  

3) Jaekhajad, P., Chaichana, T., Cheunbarn, T., & Nirunsin, R. (2021). Biodiesel Production from Waste Cooking Oil using Calcined Blue Crab 

Shell Ash as Catalyst. Thai Society for Biotechnology International Conference Online Green Energy & Zero Waste Society (pp. 217-223). 

Thai Society for Biotechnology (TSB). 

4) ศศิธร ใสปา, ฐปน ช่ืนบาน, นิกราน หอมดวง, จุฑาภรณ์ ชนะถาวร, และ รจพรรณ นิรัญศิลป์. (2563). การศึกษาระยะเวลาการกวนผสมและ

หมุนเวียนตะกอนที่ส่งผลต่อกระบวนการผลิตก๊าซชีวภาพจากวัสดุเหลือท้ิงขา้วโพดหวานด้วยกระบวนการหมักแบบแห้ง. วารสารวิชาการ

โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า, 18, 87-105. 

18. นางสาวณัฐต์ณิชา   

สุขเกษม 

 

อาจารย์ ปริญญาเอก : วท.ด.

เทคโนโลยีชีวภาพ 

ปริญญาโท : วท.ม.ทคโนโลยี

ชีวภาพ 

ปริญญาตรี : วท.บ.เเทคโนโลยี

ชีวภาพ 

คุณวุฒิสัมพันธ์ 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) รุ่งนภา ตุรงค์เรือง ณัฐต์ณิชา สุขเกษม พัชรี อินธนู ธเนศ ไชยชนะ. (2566). การประมาณศักยภาพการผลิตเอทานอลที่เกิดจากวัสดุชีวมวล

เหลือท้ิงจากการผลิตข้าวโพดเลีย้งสัตว์ในพืน้ที่ภาคเหนือของประเทศไทย. วารสารวิชาการพลังงานทดแทนสู่ชุมชน, 6(2), 25-31 

2) ยินนิตรา คำนึงผล, ณัฐต์ณิชา สุขเกษม, ชูรัตน์ ธารารักษ์, เสริมสุข บัวเจริญ, และ ธเนศ ไชยชนะ. (2563). การประเมินศักยภาพการผลิต

พลังงานความร้อนจากก๊าซชีวภาพที่ผลิตจากวัสดุเหลือท้ิงขา้วโพดเลีย้งสัตว์ (กรณีศึกษาภาคเหนือของประเทศไทย). การประชุมวิชาการการ

ถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวลในอุปกรณ์ด้านความร้อนและกระบวนการ คร้ังท่ี 19 (น. 98-102.). คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.  
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3) รุ่งนภา ตุรงค์เรือง, ธเนศ ไชยชนะ, ณัฐต์ณิชา สุขเกษม, และ พัชรี อินธนู. (2563). การประเมินศักยภาพการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากไบโอเอทา

นอลที่ผลิตจากวัสดุเหลือท้ิงขา้วโพดเลีย้งสัตว์ในโรงสีข้าวโพดขนาดเล็ก (กรณีศึกษาภาคเหนือของประเทศไทย). การประชุมวิชาการการถ่ายเท

พลังงานความร้อนและมวลในอุปกรณ์ด้านความร้อนและกระบวนการ คร้ังที่ 19 (น. 115-120). คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

19. Mr.Rameshprabu  Ramaraj 

 

รองศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D. Soil and 

Water Conservation 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรม

พลังงานทดแทน, M.Phil. Zoology, 

M.Sc. Zoology 

ปริญญาตรี : B.Sc. Zoology 

คุณวุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) Glennise Faye C. Mejica, Yuwalee Unpaprom, Rameshprabu Ramaraj. (2023). Fabrication and performance evaluation of dye-sensitized 

solar cell integrated with natural dye from Strobilanthes cusia under different counter-electrode materials. Applied Nanoscience, 13, 

1073–1083. 

2) Ponnambalam Sabarikirishwaran, Yuwalee Unpaprom and Rameshprabu Ramaraj. (2023). Effects of Natural Dye Solvent Extraction on 

the Efficiency of Dye-Sensitive Solar Cells from the Leaf Biomass of Sandoricum koetjape and Syzygium samarangense. Waste and 

Biomass Valorization, volume 14, pages3253–3263 (2023) https://doi.org/10.1007/s12649-022-02030-2. 

 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

4.1 อาจารย์ประจำ 

4.1.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรอืดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

4.1.2 หากเป็นอาจารย์ผูส้อนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช ้อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรไีด้ 

4.2 อาจารย์พิเศษ 

4.2.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรอืคุณวุฒิปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า และ 

4.2.2 มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 

4.2.3 ทั้งนี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็น

ผูร้ับผิดชอบวิชานั้น 
 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง)  มี

อาจารย์ผูส้อนทั้งหมดจำนวน 24 คน จำแนกเป็น 

1. อาจารย์ประจำ จำนวน 19 คน  
ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

รายวิชาที่สอน 

1. นายชูรัตน์ ธารารักษ์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : ปร.ด.เทคโนโลยี

พลังงาน 

ปริญญาโท : วท.ม.วิทยาการ

หลังการเก็บเก่ียว 

ปริญญาตรี : ค.อ.บ.

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

คุณวุฒิตรง 1) 11503110 อุณ

หพลศาสตร์และ

กลศาสตร์ของไหล

สำหรับการ

อนุรักษ์พลังงาน 

2) 11503237 การ

จัดการและ

อนุรักษ์พลังงานใน
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โรงงาน

อุตสาหกรรม 

3) 11503235 

ปฏิบัติการการ

จัดการและ

อนุรักษ์พลังงาน 

4) 11503238 

โครงงาน

วิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

2.  นายนิกราน หอมดวง ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : วศ.ด.

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาตรี : ค.อ.บ.

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

คุณวุฒิตรง 1) 11503110 อุณ

หพลศาสตร์และ

กลศาสตร์ของไหล

สำหรับการ

อนุรักษ์พลังงาน 

2) 11503249 

นวัตกรรม

เทคโนโลยีการ

อนุรักษ์พลังงาน 

3) 11503238 

โครงงาน

วิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

3. นายกิตติกร สาสุจติต์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : ปร.ด.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาตรี : วศ.บ.วิศวกรรม

สิ่งแวดล้อม 

คุณวุฒิตรง 1) 11503240 การ

ประยุกต์ใช้

พลังงานทดแทน

สำหรับการ

อนุรักษ์พลังงาน 

2) 11503121 

เคร่ืองมือวัดและ

การวัดสำหรับการ

อนุรักษ์พลังงาน 

3) 11503236 การ

จัดการและ

อนุรักษ์พลังงานใน

อาคาร 

4) 11503246 การ

จัดการของเสีย

และสิ่งแวดล้อมใน

โรงงาน 

5) 11503247 

ผลกระทบทาง

พลังงานและ

สิ่งแวดล้อมใน

กระบวนการ

อุตสาหกรรม 

6) 11503238 

โครงงาน

วิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 
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4. นายเสริมสุข บัวเจริญ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : - 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรม

การเช่ือม 

ปริญญาตรี : ค.อ.บ.อุตสา

หการ 

คุณวุฒิสัมพันธ์ 1) 11503130 

วิศวกรรมความ

ปลอดภัยในงาน

อนุรักษ์พลังงาน 

2) 11503130 

วิศวกรรมความ

ปลอดภัยในงาน

อนุรักษ์พลังงาน 

1) 11503250 การ

ตรวจสอบแบบไม่

ทำลายด้วย

อากาศยานไร้

คนขับ 

2) 11503238 

โครงงาน

วิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

5. นางสาวภคมน ปนิตานา อาจารย์ ปริญญาเอก : วศ.ด.

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาตรี : วศ.บ.ศวกรรม

เกษตร 

คุณวุฒิตรง 1) 20111503 การ

เขยีนแบบทาง

วิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

2) 11503112 การ

ถ่ายเทความร้อน

สำหรับการ

อนุรักษ์พลังงาน 

3) 11503122 ระบบ

ทำความเย็นและ

ปรับอากาศ 

4) 11503233 

เศรษฐศาสตร์และ

การวิเคราะห์

ความเป็นไปได้

ของโครงการทาง

พลังงาน 

5) 11503235 

ปฏิบัติการการ

จัดการและ

อนุรักษ์พลังงาน 

6) สัมมนาและโครง

ร่างทางวิศวกรรม

อนุรักษ์พลังงาน 

7) 11503238 

โครงงาน

วิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

8) 11503497 สหกิจ

ศึกษา 

6. นายนัฐพร ไชยญาติ  ศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : วศ.ด.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรม

พลังงาน 

คุณวุฒิตรง 1) 11503231 

สัมมนาและโครง

ร่างทางวิศวกรรม

อนุรักษ์พลังงาน 
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ปริญญาตรี : วศ.บ.

วิศวกรรมไฟฟ้า 

2) 11503238 

โครงงาน

วิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

7. นายอัครินทร์   

อินทนิเวศน์ 

 

รองศาตราจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D. Physics 

ปริญญาโท : วท.ม.ฟิสิกส์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.ฟิสิกส์ 

คุณวุฒิสัมพันธ์ 1) 11503238 

โครงงาน

วิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

8. นายชวโรจน์ ใจสิน รองศาตราจารย์ ปริญญาเอก : วศ.ด.วิศวกรรม

เกษตร 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรม

เกษตร 

ปริญญาตรี : วศ.บ.วิศวกรรม

ระบบควบคุมและเคร่ืองมือวัด 

คุณวุฒิสัมพันธ์ 1) 11503121 

เคร่ืองมือวัดและ

การวัดสำหรับการ

อนุรักษ์พลังงาน 

2) 11503238 

โครงงาน

วิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

9. นายณัฐวุฒ ิดุษฎี 

 

ผูช่้วยศาตราจารย์ ปริญญาเอก : ปร.ด.เทคโนโลยี

พลังงาน 

ปริญญาโท : วศ.ม.

วิศวกรรมเคร่ืองกล และ วท.ม.

เทคโนโลยีพลังงาน 

ปริญญาตรี : วท.บ.ฟิสิกส์ 

คุณวุฒิตรง 1) 11503238 

โครงงาน

วิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

10. นายธเนศ  ไชยชนะ 

 

ผูช่้วยศาตราจารย์ ปริญญาเอก : วศ.ด.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาตรี : วท.บ.ฟิสิกส์ 

คุณวุฒิตรง 1) 11503238 

โครงงาน

วิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

11. นายสราวุธ  พลวงษ์ศรี 

 

ผูช่้วยศาตราจารย์ ปริญญาเอก : วศ.ด.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรม

พลังงาน 

ปริญญาตรี : วท.บ.ฟิสิกส์

ประยุกต์ 

คุณวุฒิตรง 1) 11503238 

โครงงาน

วิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

12. นายธงชัย มณีชูเกตุ 

 

ผูช่้วยศาตราจารย์ ปริญญาเอก : วศ.ด.

วิศวกรรมไฟฟ้า 

ปริญญาโท : วศ.ม.

วิศวกรรมไฟฟ้า 

ปริญญาตรี : วท.บ.ฟิสิกส์ 

คุณวุฒิสัมพันธ์ 1) 11503111 

วิศวกรรมไฟฟ้า

สำหรับการ

อนุรักษ์พลังงาน 

2) 11503238 

โครงงาน

วิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

13. นายยิ่งรักษ์ อรรถเวชกุล 

 

ผูช่้วยศาตราจารย์ ปริญญาเอก : ปร.ด.เทคโนโลยี

พลังงาน 

ปริญญาโท : วศ.ม.

วิศวกรรมไฟฟ้า 

ปริญญาตรี : วศ.บ.วิศวกรร

อิเล็กทรอนิกส์ 

คุณวุฒิตรง 1) 11503111 

วิศวกรรมไฟฟ้า

สำหรับการ

อนุรักษ์พลังงาน 

2) 11503242 ระบบ

ไฟฟ้าในโรงงาน

และอาคาร 

3) 11503238 

โครงงาน
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วิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

14. นางสาวจุฑาภรณ์   ชนะถาวร 

 

รองศาตราจารย์ ปริญญาเอก : ปร.ด.วิศวกรรม

เคมี 

ปริญญาโท : วท.ม.เทคโนโลยี

บรรจุภัณฑ์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.

เทคโนโลยีชีวภาพ 

คุณวุฒิสัมพันธ์ 1) 11503238 

โครงงาน

วิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

15. นางสาวสุลักษณา  มงคล 

 

ผูช่้วย 

ศาตราจารย์ 

ปริญญาเอก : ปร.ด.เทคโนโลยี

พลังงาน 

ปริญญาโท : วศ.ม.เทคโนโลยี

พลังงาน 

ปริญญาตรี : วศ.บ.วิศวกรรม

เกษตร 

คุณวุฒิตรง 1) 11503232ระบบ

อัดอากาศ ปั๊ม 

และพัดลม 

สำหรับการ

อนุรักษ์พลังงา 

2) 11503238 

โครงงาน

วิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

16. นายปริญ  

คงกระพันธ์ 

 

ผูช่้วยศาตราจารย์ ปริญญาเอก : วศ.ด.

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาโท : วศ.ม.

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาตรี : วศ.บ.วิศวกรรม

เคร่ืองจักรกลเกษตร 

คุณวุฒิสัมพันธ์ 1) 11503112 การ

ถ่ายเทความร้อน

สำหรับการ

อนุรักษ์พลังงาน 

2) 11503235 

ปฏิบัติการการ

จัดการและ

อนุรักษ์พลังงาน 

3) 11503232ระบบ

อัดอากาศ ปั๊ม 

และพัดลม 

สำหรับการ

อนุรักษ์พลังงาน 

4) 11503238 

โครงงาน

วิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

17. นางรจพรรณ  นิรัญศิลป์ 

 

ผูช่้วยศาตราจารย์ ปริญญาเอก : ปร.ด.พลังงาน

และสิ่งแวดล้อมชุมชน 

ปริญญาโท : ศษ.ม.

วิทยาศาสตร์ศึกษา 

ปริญญาตรี : ศษ.บ.

ศึกษาศาสตร์ (เคมี) 

คุณวุฒิตรง 1) 11503238 

โครงงาน

วิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

18. นางสาวณัฐต์ณิชา   

สุขเกษม 

 

อาจารย์ ปริญญาเอก : วท.ด.

เทคโนโลยีชีวภาพ 

ปริญญาโท : วท.ม.ทคโนโลยี

ชีวภาพ 

ปริญญาตรี : วท.บ.เเทคโนโลยี

ชีวภาพ 

คุณวุฒิสัมพันธ์ 1) 11503238 

โครงงาน

วิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

19. Mr.Rameshprabu  Ramaraj 

 

รองศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D. Soil and 

Water Conservation 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรม

พลังงานทดแทน, M.Phil. 

Zoology, M.Sc. Zoology 

คุณวุฒิตรง 1) 11503213 

ภาษาอังกฤษ

สำหรับวิศวกรรม

การอนุรักษ์

พลังงาน 
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ปริญญาตรี : B.Sc. Zoology 2) 11503238 

โครงงาน

วิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 
 

 

 

2. อาจารย์พิเศษ จำนวน 5 คน 
 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา ประสบการณ์ทำงานที่

เกี่ยวข้องกับวิชาสอน (ปี) 

1. นายปฏิพัทธ์ิ ถนอมพงษ์ชาติ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : วศ.ด.วิศวกรรมเคร่ืองกล (2557) 

ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล (2555) 

ปริญญาตรี : วศ.บ.ศวกรรมเกษตร (2552) 

5 ปี 

รายวิชาที่สอน :  ผู้สอน :  

1) 11503249 นวัตกรรมเทคโนโลยีการอนุรักษ์

พลังงาน 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. นิกราน หอมดวง 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ปฏิพัทธ์ิ ถนอมพงษ์ชาติ 

: 

: 

 

ผูส้อนหลัก/ผูรั้บผิดชอบรายวิชา 

ผูส้อนพิเศษ 

2)  11503248 การจัดการธุรกิจสำหรับ

ผูป้ระกอบการทางพลังงาน 

อาจารย์ ดร. ภคมน ปนิตานา 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ปฏิพัทธ์ิ ถนอมพงษ์ชาติ 

: 

: 

 

ผูส้อนหลัก/ผูรั้บผิดชอบรายวิชา 

ผูส้อนพิเศษ 

2. นายอุกฤต  

สมัครสมาน 

อาจารย์ ปริญญาเอก : D.Eng.Environmental (2559) 

ปริญญาโท : วศ.ม.เทคโนโลยีการจัดการพลังงานและ

สิ่งแวดล้อม (2552) 

ปริญญาตรี : วท.บ.เคมี (2549) 

5 ปี 

รายวิชาที่สอน :  ผู้สอน :  

1) 11503246 การจัดการของเสียและสิ่งแวดลอ้มใน

โรงงาน 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. กิตติกร สาสุจติต์ : ผูส้อนหลัก/ผูรั้บผิดชอบรายวิชา 

 อาจารย์ ดร. อุกฤต สมัครสมาน : ผูส้อนพิเศษ 

2) 11503247 ผลกระทบทางพลังงานและ

สิ่งแวดล้อมในกระบวนการอุตสาหกรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. กิตติกร สาสุจติต์ 

 

อาจารย์ ดร. อุกฤต สมัครสมาน 

: 

 

: 

ผูส้อนหลัก/ผูรั้บผิดชอบรายวิชา 

 

ผูส้อนพิเศษ 

3. นายสงวนศักดิ์   

เกยุราพันธุ์ 

อาจารย์ ปริญญาเอก : ปร.ด.พลังงานทดแทน (2556) 

ปริญญาโท : วท.ม.เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อการ

พัฒนาทรัพยากร (2537) 

ปริญญาตรี : วท.บ.เกษตรศาสตร์ (2532) 

7 ปี 

รายวิชาที่สอน :  ผู้สอน :  

1) 11503237 การจัดการและอนุรักษ์พลังงานใน

โรงงานอุตสาหกรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชูรัตน์ ธารารักษ์  : ผูส้อนหลัก/ผูรั้บผิดชอบรายวิชา 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ยิ่งรักษ์ อรรถเวชกุล  : ผูส้อนหลัก 

 อาจารย์สงวนศักดิ์  เกยุราพันธุ์ 

อาจารย์นายเกียรติศักดิ์ เทยีมทนงค์ 

: 

: 

ผูส้อนพิเศษ 

ผูส้อนพิเศษ 

2) 11503236 การจัดการและอนุรักษ์พลังงานใน

อาคาร 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติกร สาสุจติต์  : ผูส้อนหลัก/ผูรั้บผิดชอบรายวิชา 

    อาจารย์สงวนศักดิ์  เกยุราพันธุ์ 

อาจารย์นายเกียรติศักดิ์ เทยีมทนงค์ 

: 

: 

ผูส้อนพิเศษ 

ผูส้อนพิเศษ 

4. นายเกียรติศักดิ์  

เทยีมทนงค์ 

อาจารย์ ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรมพลังงาน (2558) 

ปริญญาตรี : วท.บ.ฟิสิกส์ประยุกต์ (2548) 

7 ปี 

รายวิชาที่สอน :  ผู้สอน :  
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3) 11503237 การจัดการและอนุรักษ์พลังงานใน

โรงงานอุตสาหกรรม 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชูรัตน์ ธารารักษ์  : ผูส้อนหลัก/ผูรั้บผิดชอบรายวิชา 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ยิ่งรักษ์ อรรถเวชกุล  : ผูส้อนหลัก 

 อาจารย์สงวนศักดิ์  เกยุราพันธุ์ 

อาจารย์นายเกียรติศักดิ์ เทยีมทนงค์ 

: 

: 

ผูส้อนพิเศษ 

ผูส้อนพิเศษ 

4) 11503236 การจัดการและอนุรักษ์พลังงานใน

อาคาร 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติกร สาสุจติต์  : ผูส้อนหลัก/ผูรั้บผิดชอบรายวิชา 

    อาจารย์สงวนศักดิ์  เกยุราพันธุ์ 

อาจารย์นายเกียรติศักดิ์ เทยีมทนงค์ 

: 

: 

ผูส้อนพิเศษ 

ผูส้อนพิเศษ 

5. นางสาวเจนจิรา  

อุตเรือน 

อาจารย์ ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรมพลังงานทดแทน (2561) 

ปริญญาตรี : วศ.บ.วศิวกรรมเกษตร (2558) 

2 ปี 

รายวิชาที่สอน :  ผู้สอน :  

5) 11503234 การเขยีนแบบด้วยคอมพิวเตอร์

สำหรับการอนุรักษ์พลังงาน 

อาจารย์ ดร.ภคมน ปนิตานา  : ผูส้อนหลัก/ผูรั้บผิดชอบรายวิชา 

 อาจารย์เจนจิรา อุตเรือน : ผูส้อนพิเศษ 

 

5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรอือย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
 

1. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2565 

เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 

2. คณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2565 

เมื่อวันท่ี 4 มนีาคม พ.ศ.2565 

3. คณะกรรมการวชิาการของคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2564 

เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ.2565 

4. คณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2565 

เมื่อวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ.2565 

5. คณะกรรมการวชิาการมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2565 

เมื่อวันท่ี 20 เมษายน พ.ศ.2565 

6. คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2565 

เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ.2565 

7. สภามหาวทิยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2565 

เมื่อวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ.2565 

8. การดำเนนิการประเมินความสอดคล้องตามระบบ CHE CO  พจิารณาความสอดคล้องและออกรหัส

หลักสูตรเรียบร้อยแล้ว 

เมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม 2566 

 

 

  

https://drive.google.com/file/d/1D6MTFmjq9lQm5etAT8oG2B4K2vwhf_0J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D6MTFmjq9lQm5etAT8oG2B4K2vwhf_0J/view?usp=drive_link


41 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 การประเมินตนเองตาม

เกณฑ์คุณภาพ AUN-QA 
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Criterion 1 : Expected Learning Outcome 
 

 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุร ักษ์

พลังงาน ได้ใช้เล่ม มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สำหรับการเรียนการสอนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

และปีที่ 2 โดยหลักสูตรได้มีการออกแบบเป็นไปตามปรัชญาการจัดการเรียนการสอนในประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีพ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยเนื้อหาวิชามีความทันสมัยเหมาะสม ตรงกับความต้องการผู้เรียน 

ซึ่งหลักสูตรฯ มีการดำเนินการเพื่อกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะ

ทั่วไป ความรู้และทักษะเฉพาะทางการอนุรักษ์พลังงาน สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และวิทยาลัยพลังงานทดแทน ตลอดจนสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ดังต่อไปนี ้
 

Req.-1.1 :  The programme to show that the expected learning outcomesA are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university and are 

known to all stakeholders. 
 

การกำหนด PLOs สำหรับหลักสูตรฯ สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 ได้พัฒนาโดยใช้กระบวนการดังแสดงในภาพ 1.1 ซึ ่งกำหนดกลุ ่มผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholder) 5 กลุ่ม โดยรวบรวมข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร คือ  

- แบบสอบถามเรื่อง คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ สอบถามจาก ผูใ้ช้บัณฑิต  

- แบบสอบถามเรื่อง แนวโน้มความรู้ เทคโนโลยี ในด้านพลังงานสำหรับอนาคต สอบถาม

จากผูเ้ชี่ยวชาญ  

- แบบสอบถามเรื่อง ความรูแ้ละทักษะที่ตอ้งการสำหรับการประกอบอาชีพ (แยกสาขาระดับ 

ปวส.) สอบถามจากศษิย์เก่า 

- แบบสอบถามเรื่อง ความรูแ้ละทักษะที่ต้องการเพื่อเตรียมสำหรับการประกอบอาชีพ (แยก

สาขาระดับ ปวส.) สอบถามจากนักศึกษาปัจจุบัน  

- แบบสอบถามเรื่อง คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ สอบถามจาก อาจารย์ผูส้อน 
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รวมทั้งสอบถามกลุ่มเป้าหมายเข้ามาศึกษาต่อ เรื่อง ความคาดหวังระหว่างการศึกษาและเมื่อ

จบการศึกษา (ให้ข้อมูลว่าเป็นผู้ที่ยังเรียนอยู่ หรือจบแล้วทำงานแล้ว) ในประเด็น ลักษณะงานที่สนใจ

เพื่อการประกอบอาชีพ ความคาดหวังระหว่างการศึกษา และความคาดหวังเมื่อจบการศกึษา  

 

 
 

ภาพที่ 1.1 กระบวนการสร้าง PLOs ในการปรับปรุงหลักสูตร 

 

คณะกรรมการหลักสูตรรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม (เอกสารอ้างอิง 1.1.1) มาสังเคราะห์

ร่วมกับการพิจารณาความสอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ

วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 

ในการปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรฯ ใช้แนวคิดการศึกษาที ่มุ ่งผลลัพธ์ (Outcome Based 

Education (OBE)) โดยวิธีการออกแบบหลักสูตรแบบย้อนกลับ (Backward Curriculum Design) ในการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฯ และใช้ทฤษฎีการเรียนรู ้ของ Bloom (Bloom’s Taxonomy) ตลอดจน

https://drive.google.com/file/d/1VnP8Mukmz6oYjq64YIvhI5sSY9sZomVw/view?usp=sharing
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พิจารณาถึงความสอดคล้องกับปรัชญาอัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วิเคราะห์ขอ้มูลจากการประเมินผลการใช้หลักสูตร จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ศึกษา

เอกสาร/สถานการณ์ปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฯ และศกึษาหลักสูตรฯ สาขาวิชาทางด้านพลังงาน 

การจัดการพลังงาน ของมหาวิทยาลัยต่างๆ เพื่อกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program 

Learning Outcomes: PLOs) ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 

ในแบบแบบเสนอเชิงหลักการ (Concept Paper) เพื่อขอปรับปรุงหลักสูตร (อ้างอิง 1.1.2) และผ่าน

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอันประกอบด้วยการตั้งคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตร คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ซึ่งมีตัวแทน Stakeholders ร่วมในคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด 

เป็นการทวน PLOs ให้เป็นไปตาม Stakeholders need ดังเอกสารแนบ 7-9 ระบุรายละเอียดในเล่ม 

มคอ.2 หลักสูตรฯ สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) (อ้างอิง 1.1.3) 

ซึ่งมีทั้งหมด 7 ผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังตารางที่ 1.1.1 โดย OBE ของหลักสูตรคือ บัณฑิตวิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงานที่มีความรู้ทักษะ สายปฏิบัติการด้านวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงานตามคุณลักษณะ

ของผู้รับผดิชอบพลังงาน และผูป้ระกอบการด้านพลังงาน 

 

ตารางที่ 1.1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตรฯ สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน  ในเล่ม

หลักสูตร มคอ.2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 

PLOs Outcome Statement 
Specific 

LO 

Generic 

LO 
Level TQF 

1 

ปฏิบัติตามหลักจรยิธรรม จรรยาบรรณ และความ

รับผิดชอบต่อวิชาชีพทางด้านวิศวกรรมอนุรักษ์

พล ังงาน โดยคำนึงถ ึงบร ิบททางส ังคม และ

สิ่งแวดล้อม 

✓  AN TQF1 

2 

สามารถสื ่อสารอย่างมีประสิทธิผลต่อผู ้ฟ ังท ี่

หลากหลาย โดยการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้การปฏิบัติงาน

บรรลุผลตามภาระหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย 

 

✓ U* TQF5 

3 

สามารถปรับตัว มีภาวะผู้นำ รับฟังความคิดเห็น 

และทำงานเป ็นท ีม  เพ ื ่ อ ให ้ งานบรรล ุตาม

วัตถุประสงค์ 

 

✓ AP TQF4 

https://drive.google.com/file/d/1xDR6t8-N1gbHZgB6Yx_O5bkC4i2I6Ij-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nhIXCnd_yTz5AtrAyaH2iQq7vL7yCLXt/view?usp=drive_link
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PLOs Outcome Statement 
Specific 

LO 

Generic 

LO 
Level TQF 

4 

ประย ุ กต ์ ใ ช ้ ค วามร ู ้ พ ื ้ น ฐานคณ ิตศาสต ร์  

วิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ รวมถึงบูรณา

การกับศาสตร์อื่น เพื่อการแก้ปัญหางานด้านการ

อนุรักษ์พลังงาน  

✓ 

 

AP TQF2 

5 

ประยุกต์ใช ้เคร ื ่องม ือ เทคนิคปฏิบ ัต ิ และใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที ่เกี ่ยวข้องกับงานด้าน

วิศวกรรมอนุรักษ์พลังงาน ได้อย่างเหมาะสมและ

ปลอดภัย 

✓ 

 

AP TQF2 

6 

วิเคราะห์และแก้ไขป ัญหาทางว ิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน และสามารถนำเสนอข้อมูลเชิง

วิศวกรรมได้อย่างเหมาะสม 
✓ 

 

AN TQF3 

7 
ม ีความร ู ้และประย ุกต ์ ใช ้ว ิชาช ีพในการเป็น

ผูป้ระกอบการ ด้านพลังงานได้อย่างเหมาะสม 
✓ 

 
AP TQF3 

หมายเหตุ:  Bloom’s Taxonomy: R= Remembering, U= Understanding, AP= Applying, AN= Analyzing,  

              E = Evaluating, C= Creating 

* พจิารณาปรับเพิ่มเป็นระดับ AP จากการทวนสอบข้อมูล Stakeholders ในปี 2567 

 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรฯ ทั้ง 7 ผลลัพธ์การเรียนรู้สอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ 

และพันธกิจของวิทยาลัยพลังงานทดแทน รวมทั้งสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังแสดงในตารางที่ 1.1.2 จากการดำเนินงานตามประกันคุณภาพ จะมี 

 

ตารางท่ี 1.1.2 แสดงความสอดคล้องระหว่าง PLO กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ที ่ วิสัยทัศน์และพันธกิจ ความสอดคล้องกับ PLO 

1 2 3 4 5 6 7 

ปรัชญาของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

1 มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน 

สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนาพลังงาน

และรองรับวิกฤตการณ์พลังงานของประเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

1 วิทยาลัยพลังงานทดแทนเป็นสถาบันวิจัยและผลิตบัณฑิต

ชั้นนำของประเทศ โดยมีการวิจัยที่มีคุณภาพเชิงวิชาการ

เป็นพื้นฐานและมีความสอดคล้องกับความต้องการของ

ประเทศในภาวะขาดแคลนพลังงาน “เป็นวิทยาลัยชั้นนำที่

มีความเป็นเลิศทางพลังงานทดแทนระดับอาเซียน” 

 ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

พันธกิจของวทิยาลัยพลังงานทดแทน 

1 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้วิชาการด้านพลังงานและ

สิ่งแวดล้อม ที่มีความเชี่ยวชาญวิชาชีพอย่างมีคุณธรรม

และจรยิธรรมในวิชาชีพสร้างสรรค์งานวิจัย 

✓   ✓ ✓ ✓  

2 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านพลังงาน ที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

✓   ✓ ✓ ✓  

3 บูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย เพื่อให้บริการ

วิชาการต่อสังคมด้านพลังงาน และสิ่งแวดล้อม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

4 เสริมสร้างศักยภาพในการสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

✓   ✓ ✓ ✓ ✓ 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรใน

ระดับนานาชาติ 

 ✓  ✓ ✓ ✓  

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน 

สู ้งาน เป็นผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื ่อความเจิญ

รุ่งเรอืงวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน 

✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

1 ผลิตบัณฑิตที ่ม ีความรู ้ความสามารถในวิชาการและ

วิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) 

ท ี ่ท ันต ่อกระแสการเปล ี ่ยนแปลงโดย เน ้นทางด ้าน

การเกษตรวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของ

ประเทศ 

 ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 
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2 ข ย าย โ อ ก าส ใ ห ้ ผ ู ้ ด ้ อ ย โ อ ก าส เ ข ้ า ศ ึ ก ษ าต ่ อ ใ น

ระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคน

ทุกระดับ 

✓ ✓      

3 สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรูใ้นสาขาวิชาต่าง 

ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์เพื่อการเรียนรูแ้ละถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

 ✓  ✓ ✓ ✓  

4 ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศ

และนานาชาต ิ

 ✓  ✓ ✓ ✓  

5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้าน

การเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของตนเองและสังคม 

✓   ✓ ✓ ✓  

6 ทำน ุบำร ุ งศ ิ ลปว ัฒนธรรมของชาต ิ และอน ุ ร ั กษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 

✓       

7 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการบริหารงานประเด็น

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

✓ ✓ ✓     

 

หลักสูตรฯ ได้จัดทำช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ PLOs กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ที่สนใจ

สามารถเข้าถึงและรับรู้ PLOs ของหลักสูตร ฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

1. การสื่อสารกับ Stakeholders ใช้ช่องทางหลักคือ Website ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

(อ้างองิ 1.1.4)  

2. การสื่อสารกับอาจารย์ผูส้อนผ่านการประชุมหลักสูตร ประชุมวิชาการคณะ และการประชุม

คณะกรรมการวทิยาลัยพลังงานทดแทน เรื่องการกำหนด CLOs รายวิชาตาม PLOs ของหลักสูตรฯ การ

ทำทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดกิจกรรม KM ระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์

ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน เรื่องการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร  

3. แบบสอบถามความพึงพอใจ Stakeholders ใน PLOs หลักสูตรฯ ที่ส่วนกลางมหาวิทยาลัยได้

จัดทำในปี 2567 ซึ่งได้รับผลประเมินในช่องทางออนไลน์ ดังนี้ ความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ (อ้างอิง 

1.1.5) ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (อ้างอิง 1.1.6) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (อ้างอิง 

1.1.7)  

https://renewable.mju.ac.th/?page_id=18
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Eoaz8Qy-SpipFZY7ubb9rKmmYmwpJW6U/edit?usp=drive_link&ouid=101261911562821671735&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Eoaz8Qy-SpipFZY7ubb9rKmmYmwpJW6U/edit?usp=drive_link&ouid=101261911562821671735&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11n2sTlNAh0clpWS-s4OiZ1YIIwxZxDsK/edit?usp=drive_link&ouid=101261911562821671735&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LaC-klnrvUKRuUaaEmyJYnIVWB2Bu10g/edit?usp=drive_link&ouid=101261911562821671735&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LaC-klnrvUKRuUaaEmyJYnIVWB2Bu10g/edit?usp=drive_link&ouid=101261911562821671735&rtpof=true&sd=true
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4. สำหรับกลุ่มนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาในเข้าใจและพัฒนาตนเองตาม PLOs หลักสูตรฯ ได้มี

การอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรฯ แก่นักศึกษาแต่ละชั้นปีผ่านกิจกรรมปฐมนิเทศ  (อ้างอิง 

1.1.8 1.1.9) การตดิตามผลการเรียนและพบปะอาจารย์ที่ปรึกษา 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.1 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with an 

established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission 

of the university, and are known to all stakeholders. 

   /    

 

 

Req.-1.2 :  The programme to show that the expected learning outcomes for all 

coursesare appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes 

of the programme.  

 

หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ใช้แนวคิด Outcome Based Education (OBE) ในการพัฒนา

หลักสูตร โดยการวิเคราะห์คุณลักษณะบัณฑิตทางวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงานที่พึงประสงค์ตามความ

ต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ตามหลักการวิธีการออกแบบหลักสูตรแบบย้อนกลับ 

(Backward Curriculum Design) มากำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของสูตร (PLOs) จากนั้นหลักสูตรฯ นำ 

PLOs มากำหนดความรู ้ (Knowledge; K) ทัศนคติ (Attitude; A) และทักษะที่ต้องการจะให้เกิดขึ ้นกับ

ผู้เรียน (Skills; S) ดังแสดงในตาราง Backward Curriculum Design (อ้างอิง 1.2.1) จากนั้นนำ K-A-S ไป

กำหนดเป็นเนื้อหาสาระ คำอธิบายรายวิชา ซึ่งแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีการกำหนดความสัมพันธ์

ระหว่าง PLOs ดังปรากฎในเล่มหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หน้า 29-50 (อ้างอิง 1.2.2) เมื่อ

นำมาสรุปความสัมพันธ์ของรายวิชากับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง PLOs และ YLOs (อ้างองิ 1.2.3)  

หลักสูตรฯ ได้มอบหมายผู้สอนกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (Course Learning Outcomes; 

CLOs) ที่สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา รวมทั้ง PLOs และ YLOs ด้วย โดยต้องออกแบบให้มกีารจัดการ

เรียนการสอนเพื่อผลักดันให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยระดับการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้

ของ Bloom (Bloom’s Taxonomy) และระบุลงใน มคอ.3 ให้ชัดเจน (อ้างอิง 1.2.4) มคอ.3 ที่ทางหลักสูตร

ใช้ของภาคเรียนทั้ง 2 ในปีการศึกษา 2567 เป็นแบบฟอร์มใหม่ของมหาวิทยาลัย มีหัวข้อการออกแบบ

การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ในแผนการสอนและการประเมินผล ความสอดคล้อง

https://drive.google.com/file/d/1LfJnU9NkTc8SCRSdoH8TAnGvOirQgT9D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LfJnU9NkTc8SCRSdoH8TAnGvOirQgT9D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14ONWvL6JqtrrDnB3vcud21Ie228cW6DH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fKu9scn3n4QW4qcheAJcT4mlSaFsG-Z0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nhIXCnd_yTz5AtrAyaH2iQq7vL7yCLXt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hnYtXi5soodCM7F7ZEmkCjy9EAtVuGzd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mfzPBj542MhEeZbnSN_yOWcikamcoXJc?usp=drive_link
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ระหว่างการประเมินผล, วิธีการสอนและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา และ กลยุทธ์การประเมินผล

รายวิชา  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.2 : The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and are 

aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

   /    

 

 

Req.-1.3 :  The programme to show that the expected learning outcomesA consist of 

both generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, 

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 

to knowledge and skills of the study discipline). 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ทั้ง 7 ข้อ ได้รับการออกแบบตาม

กรอบ TQF ผ่านการทำ Curriculum Mapping Bloom’s Taxonomy ซึ่งสรุปได้ดังแสดงใน เล่มหลักสูตรฯ 

มคอ.2 ฉบับปรับปรุงปี 2565 หนา้ 65-66 (อ้างองิ 1.3.1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ดังรายละเอียดที่ได้กล่าวถึง

ในตารางที่ 1.1.1 ที่ครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะทั่วไป (generic knowledge and skill) ตลอดจนความรู้

และทักษะเฉพาะทางด้านวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (Energy conservation engineering specific 

knowledge and skill) โดยมีรายละเอียด Backward Curriculum Design ดังเอกสาร (อ้างองิ 1.3.2) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.3 : The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to written and 

oral communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline). 

   /    

 

  

https://drive.google.com/file/d/1nhIXCnd_yTz5AtrAyaH2iQq7vL7yCLXt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fKu9scn3n4QW4qcheAJcT4mlSaFsG-Z0/view?usp=drive_link
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Req.-1.4 :  The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 

 

ในการกำหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร PLOs มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายนอกและภายใน โดยหลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดกลุ่มผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของหลักสูตร ซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้เชียวชาญ ศิษย์เก่า และ

ตลาดแรงงาน ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อาจารย์ผูส้อน และนักศึกษาปัจจุบัน 

หลักสูตรฯ ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลคุณลักษณะบัณฑิตทางสถิติที่พึงประสงค์จากกลุ่มต่างๆ นำมา

วิเคราะห์ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเพื่อจัดทำ PLOs ของหลักสูตร  

 การวิเคราะห์หลักการและเหตุผลในการเสนอปรับปรุงหลักสูตร แบบข้อเสนอเชิงหลักการเพื่อ

ขอปรับปรุงหลักสูตร หน้า 39-43 (อ้างอิง 1.4.1) ซึ่งแหล่งข้อมูลและข้อมูลที่นำมาใช้กำหนดผลการ

เรียนรู้ของหลักสูตรฯ ประกอบด้วย  หัวข้อ 3.1 หลักการและเหตุผลในการเสนอปรับปรุงหลักสูตร 

หัวข้อย่อย 1) การวิเคราะห์ทิศทางหลักสูตรวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงานกับยุทธศาสตร์ชาติ หัวข้อ

ย่อย 2) การวิเคราะห์ทิศทางหลักสูตรวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงานกับยุทธศาสตร์ชาติระดับกระทรวง 

2.1) กระทรวงอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 2.2) กระทรวงพลังงาน 2.3) กระทรวง

อุตสาหกรรม 2.4) กระทรวงแรงงานและความมั่นคงของมนุษย์ หัวข้อย่อย 3) การวิเคราะห์ความ

สอดคล้องของหลักสูตรวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงานกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ หัวข้อย่อย 4) 

การวิเคราะห์ความสอดคล้องของหลักสูตรวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงานกับ ปรัชญา พันธกิจ 

วิสัยทัศน์ กับวิทยาลัยพลังงานทดแทน  

 - ผู้ใช้บัณฑิต: ใช้แบบสอบถามออนไลน์ร่วมกับสอบถามผ่านโทรศัพท์ โดยมีกลุ่มตัวอย่างผู้ใช้

บัณฑิตตอบแบบสำรวจ 10 ราย ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ครอบคลุมสายงานต่างๆ ทางด้าน

อนุรักษ์พลังงาน ทั ้งสายอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม กลุ่มบริษัทที่ปรึกษาด้านพลังงาน เช่น 

พลังงานจังหวัด การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค หน่วยงานกรมทางดา้นพลังงาน  

 - ผู้เชี่ยวชาญ (วิศวกรพลังงาน): วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้แต่งตั้งผู ้เชี ่ยวชาญทางด้าน

วิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงานทั้งหมด 5 ท่าน ร่วมเป็นคณะกรรมการยกร่างและคณะกรรมการวิพากษ์

หลักสูตรฯ  

 - ตัวแทนศิษย์เก่า: ใช้แบบสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตทางวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงานที่พึง

ประสงค์ โดยมีศิษย์เก่าที่ตอบแบบสำรวจจำนวน 10 คน และตัวแทนศิษย์เก่าจำนวน 2 คน ร่วมเป็น

คณะกรรมการยกร่างและคณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตรฯ  

https://drive.google.com/file/d/1xDR6t8-N1gbHZgB6Yx_O5bkC4i2I6Ij-/view?usp=drive_link
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 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน: จำนวน 11 คน ใช้

แบบสำรวจคุณลักษณะบัณฑติทางวศิวกรรมการอนุรักษพลังงาน ที่พึงประสงค์ 

 - มหาวิทยาลัย/คณะ: ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  

 - ตัวแทนนักศึกษา: ใช้แบบสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตทางวิศวกรรมการอนุรักษพลังงาน ที่พึง

ประสงค์โดยมีนักศึกษาที่ตอบแบบสำรวจจำนวน 10 คน  และตัวแทนนักศึกษาจำนวน 2 คน ร่วมเป็น

คณะกรรมการยกร่างและคณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตรฯ  

ดังปรากฎในเอกสารแนบ 7-9 ระบุรายละเอียดในเล่ม มคอ.2 หลักสูตรฯ สาขาวิชาวิศวกรรม

การอนุรักษ์พลังงาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) (อ้างอิง 1.4.2) และตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลการ

เรียนรู้กับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในเล่ม มคอ.2 หน้า 69 (อ้างอิง 1.4.3)  นำ

ข้อมูลที่เก็บรวบรวมคุณลักษณะบัณฑิตทางสถิติที่พึงประสงค์จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ 

นำมาวิเคราะห์ลำดับความสำคัญและพิจารณาความสัมพันธ์ของความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ต่างๆ เพื่อจัดทำ PLOs ของหลักสูตร ดังแสดงในตารางวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของคุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงค์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ (อ้างองิ 1.4.4) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.4 : The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and 

that these are reflected in the expected learning outcomes. 

   /    

 

 

 

Req.-1.5 :  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduateB. 
 

หลักสูตรฯ ได้ประชุมพิจารณากระบวนการสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามที่ระบุในเล่ม

หลักสูตร ปรับปรุง 2565 และได้ปรับวิธีการประเมนิการบรรลุ PLOs ของบัณฑิต เป็น 2 วิธี คือ  

1. ผลการสอบผ่านตามเกณฑที่หลักสูตรกําหนด คือ วิชาโครงงาน และสหกิจศึกษา/ปัญหา

พิเศษ/ฝึกงาน และอื่น ๆ ดังแสดงในตารางการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs (อ้างอิง 1.5.1) รวมทั้ง

ติดตามข้อมูลการสำเร็จการศกึษาตามเกณฑ์การสำเร็จการศกึษาตามหลักสูตร ซึ่งระบุในเล่มหลักสูตร 

ปรับปรุง 2565 หนา้ 76 (อ้างองิ 1.5.2)  

 2. การสํารวจการบรรลุ PLOs ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร ผานการประเมิน

ตนเองของบัณฑติ โดยใช้แบบประเมินตนเอง (อ้างองิ 1.5.3) ยอนหลังศษิย์เก่ารหัส 65 (ซึ่งเริ่มใช้ PLOs 

https://drive.google.com/file/d/1nhIXCnd_yTz5AtrAyaH2iQq7vL7yCLXt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nhIXCnd_yTz5AtrAyaH2iQq7vL7yCLXt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jfxzS9wjbWwvlyKuMOzYoMeRuxcVhtqe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_2nzVNTPQGpwbpjFkBUH3REFZcsWLYVH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nhIXCnd_yTz5AtrAyaH2iQq7vL7yCLXt/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdA-80ulCxRChg4TFJcE7tCpbU7RniOh1_VGbieNVUZTHMcPg/viewform
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ของหลักสูตรปรับปรุง 2565) จํานวน 19 คน พบวาบัณฑติสวนมากประเมินตนเองวามีการบรรลุ PLOs 

สูงสุดคือรอยละ 75 ในทุก PLOs ดังแสดงในภาพที่ 1.2 ซึ่งหมายความว่า บัณฑิตประเมิน ปรับปรุงงาน 

จากความรู้/ทักษะที่ได้รับได้ ข้อมูลส่วนนี้จะนำไปเป็นส่วนหนึ่งร่วมกับข้อมูลความพึงพอใจของบัณฑิต

ใหม่ (อ้างอิง 1.1.5) ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (อ้างอิง 1.1.6) ความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต (อ้างอิง 1.1.7) และข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากแบบสอบถามของมหาวิทยาลัย เพื่อนำไปปรับปรุง

กิจกรรมการเรียนการสอนและเป็นแนวทางปรับปรุงหลักสูตรรอบ 4 ปี ให้ตรงกับความต้องการของ 

Stakeholders ต่อไป อย่างไรก็ตามร้อยละของการตอบแบบสอบภาพคือ ร้อยละ 30 เท่านั้น และมี

ข้อเสนอแนะว่าควรมีการปรับปรุงแบบสอบถามใหม้ีการใส่ข้อเสนอแนะด้วย ในการดำเนินงานต่อไปจะ

นำส่วนนีไ้ปปรับปรุงเพิ่มเตมิ 

 

 
 

ภาพที ่1.2 ผลการประเมินร้อยละผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร วศิวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขา

วิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 

 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.5 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they graduate. 

   /    

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Eoaz8Qy-SpipFZY7ubb9rKmmYmwpJW6U/edit?usp=drive_link&ouid=101261911562821671735&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11n2sTlNAh0clpWS-s4OiZ1YIIwxZxDsK/edit?usp=drive_link&ouid=101261911562821671735&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LaC-klnrvUKRuUaaEmyJYnIVWB2Bu10g/edit?usp=drive_link&ouid=101261911562821671735&rtpof=true&sd=true
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Criterion 2 : Programme Structure and Content 
 

 เพื่อให้ข้อกำหนดของหลักสูตรมีความครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน รายละเอียดของวิชามีความ

ครอบคลุมและทันสมัย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อกำหนดของหลักสูตรและ

รายละเอียดของวิชา หลักสูตรฯ จงึได้ดำเนินงานต่างๆ ดังนี้ 

 

Req.-2.1 :  The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

 

หลักสูตรฯ ทำการปรับปรุงหลักสูตรรอบแรกภายใน 4 ปี เพราะให้หลักสูตรทันสมัย ซึ่งเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 และมีการประเมิน

เพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกๆ 5 ปี ซึ่งหลักสูตรฯ สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ปรับปรุงจากหลักสูตรฯ สาขาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน ฉบับ พ.ศ. 

2561 โดยมีการเปลี ่ยนแปลงปรับเพิ ่ม-ลดรายวิชา คำอธิบายรายวิชา ให้มีความสอดคล้องกับ

เทคโนโลยีและสภาวะการณ์ปัจจุบัน ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมทั้ง

ครอบคลุมให้นักศึกษาที่จบไปสามารถมีผลลัพธ์การเรียนรู ้ PLOs ตามที ่หลักสูตรฯ คาดหวังไว้ 

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงข้างต้น แสดงใน มคอ.2 สาระการปรับปรุงแก้ไขฯ เอกสารแนบ 2 ตาราง

เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โครงสร้าง

หลักสูตรเดิม โครงสร้างหลักสูตรใหม่และเอกสารแนบ 3 ตารางเปรียบเทียบรายละเอียด ตาม

โครงสรา้งหลักสูตรเก่า–หลักสูตรใหม่ หนา้ 108-135 (อ้างองิ 2.1.1)  

หลักสูตรฯ ได้จัดทำสื่อเพื่อเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา 

อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู ้สอน และผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ 

สามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อกำหนดของหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ผ่านช่องทาง

ต่างๆ ที่หลากหลาย ได้แก่  

 1) การเผยแพร่ มคอ.2 ผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตรฯ (PLOs) คำอธิบายรายวิชาและ

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) และแผนการเรียน ทั้งหลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2561 และ 2565 

2565 ผ่านเว็บไซต์ของหลักสูตร https://renewable.mju.ac.th/?page_id=18 ซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่

สามารถเข้าถึงข้อมูลนี้คือ ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต ผู้เชี่ยวชาญ จนไปถึงที่

สนใจเข้าศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1nhIXCnd_yTz5AtrAyaH2iQq7vL7yCLXt/view?usp=drive_link
https://renewable.mju.ac.th/?page_id=18
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 2) การเผยแพร่แผนการเรียนทั้งหลักสูตรฯ เดิม และปรับปรุง พ.ศ. 2561 และ 2565 ผ่าน

เว็บไซต์ของหลักสูตร https://renewable.mju.ac.th/?page_id=18 และสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

http://www.education.mju.ac.th/www/ProgramStructure.aspx?ProgramID=61115030 

 3) การสื่อสารรายละเอียดของหลักสูตรฯ โดยตรงกับนักศึกษาผ่านกิจกรรมปฐมนิเทศ และ

กิจกรรมการพบปะอาจารย์ที่ปรึกษาทุกภาคการศึกษา ไลน์กลุ่มนักศึกษา หรือส่งโดยตรงถึงนักศึกษา

ผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ (อ้างอิง 2.1.2) และเอกสารรายละเอียดการปฐมนิเทศหลักสูตรปี 67 (อ้างอิง 

2.1.3) กิจกรรมปฐมนิเทศและกิจกรรมการพบปะอาจารย์ที่ปรึกษา) และการแจ้งข้อมูลการเรียนการ

สอนทั้งหมดผ่านไลน์กลุ่มนักศึกษา เพี่อให้มีความสะดวกในการติดต่อกันระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและนักศึกษาดังแสดงในภาพที่ 2.1 สำหรับนักศึกษารหัสรับเข้าปี 66 และภาพที่ 2.2 สำหรับ

นักศึกษารหัสรับเข้าปี 67 

 

 
ภาพที่ 2.1 ช่องทางตดิต่อออนไลน์ผ่าน App line ของนักศึกษารหัสรับเข้าปี 66 

 

 

https://renewable.mju.ac.th/?page_id=18
http://www.education.mju.ac.th/www/ProgramStructure.aspx?ProgramID=61115030
https://drive.google.com/file/d/1lspSwjtiU0Q6Eq60EZamdkEi4y_1AcyJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LfJnU9NkTc8SCRSdoH8TAnGvOirQgT9D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LfJnU9NkTc8SCRSdoH8TAnGvOirQgT9D/view?usp=sharing
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ภาพที่ 2.2 ช่องทางติดต่อออนไลน์ผ่าน App line ของนักศึกษารหัสรับเข้าปี 67 

 

4) ทุกภาคเรียนอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชามีการปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา ใน มคอ.3 และ

ชีแ้จงต่อนักศกึษาในชั้นเรียนหรอืเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ (อ้างองิ2.1.4) 

 6) การเผยแพร่เกณฑ์ คุณสมบัติ และวิธีการรับนักศึกษาใหม่เข้าศึกษา ผ่านเว็บไซต์ของ

สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (https://renewable.mju.ac.th/?page_id=18) และช่อง Youtube 

(https://www.youtube.com/watch?v=pU6rcjdCXys&ab_channel=SchoolofRenewableEnergy-MJU) 

นอกจากนีว้ิทยาลัยพลังงานทดแทนได้มีการจัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสำหรับผู้ที่สนใจเข้า

ศึกษาต่อและดำเนินการส่งให้กับวิทยาลัยเทคนิคทั่วประเทศที่มีประวัติในการส่งนักศึกษาเข้ามาเรียน 

(อ้างองิ 2.1.5) ) 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.1 : The specifications of the programme and all its courses 

are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 

and communicated to all stakeholders. 

   /    

  

https://drive.google.com/drive/folders/1mfzPBj542MhEeZbnSN_yOWcikamcoXJc?usp=sharing
https://renewable.mju.ac.th/?page_id=18
https://www.youtube.com/watch?v=pU6rcjdCXys&ab_channel=SchoolofRenewableEnergy-MJU
https://drive.google.com/file/d/1IoBowI4b-pL7uvep2dmZQ7rRa98TlcB1/view?usp=drive_link
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Req.-2.2 :  The design of the curriculum is shown to be constructively alignedD with 

achieving the expected learning outcomes. 

 

หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ใช้แนวคิดการศึกษาที ่มุ ่งผลลัพธ์ (Outcome Based 

Education (OBE)) โดยวิธีการออกแบบหลักสูตรแบบย้อนกลับ (Backward Curriculum Design) ในการ

พัฒนาหลักสูตร มีการวิเคราะห์คุณลักษณะบัณฑิตทางวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงานที่พึงประสงค์ตาม

ความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ มากำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรูข้องสูตร (PLOs) จากนั้น

หลักสูตรฯ นำ PLOs มากำหนดความรู้ (Knowledge; K) ทัศนคติ (Attitude; A) และทักษะที่ต้องการจะให้

เกิดขึ้นกับผู้เรียน (Skills; S) (อ้างอิง 2.2.1) จากนั้นนำ K-A-S ไปกำหนดเป็นเนื้อหาสาระ คำอธิบาย

รายวิชา ซึ่งแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีการกำหนด Mapping ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา 

และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร (TQF) เพื่อแสดงให้เห็นว่ามีรายวิชา

ใดบ้างที่ต้องรับผิดชอบผลักดันให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร PLOs คำอธิบายรายวิชา หน้าที่ 

29-50, Mapping ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชาและผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 

คุณวุฒิของหลักสูตร หน้า 65-71, และหลักสูตรได้วางแนวการเรียนการสอน กิจกรรม และเกณฑ์การ

ประเมินไว้ดังแสดงในหมวดที่ 4 ของเล่ม มคอ.2 หนา้ 57-64 (อ้างองิ 2.2.2)  

กระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ PLOs ได้แสดงในตารางความสัมพันธ์ผลการเรียนรู้

กับรายวิชาในโครงสร้างของหลักสูตร (อ้างอิง 2.2.3) ซึ่งระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้

ของ Bloom ใน ทุกรายวิชาได้ระบุไว้ในตารางการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs (อ้างองิ 2.2.4)  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.2 : The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

   /    

  

https://drive.google.com/file/d/1fKu9scn3n4QW4qcheAJcT4mlSaFsG-Z0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nhIXCnd_yTz5AtrAyaH2iQq7vL7yCLXt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hnYtXi5soodCM7F7ZEmkCjy9EAtVuGzd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_2nzVNTPQGpwbpjFkBUH3REFZcsWLYVH/view?usp=drive_link
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Req.-2.3 :  The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

 

 ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ได้มีการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายนอกและภายใน โดยหลักสูตรฯ ได้มีการ

กำหนดกลุ่มผูเ้กี่ยวข้องและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ซึ่งผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ผู ้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า ผู ้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อาจารย์ผู ้สอน และนักศึกษาปัจจุบัน หลักสูตรฯ ทำการเก็บรวบรวมข้อมูล

คุณลักษณะบัณฑิตทางสถิติที่พึงประสงค์จากกลุ่มต่างๆ นำมาวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเพื่อจัดทำ PLOs ของหลักสูตร Concept paper ปรับปรุงหลักสูตร (อ้างอิง 2.3.1) ตารางการ

วิเคราะห์คุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์จาก Stakeholder (อ้างอิง 2.3.2) และเอกสารแต่งตั ้ง

กรรมการปรับปรุงหลักสูตรในเล่ม มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 หนา้ 220-225) (อ้างองิ 2.3.3) 

หลักสูตรได้นำ PLOs มาวิเคราะห์ K-S-A เพื่อจัดทำรายละเอียดรายวิชา/คำอธิบายรายวิชา/

เนื้อหารายวิชา ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2565 ได้มีการเปลี่ยนแปลงคำอธิบายรายวิชา ชื่อรายวิชา สาระเนื้อหาวิชา เพิ่มรายวิชาใหม่ ลด

รายวิชาเก่า และการเปลี่ยนรหัสรายวิชา จากผลการวิเคราะห์ความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ดัง

แสดงในเอกสารแนบ 2 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร กับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร-โครงสร้างหลักสูตรเดิม-โครงสร้างหลักสูตรใหม่ หน้า 108-135 (อ้างอิง 2.3.3) 

ข้อมูลนักศึกษาที่เข้ามาเรียนวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน มีพื้นฐานช่างอุตสาหกรรมที่ลากหลายเช่น 

นักศึกษาจากแผนกวิชาช่างยนต์ ช่างกล ช่างเชื่อม ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ สถาปัตยกรรมและก่อสร้าง 

เป็นต้น ดังนั ้นในการพัฒนากลุ่มวิชาเลือกให้มีความสอดคล้องกับวิชาชีพเดิม รวมจนถึงอาชีพที่

สอดคล้องกับการณ์ปัจจุบันสำหรับการสร้างความได้เปรียบในการนำไปประกอบอาชีพในวันข้างหน้า

จงึได้จัดกลุ่มวิชาเพื่อรองรับบุคคลเหล่านีท้ั้งหมด 5 กลุ่มวิชาชีพ ได้แก่ กลุ่มอาชีพที่ปรึกษาทางพลังงาน 

กลุ ่มอาชีพวิศวกร O&M กลุ ่มอาชีพวิศวกรสนาม กลุ ่มอาชีพวิศวกรความปลอดภัย กลุ ่มอาชีพ

ผูป้ระกอบการ รายละเอียดความสัมพันธ์นักศกึษาที่รับเข้ากับกลุ่มวิชาชีพและวิชาเลือกแสดงในตาราง

ที่ 2.1 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1xDR6t8-N1gbHZgB6Yx_O5bkC4i2I6Ij-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jfxzS9wjbWwvlyKuMOzYoMeRuxcVhtqe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nhIXCnd_yTz5AtrAyaH2iQq7vL7yCLXt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nhIXCnd_yTz5AtrAyaH2iQq7vL7yCLXt/view?usp=drive_link
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ตารางที่ 2.1 ความสัมพันธ์นักศกึษาที่รับเข้ากับกลุ่มวิชาชีพ และวิชาเลือก   

กลุ่มนักศึกษารับเข้า กลุ่มวชิาชีพ วชิาเลอืก 

แ ผ น ก ว ิ ช า ไ ฟ ฟ ้ า 

อิเล็กทรอนิกส์ แมคคาทรอ

นกิส์ 

กลุ่มอาชีพที่ปรึกษาทาง

พลังงาน 

- ระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐานสากล 

- ระบบไฟฟา้ในโรงงานและอาคาร 

- การประยุกต์ใช้พลังงานทดแทนสำหรับการอนรัุกษ์

พลังงาน 

แผนกวิชาช่างยนต์ ช่างกล 

ช ่ า ง เ ช ื ่ อ ม  เ ท ค น ิ ค

อุตสาหกรรม 

กลุ่มอาชีพวศิวกร O&M - วศิวกรรมการบำรุงรักษาระบบทางพลังงาน 

- การบริหารจัดการโครงการทางพลังงาน 

- การตรวจสอบแบบไม่ทำลายด้วยอากาศยานไร้

คนขับ               

แผนกวิชาก่อสร้าง 

สถาปัตยกรรม 

กลุ่มอาชีพวศิวกรสนาม - การบริหารจัดการโครงการทางพลังงาน 

- ออกแบบ ต ิดต ั ้ งและบำร ุงร ักษาระบบเซลล์

แสงอาทติย์ผลิตไฟฟา้บนหลังคาและการเกษตร 

- การทำแผนที่ด้วยภาพถ่ายทางอากาศจากอากาศ

ยานไรค้นขับขนาดเล็ก 

ทุกแผนกวชิา กลุ ่มอาชีพวิศวกรความ

ปลอดภัย 

- ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 

- การจัดการของเสียและสิ่งแวดลอ้มในโรงงาน 

- ผลกระทบทางพล ั งงานและส ิ ่ งแวดล ้อมใน

กระบวนการอุตสาหกรรม 

ทุกแผนกวชิา กลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ - การจัดการธุรกิจสำหรับผู้ประกอบการทางพลังงาน 

- นวัตกรรมเทคโนโลยกีารอนุรักษ์พลังงาน 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.3 : The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

   /    
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Req.-2.4 :  The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

 

หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีการกระจายผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ตาม 

Bloom’s Taxonomy ครบทั้ง 7 PLOs สู่รายวิชาต่างๆ ได้ระบุไว้ในตารางการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLOs (อ้างอิง 2.4.1) และการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum 

mapping) ดังปรากฎใน มอค.2 หน้า 65-66 (อ้างอิง 2.4.2) เพื่อนำไปใช้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับวิชา กำหนดเนื้อหาคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และจัดการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผลให้สอดคล้อง CLOs และ PLOs ที่แต่ละรายวิชาต้องผลักดันให้บรรลุผล

ลัพธ์การเรียนรู้ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนได้นำข้อมูลไปจัดทำ มอค.3 ของทุกรายวิชาที่เปิดสอนเรียบร้อยแล้ว 

(อ้างองิ 2.4.3) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.4 : The contribution made by each course in achieving the 

expected learning outcomes is shown to be clear. 

   /    

 

 

Req.-2.5 :  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), 

and are integrated. 

 

 หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ถูกออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียนที่มี

ความต่อเนื่อง บูรณาการและจัดลำดับรายวิชาอย่างเหมาะสม ซึ่งโครงสร้างหลักสูตรฯ แสดงดังภาพ 

2.3 และตารางที่ 2.1 โดยจัดลำดับรายวิชาให้มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกัน เพื่อให้บรรลุตามระดับ

การเรียนของ PLOs และ YLOs ที่กำหนดไว้  

 

https://drive.google.com/file/d/1_2nzVNTPQGpwbpjFkBUH3REFZcsWLYVH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nhIXCnd_yTz5AtrAyaH2iQq7vL7yCLXt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mfzPBj542MhEeZbnSN_yOWcikamcoXJc?usp=drive_link
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ภาพที่ 2.3 แผนผังแสดงเส้นทางลำดับการเรียนรู้ของหลักสูตรฯ 

 

 

 

ตารางที่ 2.2 โครงสร้างหลักสูตรฯ สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2565) 

ชั้นปี 

 

กลุ่มวิชา

ภาษาและ

การ

สื่อสาร 

กลุ่มการ

คิด

คำนวณ 

การใช้

เหตุผล

และ

เทคโนโลยี 

กลุ่มการเป็น

ผู้ประกอบการ 

กลุ่มวิชา

ปรับ

พืน้ฐาน 

กลุ่มวิชา

แกน 

กลุ่มวิชา

พืน้ฐาน

วิชาชีพ 

กลุ่ม

วิชาชีพ 

กลุ่มวิชา

เลือก 

จำนวน 

หน่วยกิต 

รวม (72) 

1 6 3 - 6 12 5 3 3 38 

2  3 3 - 2 3 24 3 38 
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ซึ่งในชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 หลักสูตรฯ ได้กำหนดให้เรียนรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป (กลุ่ม

วิชาภาษาและการสื ่อสาร) (กลุ ่มการคิดคำนวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี) (กลุ ่มการเป็น

ผู้ประกอบการ) เน้นการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ทั่วไป กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม กลุ่ม

คุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต กลุ่มภาษาและการสื่อสาร และกลุ่มการคิดคำนวณ การใช้

เหตุผลและเทคโนโลยี เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำไปใช้ได้เมื่อต้องอยู่ในสังคมที่มีความหลากหลายและ

ใช้ในชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ยังต้องเริ่มเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชาปรับพื้นฐาน กลุ่มวิชาแกน กลุ่มวิชา

พื้นฐานวิชาชีพ และกลุ่มวิชาชีพบางส่วน เช่น 11503100 คณิตศาสตร์สำหรับวิศวกรรมการอนุรักษ์

พลังงาน 11503101 ฟิสิกส์สำหรับวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 11503102 เคมีสำหรับวิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 11503110 อุณหพลศาสตร์และกลศาสตร์ของไหลสำหรับการอนุรักษ์พลังงาน 

11503111 วิศวกรรมไฟฟ้าสำหรับการอนุรักษ์พลังงาน 11503112 การถ่ายเทความร้อนสำหรับการ

อนุรักษ์พลังงาน11503120 การเขียนแบบทางวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 11503121 เครื่องมือวัด

และการวัดสำหรับการอนุร ักษ์พลังงาน 11503122 ระบบความเย็นและปรับอากาศ 11503130 

วิศวกรรมความปลอดภัยในงานอนุรักษ์พลังงาน เป็นต้น ซึ่งรายวิชาตามแผนการศึกษาในชั้นปีที่ 1 

ส่วนมาก หลักสูตรฯ ได้กำหนดระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ดังแสดงในเอกสาร (อ้างองิ 2.5.1) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.5 : The curriculum to show that all its courses are logically 

structured, properly sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and are integrated. 

   /    

 

 

Req.-2.6 :  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 

minor specialisations. 

หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกเรียนรายวิชาต่างๆ ตาม

ความถนัดความสนใจและพื้นฐานวิชาชีพดั้งเดิม ตามโครงสร้างของหลักสูตร ทั้งในกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน (กลุ่มวิชาปรับพืน้ฐาน กลุ่มวิชาแกน กลุ่มวิชาพืน้ฐานวชิาชีพ กลุ่มวิชาชีพ และกลุ่ม

วิชาเอกเลือก) และกลุ่มวิชาเลือกเสรี โดยกลุ่มวิชาเอกเลือก หลักสูตรฯ ได้จัดกลุ่มวิชาเอกเลือกเป็น 5 

ด้าน ตามข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและจากการสอบถามประเมินลักษณะงานที่นักศึกษาเข้า

ทำงาน ประกอบด้วย 1) กลุ่มอาชีพที่ปรึกษาทางพลังงาน 2) กลุ่มอาชีพวิศวกร O&M (การปฏิบัติงานใน

https://drive.google.com/file/d/1_2nzVNTPQGpwbpjFkBUH3REFZcsWLYVH/view?usp=drive_link
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ภาคอุตสาหกรรม) 3) กลุ่มอาชีพวิศวกรสนาม 4) กลุ่มอาชีพวิศวกรความปลอดภัย และ 5) กลุ่มอาชีพ

ผูป้ระกอบการ ในแต่ละกลุ่มมีรายวิชาเฉลี่ย 3 วิชา นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ 2 ใน 3 วิชา (อ้างอิง 

2.6.1 มคอ-2-หลักสูตรวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน ฉบับปรับปรุง 2565 หนา้ 25-27) นอกจากนี้ใน

กลุ่มวิชาเลือกเสรี หลักสูตรฯ ยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกเรียนรายวิชาเอกของหลักสูตรอื่นๆ ที่

เปิดสอนในมหาวิทยาลัย โดยระบุ ข้อความ “และ/หรือ รายวิชาเอกของหลักสูตรที ่เปิดสอนใน

มหาวิทยาลัย โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร” แสดงทางเลือกนี้อย่างชัดเจน

ใน มคอ.2 (อ้างอิง 2.6.2 มคอ-2-หลักสูตรวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน ฉบับปรับปรุง 2565 หน้า 

27-28) และรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพนักศึกษาก็ยังสามารถเลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 

จำนวน 1 รายวิชา 6 หน่วยกิต จากรายวิชา11503497สหกิจศึกษา 11503498 การเรียนรู ้อิสระ 

11503498 การศกึษา หรอื ฝกึงาน หรือ ฝกึอบรมต่างประเทศ ในส่วนของกลุ่มวิชาศกึษาทั่วไป  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.6 : The curriculum to have option(s) for students to pursue 

major and/or minor specialisations. 

   /    

 

 

 

Req.-2.7 :  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

 

 หลักสูตรฯ ได้กำหนดให้มีการประเมินหลักสูตรฯ จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง

ต่อเนื่องและเป็นประจำทุกปี โดยกำหนดในแผนปฏิบัติงานกิจกรรม/โครงการของหลักสูตรประจำปี

งบประมาณต่างๆ และกำหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้มอบหมาย

ให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติกร สาสุจิตต์ เป็นผู้รับผิดชอบในการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่ม(อ้างอิง 2.7.1)  และนำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาพิจารณาจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตร เช่น การอบรมเสริมสร้างการเป็นผู ้ประกอบการ การศึกษาดูงาน เป็นต้น (อ้างอิง 

2.7.2.1 อ้างอิง 2.7.2.2 อ้างอิง 2.7.2.3) และนำผลที่ได้เข้าหารือและพิจารณาแนวทางการปรับปรุง

แก้ไขในที่ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เพื่อปรับปรุงย่อยระดับรายวิชาอย่าง

ต่อเนื่องตามวงจร PDCA ครอบคลุมวิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล และ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่สอดคล้องกับภาคการทำงานในสายงานด้านวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 

ใช้ข้อมูล มคอ.5 (อ้างอิง 2.7.3) มคอ.3 5 (อ้างอิง 2.7.4) การประเมินการเรียนการสอนจากนักศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1nhIXCnd_yTz5AtrAyaH2iQq7vL7yCLXt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nhIXCnd_yTz5AtrAyaH2iQq7vL7yCLXt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nhIXCnd_yTz5AtrAyaH2iQq7vL7yCLXt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jzSjWt-gtZz_aJyIFHA2SWyi_Dcv66xi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lspSwjtiU0Q6Eq60EZamdkEi4y_1AcyJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lspSwjtiU0Q6Eq60EZamdkEi4y_1AcyJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qpg-IuHaJJn90bC4YVIKW7Nzjts9oN3x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yt-dHNN8Aq0jGg6_cKiV0BkzsnxH69YT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fYw0e892MFOho-qMO0E3xd5WYc4pcPZA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mfzPBj542MhEeZbnSN_yOWcikamcoXJc?usp=drive_link
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(อ้างอิง 2.7.5) รวมถึง ความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ (อ้างอิง 2.7.6) ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปี

สุดท้าย (อ้างอิง 2.7.7) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (อ้างอิง 2.7.8) นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้นำผล

ประเมินจากสถานประกอบการที่นักศึกษาออกฝึกสหกิจศึกษาและจากการสอบถามอาจารย์นิเทศ

งานสหกิจศึกษาและพี่เลี้ยงสหกิจศึกษา เข้าที่ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 

เพื่อพิจารณาปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล และกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการที่รับนักศกึษาเข้าฝกึสหกิจศกึษา  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.7 : The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it remains 

up-to-date and relevant to industry. 

   /    

 

 

  

https://drive.google.com/file/d/1FJEr6P0LNn2PLNc-keEwcdjHeK90-YEh/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Eoaz8Qy-SpipFZY7ubb9rKmmYmwpJW6U/edit?usp=drive_link&ouid=101261911562821671735&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11n2sTlNAh0clpWS-s4OiZ1YIIwxZxDsK/edit?usp=drive_link&ouid=101261911562821671735&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LaC-klnrvUKRuUaaEmyJYnIVWB2Bu10g/edit?usp=drive_link&ouid=101261911562821671735&rtpof=true&sd=true
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Criterion 3 : Teaching and Learning Approach 
 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2565 มีกลยุทธ์ในการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นการเรียนการสอนแบบ Active Learning มุ่งการ

สร้างความรู้ ทัศนคติ และทักษะวิชาชีพ รวมถึงทักษา Soft Skill ที่ส่งผลต่อการประกอบอาชีพและ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยยึดความสอดคล้องและการบรรลุสำเร็จตามผลลัพธ์การเรียนรู ้ที่

คาดหวังของหลักสูตรฯ (PLOs) โดยในปี 2567 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

Req.-3.1 :  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities. 

 

 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งปัญญาในรูปแบบการ

เรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทำงานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรียน มี

ทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็น

ผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

ที่ว่า มหาวิทยาลัยแห่งชีวติ 

(ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้ความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 

2563 (อ้างองิ 3.1.1) ตามรายละเอียดหนังสอืที่ อว 69.1.1.2/ว 142 ลงวันที่ 11 กันยายน 2563) 

ซึ่งหลักสูตรฯ ได้นำปรัชญาการศกึษานี้มาเป็นแนวทางการออกแบบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑติ มคอ.2 สาขาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565 หนา้ที่ 10 (อ้างองิ 3.1.2)

และได้จัดการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติการตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยได้

กำหนดเป็นปรัชญาของหลักสูตร และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ระบุใน มคอ.2 สาขาวิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565 หนา้ที่ 14 (อ้างองิ 3.1.2) 

หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการเผยแพร่ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้งข้อมูลของ

หลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลทั่วไปได้รับรู้ เข้าถึงได้ง่ายผ่าน ผ่าน เวปไซต์ของวิทยาลัย

พลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ หน้าหลักสูตรวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งมีข้อมูลหลักสูตร

ด้านต่าง ๆ อย่างชัดเจน รวมถึงสามารถเข้าดูข้อมูลอย่างละเอียดคือ มคอ.2 ได้ดว้ย รวมทั้งการสื่อสาร

ผ่านการปฐมนิเทศ และการกล่าวถึงความสอดคล้องกับการเรียนการสอนในรายวิชาดังแสดงในตาราง

ที่ 3.1 
 

https://council.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_council/Doc_25630911100637_824967.pdf
https://drive.google.com/file/d/1nhIXCnd_yTz5AtrAyaH2iQq7vL7yCLXt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nhIXCnd_yTz5AtrAyaH2iQq7vL7yCLXt/view?usp=drive_link
https://renewable.mju.ac.th/?page_id=18
https://renewable.mju.ac.th/?page_id=18
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ในด้านของการนำเอาปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้และหลักสูตรฯ ไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนและการกำหนด PLOs ได้แสดงดังรูปที่ 3.1 ซึ่งเป็นผังการจัดทำหลักสูตรฯ ตาม

แนว OBE การจัดทำเล่มหลักสูตรของหลักสูตรฯ ได้เริ่มจากการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่มได้แก่ ผู้เรียน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์บุคลากรสายสนับสนุนและตลาดแรงงาน 

ขั้นตอนนีจ้ะมีการนำเอาวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านยิม ปรัชญาการศกึษา ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ วิทยาลัย

พลังงานทดแทนและของหลักสูตรร่วมพิจารณาด้วย จากนั้นกำหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิต (GA) สร้าง

สิ่งที่หลักสูตร ต้องการ/คาดหวัง (PLOs) ทำตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องกับข้อมูลในขั้นที่ 1 และ 2 

จากนั้นกำหนด ความรู้ ทัศนคติ และทักษะ (Knowledge attitude skill) ให้สอดคล้องกับสิ่งที่หลักสูตร

ต้องการ/คาดหวัง และสุดท้ายนำเอา ความรู้ ทัศนคติ และทักษะ กำหนดไปเป็นเนื้อหาสาระของ

รายวิชา ซึ่งทุกรายวิชาที่สร้างขึ้นจะถูกนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการ

สอนกับผู้เรียนที่เข้ามาเรียนกับหลักสูตรนี้ ผลการนำเอาปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้และ

หลักสูตรฯแสดงใน มคอ.2 ของหลักสูตร  

ในปีการศกึษา 2567 หลักสูตรฯ ได้กำหนดรายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน (ใน มคอ.3) 

ที่สะท้อนถึงปรัชญาการศึกษาของวิทยาลัยพลังงานทดแทน และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังตารางที่ 3.1 

 

 

 
รูปที่ 3.1 ผังการจัดทำหลักสูตรตามแนว OBEและความเช่ือมโยงปรัชญาการศึกษากับรายวิชา 

 

 

ตารางที่ 3.1 รายวิชาและลักษณะการเรียนการสอนที่สะท้องถึงปรัชญาการศกึษา 

Vision/Mission of MJU/SRE 

educational philosophy of MJU/SRE

Core value of MJU/SRE

Los of GE

1 2

3 4

5 6

PLO1-10 

(Knowledge-Attitude-Skill)
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รายวิชา ลักษณะการเรียนการสอน ความสอดคล้องกับปรัชญา

การศึกษา 

11503231 สัมมนาและโครงร่าง

ทางวิศวกรรมอนุรักษ์พลังงาน 

การยกกรณีศึกษา 

นำเสนองาน วิพากษ์งาน ให้

ข้อเสนอแนะ 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

11503238 โครงงานวศิวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

ดำเนนิงานโครงงาน รายงาน

ความก้าวหนา้ นำเสนองาน ทำ

รูปเล่มรายงาน 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

11503497 สหกิจศกึษา   ปฏบัิตงิานจรงิในสถาน

ประกอบการ ดำเนนิงาน 

miniproject นำเสนองาน ทำรูปเล่ม

รายงาน 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีวามเชี่ยวชาญทางวิศวกรรม 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

11503213 ภาษาอังกฤษสำหรับ

วศิวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 

การแสดงบทบาทสมมต ิเน้นฝึก

การพูด การฟัง การเขียน 

ค้นควา้ นำเสนองานเดี่ยว/กลุ่ม 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

11503100 คณิตศาสตร์สำหรับ

วศิวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 

บรรยาย การยกกรณีศึกษา 

การร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา 

คำนวณ 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

11503101 ฟิสกิส์สำหรับวศิวกรรม

การอนุรักษ์พลังงาน 

 

บรรยาย การยกกรณีศึกษา 

การร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา 

คำนวณ 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

11503110 อุณหพลศาสตร์และ

กลศาสตร์ของไหลสำหรับการ

อนุรักษ์พลังงาน 

บรรยาย สาธิต การยกกรณีศึกษา 

การมอบหมายการทำงานกลุ่ม 

เปิดอากาศให้ นศ ได้แสดงความ

คิดเห็นและสอบถามข้อสงสัย 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

11503111 วศิวกรรมไฟฟ้าสำหรับ

การอนุรักษ์พลังงาน 

บรรยาย การยกกรณีศึกษา  

การมอบหมายการทำงานกลุ่ม  

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

11503112 การถ่ายเทความร้อน

สำหรับการอนุรักษ์พลังงาน 

บรรยาย สาธิต การยกกรณีศึกษา 

การมอบหมายการทำงานกลุ่ม

(คำนวณและปฏบัิตกิาร) นำเสนอ

งาน เปิดอากาศให ้นศ ได้แสดง

ความคิดเห็นและสอบถามข้อสงสัย 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

11503102 เคมสีำหรับวศิวกรรม

การอนุรักษ์พลังงาน 

บรรยาย การยกกรณีศึกษา 

การร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา 

คำนวณ 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 
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11503122 ระบบทำความเย็นและ

ปรับอากาศ 

บรรยาย สาธิต การยกกรณีศึกษา 

การมอบหมายการทำงานกลุ่ม 

เปิดอากาศให้ นศ ได้แสดงความ

คิดเห็นและสอบถามข้อสงสัย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วเิคราะห์

วดิีโอ 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

11503242 ระบบไฟฟา้ในโรงงาน

และอาคาร (เอกเลอืก) 

บรรยาย การยกกรณีศึกษา 

การมอบหมายการทำงานกลุ่ม 

ค้นควา้ นำเสนองาน 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

11503252 การตรวจสอบแบบไม่

ทำลายด้วยอากาศยานไร้คนขับ 

(เอกเลอืก) 

บรรยาย การยกกรณีศึกษา ฝึก

ปฏบัิต ิเรียนรู้แบบร่วมมือทำงาน

กลุ่ม  อภิปรายงานกลุ่ม ค้นควา้

เพิ่มเตมิ นำเสนองาน 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

- มคีวามเชี่ยวชาญทางวิศวกรรม และ 

มแีนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 

11503240 การประยุกต์ใช้พลังงาน

ทดแทนสำหรับการอนุรักษ์

พลังงาน (เอกเลอืก) 

บรรยาย การยกกรณีศึกษา 

การมอบหมายการทำงานกลุ่ม  

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

- มคีวามเชี่ยวชาญทางวิศวกรรม และ 

มแีนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 

11503223 เช้ือเพลงิการเผาไหม้

และเทคโนโลยไีอน้ำ 

บรรยาย สาธิต มอบหมายงาน 

และยกตัวอย่าง (มภีาคปฏบัิต ิกลุ่ม 

และเดี่ยว) 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

11503250 การตรวจสอบแบบไม่

ทำลายด้วยอากาศยานไร้คนขับ 

(เอกเลอืก) 

บรรยาย การยกกรณีศึกษา ฝึก

ปฏบัิต ิเรียนรู้แบบร่วมมือทำงาน

กลุ่ม  อภิปรายงานกลุ่ม ค้นควา้

เพิ่มเตมิ นำเสนองาน 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

- มคีวามเชี่ยวชาญทางวิศวกรรม และ 

มแีนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 

11503232 ระบบอัดอากาศ ป๊ัม 

และพัดลม สำหรับการอนุรักษ์

พลังงาน 

บรรยาย การยกกรณีศึกษา 

ปฏบัิตกิาร จัดทำรายงานนำเสนอ 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

11503243 วิศวกรรมการ

บำรุงรักษาระบบทางพลังงาน (เอก

เลอืก) 

บรรยาย สาธิต มอบหมายงาน 

และยกตัวอย่าง (มภีาคปฏบัิต ิกลุ่ม 

และเดี่ยว) 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 
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- มคีวามเชี่ยวชาญทางวิศวกรรม และ 

มแีนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 

11503247 ผลกระทบทางพลังงาน

และสิ่งแวดลอ้ม (เอกเลอืก) 

บรรยาย สาธิต มอบหมายงาน 

และยกตัวอย่าง 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

- มคีวามเชี่ยวชาญทางวิศวกรรม และ 

มแีนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 

11503130 วศิวกรรมความ

ปลอดภัยในงานอนุรักษ์พลังงาน 

บรรยาย การยกกรณีศึกษา ฝึก

ปฏบัิต ิเรียนรู้แบบร่วมมือทำงาน

กลุ่ม  อภิปรายงานกลุ่ม ค้นควา้

เพิ่มเตมิ นำเสนองาน 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

 

11503121 เครื่องมือวัดและการวัด

สำหรับการอนุรักษ์พลังงาน 

บรรยาย สาธิต มอบหมายงาน 

และยกตัวอย่าง (มภีาคปฏบัิต ิกลุ่ม 

และเดี่ยว) 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

11503235 ปฏบัิตกิารการจัดการ

และอนุรักษ์พลังงาน 

สาธติ มอบหมายงาน และ

ยกตัวอย่าง (มภีาคปฏบัิต ิกลุ่ม 

และเดี่ยว) 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

11503120 การเขียนแบบทาง

วศิวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 

สาธติ และยกตัวอย่าง มอบหมาย

งาน (มภีาคปฏบัิตเิดี่ยว) ค้นคว้า

เพิ่มเตมิ Quiz 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

11503234 การเขียนแบบด้วย

คอมพิวเตอร์สำหรับการอนุรักษ์

พลังงาน 

สาธติ และยกตัวอย่าง มอบหมาย

งาน (มภีาคปฏบัิตเิดี่ยว) ค้นคว้า

เพิ่มเตมิ Quiz 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

11503237 การจดัการและอนุรักษ์

พลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

บรรยาย สาธิต มอบหมายงาน 

และยกตัวอย่าง (มภีาคปฏบัิต ิกลุ่ม 

และเดี่ยว) 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

- มคีวามเชี่ยวชาญทางวิศวกรรม และ 

มแีนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 

11503236 การจัดการและอนุรักษ์

พลังงานในอาคาร 

บรรยาย สาธิต มอบหมายงาน 

และยกตัวอย่าง (มภีาคปฏบัิต ิกลุ่ม 

และเดี่ยว) 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

- มคีวามเชี่ยวชาญทางวิศวกรรม และ 

มแีนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 



69 
 

รายวิชา ลักษณะการเรียนการสอน ความสอดคล้องกับปรัชญา

การศึกษา 

11503233 เศรษฐศาสตร์และการ

วเิคราะห์ความเป็นไปได้ของ

โครงการทางพลังงาน 

บรรยาย มอบหมายงาน และ

ยกตัวอย่างกรณศีกึษา ค้นควา้

เพิ่มเตมิ 

- มแีนวคิดของการเป็น

ผู้ประกอบการ- มคีุณธรรมและ

จรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

11503253 เทคโนโลยพีลังงานชีว

มวล (เอกเลอืก) 

งานกลุ่มปฏบัิตกิาร บรรยาย สาธิต - การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

- มคีวามเชี่ยวชาญทางวิศวกรรม และ 

มแีนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 

11503244 ออกแบบ ติดต้ังและ

บำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์

ผลิตไฟฟา้บนหลังคาและ

การเกษตร (เอกเลอืก) 

บรรยาย สถานการณ์จำลอง Flip 

classroom Group Project การบ้าน 

มอบหมายงาน ค้นคว้าเพิ่มเตมิ 

- การเรียนรู้โดยการปฏบัิติ 

- มคีุณธรรมและจรยิธรรม  

- มทัีกษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

- มคีวามเชี่ยวชาญทางวิศวกรรม และ 

มแีนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.1 : The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities.. 

   /    

 

 

Req.-3.2 :  The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process.. 

  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรฯ มุ่งเน้นให้นักศึกษามี  ส่วน

ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การร่วมออกแบบกิจกรรมการวัดและประเมิน เช่น รายวิชา  

11503231 สัมมนาและโครงร่างวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน ได้กำหนดเกณฑ์การเลือกอาจารย์ที่

ปรึกษาในการจัดโครงร่างวิจัยและ การอ่านบทความวิจัย โดยใหน้ักศึกษาสามารถเลือกอาจารย์ผู้สอน 

1 ท่าน ตามความสมัครใจ รวมถึงการปรับสัดส่วน และข้อเสนอแนะในการเก็บคะแนนส่วนต่าง ๆ ใน

คาบเรียนแรก ยังเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาสามารถเลือก คณะกรรมการสอบปัญหาพิเศษ จำนวน 3 ด้วย

ตัวนักศึกษาเอง สำหรับรายวิชา 11503497 สหกิจศึกษา หลักสูตรฯ เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือก

สถานประกอบการฝึกสหกิจศกึษาด้วยตัวเอง ตามเอกสารคู่มื่อสหกิจวิทยาลัยพลังงานทดแทน (อ้างอิง 

https://docs.google.com/document/d/1MPhIRu3ygCZw2P5FWksfEEl7Uvq6b92n/edit?usp=drive_link&ouid=101261911562821671735&rtpof=true&sd=true
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3.2.1) โดยมีอาจารย์ในหลักสูตรฯ เป็นผู ้แนะนำในการเลือกสถานประกอบการ  ซึ ่งเป็นสถาน

ประกอบการที่มีความสอดคล้องกับหลักสูตร  

นอกจากนี้ ในการเปิดสอนรายวิชาเอกเลือก สำหรับนักศึกษาทั้ง 2 ชั้นปี ได้สำรวจความ

ต้องการของศึกษา โดยมอบหมายให้ อาจารย์ ดร.ภคมน ปินตานา สอบถามรายวิชาเอกเลือกที่

นักศึกษาต้องการเรียน และนำเข้า ที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาเปิดราย

วิชาเอกเลือกตามที่นักศึกษาสนใจ โดย นศ ช้ันปีที่ 1 จะเรียนวิชาเอกเลือกวิชาแรกในภาคเรียนที่ 2 และ 

นศ ชั้นปีที่ 2 ได้ปรับมาเรียนวิชาเอกเลือกวิชาที่ 2 ในภาคเรียนที่ 1 (ปรับจากแผนใน มคอ.2 เนื่องจาก

ภาระโหลดสอนของผู้สอน และเพื่อให้ นศ สามารถกระจายรายวิชาที่อยากเรียนขอเปิดเพิ่มในภาคเรียน

ที่ 2 เมื่ออยู่ช้ันปีที่ 2 ได้  

และเมื่อสิ ้นปีการศึกษา ที่ประชุมอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้ร่วมกันพิจารณาผล

ประเมิน การจัดการเรียนการสอนจากนักศึกษาในประเด็นข้อคำถาม “ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษา

ซักถามและ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งใน และนอกห้องเรียน” ซึ่งพบว่าคะแนนประเมินในช่วง 4.5-

5.0 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด (อ้างอิง 3.2.2) ดังนั้น ที่ประชุมฯ ซึ่งมีมติชอบเกี่ยวกับ

นโยบายการจัดการเรียนการสอน แบบมีส่วนร่วมของนักศึกษา โดยกำหนดให้ทุกรายวิชาต้องจัดการ

เรียนการสอนโดยเปิดโอกาสให้นักศึกษา มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเลือก

รูปแบบงานเพื่อเก็บคะแนน กำหนดเวลาในการส่งงาน เกณฑ์การให้คะแนน สัดส่วนการให้คะแนนและ

การตัดเกรด ซึ่งปรับเปลี่ยนจาก มคอ.3 ได้โดยให้อาจารย์ผูส้อนระบุการเปลี่ยนแปลงใน มคอ.5  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.2 : The teaching and learning activities are shown to 

allow students to participate responsibly in the learning process. 

   /    

 

Req.-3.3 :  The teaching and learning activities are shown to involve active learning 

by the students. 

 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) ได้

ปรับปรุง มคอ.2 ทำให้ได้ประชุมและมีการวางแผนเพื่อสื่อสารตั้งแต่ PLOs ของหลักสูตร ไปจนถึงการ

ออกแบบรายวิชา และถ่ายทอดเป็น CLO ของรายวิชาต่างๆ ทำให้สื ่อสารกับผู ้สอนในประเด็นที่

เกี่ยวข้องรวมถึงลักษณะการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเน้นทักษะปฏิบัติที่เหมาะสมกับนักศึกษาของ

หลักสูตร นั่นก็คือการเรียนการสอนที่เป็น Active Learning ในรูปแบบต่างๆ และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2565 ยังคงเป็นหลักสูตรปริญญาตรีประเภทกึ่งวิชาชีพและปฏิบัติการ – ประเภทปฏิบัติการ และมี

https://docs.google.com/document/d/1MPhIRu3ygCZw2P5FWksfEEl7Uvq6b92n/edit?usp=drive_link&ouid=101261911562821671735&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1FJEr6P0LNn2PLNc-keEwcdjHeK90-YEh/view?usp=drive_link
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รายวิชาที่มีการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ 

(Cooperative and Work Integrated Education Program หรือ CWIE) (อ้างอิง 3.3.1 มคอ.2 หน้า 3) 

โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติของผู ้เข้ามาศึกษาต่อซึ ่งมีความหลากหลายในสายการเรียนทางช่าง

อุตสาหกรรม และบางส่วนมีประสบการณ์ในการทำงาน แนวทางที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ตาม PLOs ของหลักสูตร จึงได้ออกแบบรายวิชาให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วม มี

ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ โดยทางหลักสูตรมุ่งเน้นการสื่อสารให้กับผู้สอนทุก

รายวิชาที่อยู่ในโครงสร้างหลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning เช่น การฝึกปฏิบัติ การ

มอบหมายการทำงานกลุ่ม (Project-based) การยกกรณีศึกษา การร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา นำเสนอ

งาน เป็นต้น  

  

ตารางที่ 3.2 ลักษณะการเรียนการเรียนการสอนของรายวิชาที่หลักสูตรวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน

เปิดสอนในปี 2567 

 

PLOs  รายวิชา ลักษณะการเรียนการสอน 

PLO 1 ปฎิบัติตามหลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบ

ต ่อว ิชาช ีพทางด ้านว ิศวกรรม

อนุร ักษ ์พล ังงาน โดยคำนึงถ ึง

บริบททางสังคม และสิ่งแวดลอ้ม 

11503231 สัมมนาและโครงร ่าง

ทางวิศวกรรมอนุรักษ์พลังงาน 

การยกกรณีศึกษา 

นำเสนองาน ว ิพากษ ์ งาน ให้

ข้อเสนอแนะ 

11503238 โครงงานวิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

ดำเน ินงานโครงงาน รายงาน

ความก้าวหน้า นำเสนองาน ทำ

รูปเล่มรายงาน 

11503497 สหกิจศกึษา   ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น จ ร ิ ง ใ น ส ถ า น

ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ด ำ เ น ิ น ง า น 

miniproject นำเสนองาน ทำรูปเล่ม

รายงาน 

PLO 2 สามารถส ื ่อสารอย ่างมี

ประสิทธิผลต่อผู้ฟังที่หลากหลาย 

โดยการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้

การปฏ ิบ ั ต ิ งานบรรล ุผลตาม

ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

11503231 ส ัมมนาและโครงร่าง

ทางวิศวกรรมอนุรักษ์พลังงาน 

การยกกรณีศึกษา 

นำเสนองาน ว ิพากษ ์ งาน ให้

ข้อเสนอแนะ 

11503213 ภาษาอังกฤษสำหรับ

วศิวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 

การแสดงบทบาทสมมติ เน้นฝึก

การพูด การฟัง การเขียน 

ค้นควา้ นำเสนองานเดี่ยว/กลุ่ม 

PLO 3 สามารถปรับตัวมีภาวะผู้นำ 

รับฟังความคิดเห็น และทำงานเป็น

11503231 สัมมนาและโครงร ่าง

ทางวิศวกรรมอนุรักษ์พลังงาน 

การยกกรณีศึกษา 

นำเสนองาน ว ิพากษ ์ งาน ให้

ข้อเสนอแนะ 

https://drive.google.com/file/d/1nhIXCnd_yTz5AtrAyaH2iQq7vL7yCLXt/view?usp=drive_link
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PLOs  รายวิชา ลักษณะการเรียนการสอน 

ท ี ม เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ง า น บ ร ร ล ุ ต า ม

วัตถุประสงค์ 

11503238 โครงงานวิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

ดำเน ินงานโครงงาน รายงาน

ความก้าวหน้า นำเสนองาน ทำ

รูปเล่มรายงาน 

11503497 สหกิจศกึษา   ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น จ ร ิ ง ใ น ส ถ า น

ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ด ำ เ น ิ น ง า น 

miniproject นำเสนองาน ทำรูปเล่ม

รายงาน 

PLO 4 ประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐาน

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ

วิศวกรรมศาสตร์ รวมถึงบูรณา

การก ับศาสตร ์ อ ื ่ น  เพ ื ่ อการ

แก ้ป ัญหางานด้านการอนุร ักษ์

พลังงาน ตอบสนองแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เช่น 

พ ล ั ง ง า น  เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ  ส ั ง ค ม 

ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  ส ุ ข ภ า พ  แ ล ะ

การเกษตรของประเทศอย่างย่ังยนื 

 

11503100 คณิตศาสตร์สำหรับ

วศิวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 

บรรยาย การยกกรณีศึกษา 

การร ่ วมก ันว ิ เคราะห ์ป ัญหา 

คำนวณ 

11503101 ฟิสิกส์สำหรับวิศวกรรม

การอนุรักษ์พลังงาน 

 

บรรยาย การยกกรณีศึกษา 

การร ่ วมก ันว ิ เคราะห ์ป ัญหา 

คำนวณ 

11503110 อุณหพลศาสตร์และ

กลศาสตร์ของไหลสำหร ับการ

อนุรักษ์พลังงาน 

บรรยาย สาธติ การยกกรณีศึกษา 

การมอบหมายการทำงานกลุ่ม 

เปิดอากาศให้ นศ ได้แสดงความ

คิดเห็นและสอบถามข้อสงสัย 

11503111 วิศวกรรมไฟฟ้าสำหรับ

การอนุรักษ์พลังงาน 

บรรยาย การยกกรณีศึกษา  

การมอบหมายการทำงานกลุ่ม  

11503112 การถ ่ายเทความร้อน

สำหรับการอนุรักษ์พลังงาน 

บรรยาย สาธติ การยกกรณีศึกษา 

การมอบหมายการทำงานกลุ่ม

(คำนวณและปฏิบัติการ) นำเสนอ

งาน เปิดอากาศให้ นศ ได้แสดง

ความคิดเห็นและสอบถามข้อสงสัย 

11503102 เคมีสำหรับวิศวกรรม

การอนุรักษ์พลังงาน 

บรรยาย การยกกรณีศึกษา 

การร ่ วมก ันว ิ เคราะห ์ป ัญหา 

คำนวณ 

11503122 ระบบทำความเย็นและ

ปรับอากาศ 

บรรยาย สาธติ การยกกรณีศึกษา 

การมอบหมายการทำงานกลุ่ม 

เปิดอากาศให้ นศ ได้แสดงความ

ค ิดเห ็นและสอบถามข ้อสงสัย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะห์

วดิีโอ 

11503242 ระบบไฟฟ้าในโรงงาน

และอาคาร (เอกเลอืก) 

บรรยาย การยกกรณีศึกษา 
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PLOs  รายวิชา ลักษณะการเรียนการสอน 

การมอบหมายการทำงานกลุ่ม 

ค้นควา้ นำเสนองาน 

11503252 การตรวจสอบแบบไม่

ทำลายด้วยอากาศยานไร้คนขับ 

(เอกเลอืก) 

บรรยาย การยกกรณีศึกษา ฝึก

ปฏิบัติ เรียนรู้แบบร่วมมือทำงาน

กลุ ่ม  อภิปรายงานกลุ่ม ค้นคว้า

เพิ่มเตมิ นำเสนองาน 

11503240 การประยุกต์ใช้พลังงาน

ทดแทนสำ หร ั บกา รอน ุ ร ั ก ษ์

พลังงาน (เอกเลอืก) 

บรรยาย การยกกรณีศึกษา 

การมอบหมายการทำงานกลุ่ม  

11503223 เชื้อเพลิงการเผาไหม้

และเทคโนโลยไีอน้ำ 

บรรยาย สาธิต มอบหมายงาน 

และยกตัวอย่าง (มภีาคปฏบัิต ิกลุ่ม 

และเดี่ยว) 

11503250 การตรวจสอบแบบไม่

ทำลายด้วยอากาศยานไร้คนขับ 

(เอกเลอืก) 

บรรยาย การยกกรณีศึกษา ฝึก

ปฏิบัติ เรียนรู้แบบร่วมมือทำงาน

กลุ ่ม  อภิปรายงานกลุ่ม ค้นคว้า

เพิ่มเตมิ นำเสนองาน 

11503232 ระบบอัดอากาศ ป๊ัม 

และพัดลม สำหรับการอนุร ักษ์

พลังงาน 

บรรยาย การยกกรณีศึกษา 

ปฏบัิตกิาร จัดทำรายงานนำเสนอ 

1 1 5 0 3 2 4 3  ว ิ ศ ว ก ร ร ม ก า ร

บำรุงรักษาระบบทางพลังงาน (เอก

เลอืก) 

บรรยาย สาธิต มอบหมายงาน 

และยกตัวอย่าง (มภีาคปฏบัิต ิกลุ่ม 

และเดี่ยว) 

11503247 ผลกระทบทางพลังงาน

และสิ่งแวดลอ้ม (เอกเลอืก) 

บรรยาย สาธิต มอบหมายงาน 

และยกตัวอย่าง 

PLO 5 มีทักษะในการใช้เครื่องมือ 

เทคนิคปฏิบัต ิ และใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ที ่เกี ่ยวข้องกับงาน

ด้านวิศวกรรมอนุรักษ์พลังงาน ได้

อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

11503130 ว ิ ศ ว ก ร ร ม ค ว า ม

ปลอดภัยในงานอนุรักษ์พลังงาน 

บรรยาย การยกกรณีศึกษา ฝึก

ปฏิบัติ เรียนรู้แบบร่วมมือทำงาน

กลุ ่ม  อภิปรายงานกลุ่ม ค้นคว้า

เพิ่มเตมิ นำเสนองาน 

11503121 เครื่องมือวัดและการวัด

สำหรับการอนุรักษ์พลังงาน 

บรรยาย สาธิต มอบหมายงาน 

และยกตัวอย่าง (มภีาคปฏบัิต ิกลุ่ม 

และเดี่ยว) 

11503235 ปฏิบัติการการจัดการ

และอนุรักษ์พลังงาน 

ส า ธ ิ ต  ม อ บ ห ม า ย ง า น  แ ล ะ

ยกตัวอย่าง (มีภาคปฏิบัติ กลุ่ม 

และเดี่ยว) 
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PLOs  รายวิชา ลักษณะการเรียนการสอน 

11503120 ก า ร เ ข ี ย น แ บ บ ท า ง

วศิวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 

สาธิต และยกตัวอย่าง มอบหมาย

งาน (มีภาคปฏิบัติเดี ่ยว) ค้นคว้า

เพิ่มเตมิ Quiz 

11503234 ก า ร เ ข ี ย นแบบด ้ วย

คอมพิวเตอร์สำหรับการอนุรักษ์

พลังงาน 

สาธิต และยกตัวอย่าง มอบหมาย

งาน (มีภาคปฏิบัติเดี ่ยว) ค้นคว้า

เพิ่มเตมิ Quiz 

PLO 6 วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา

ทางวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน

และสามารถนำ เสนอข้อมูลทาง

วศิวกรรมได้อย่างเหมาะสม 

11503238 โครงงานวิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

ดำเน ินงานโครงงาน รายงาน

ความก้าวหน้า นำเสนองาน ทำ

รูปเล่มรายงาน 

11503231 ส ัมมนาและโครงร่าง

ทางวิศวกรรมอนุรักษ์พลังงาน 

การยกกรณีศึกษา 

นำเสนองาน ว ิพากษ ์ งาน ให้

ข้อเสนอแนะ 

11503237 การจัดการและอนุรักษ์

พลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

บรรยาย สาธิต มอบหมายงาน 

และยกตัวอย่าง (มภีาคปฏบัิต ิกลุ่ม 

และเดี่ยว) 

11503236 การจัดการและอนุรักษ์

พลังงานในอาคาร 

บรรยาย สาธิต มอบหมายงาน 

และยกตัวอย่าง (มภีาคปฏบัิต ิกลุ่ม 

และเดี่ยว) 

PLO 7 มีความรู ้และประยุกต์ใช้

วิชาชีพในการเป็นผู ้ประกอบการ 

ด้านพลังงานได้อย่างเหมาะสม 

11503233 เศรษฐศาสตร์และการ

ว ิ เคราะห ์ความเป ็นไปได ้ของ

โครงการทางพลังงาน 

บรรยาย มอบหมายงาน และ

ยกตัวอย่างกรณีศึกษา ค้นคว้า

เพิ่มเตมิ 

11503253 เทคโนโลยีพลังงานชีว

มวล (เอกเลอืก) 

งานกลุ่มปฏบัิตกิาร บรรยาย สาธิต 

11503244 ออกแบบ ติดตั ้งและ

บำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์

ผ ล ิ ต ไ ฟ ฟ ้ า บ น ห ล ั ง ค า แ ล ะ

การเกษตร (เอกเลอืก) 

บรรยาย สถานการณ์จำลอง Flip 

classroom Group Project การบ้าน 

มอบหมายงาน ค้นคว้าเพิ่มเตมิ 

 

  ในการทวนสอบเพื่อประเมินผลและเสนอแนะด้านการเรียนการสอนแบบ Active learning นั้น 

ได้มกีารดำเนินการทวนสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 (อ้างองิ 3.3.2)  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.3 : The teaching and learning activities are shown to involve 

active learning by the students. 

   /    

 

https://drive.google.com/drive/folders/1mfzPBj542MhEeZbnSN_yOWcikamcoXJc?usp=drive_link
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Req.-3.4 :  The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long 

learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, 

and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้นำเอานโยบายการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

มาพิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตรในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร มคอ.2 ปี 2565 โดยได้มีการ

กำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของ สุบิน และคณะ (2558) ดังแสดงใน

รูปที่ 3.4 ทั้งนีก้ารปรับปรุงหลักสูตรจงึได้ใช้ตั้งแต่การกำหนด PLOs ของหลักสูตร ให้มคีวามครอบคลุม

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งประกอบด้วย ทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู้ และทักษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ดังแสดงในตารางที่ 3.3 เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการกำหนดรูปแบบการ

เรียนการสอนส่งต่อไปยังรายวิชาต่าง ๆ กำหนดเป็น CLO ของรายวิชาและเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับ

ผู้สอน ซึ่งรายหลักสูตรได้กำหนดเลือกรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปในการเพิ่มทักษะการเรียนรู้ตลอด

ชีวติด้วย เช่น วิชาการรูส้ารสนเทศ ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21 เป็นต้น  

 
รูปที่ 3.4 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวติที่หลักสูตรได้กำหนด (สุบิน และคณะ, 2558) 
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ตารางที่ 3.3 ความสัมพันธ์ของ PLOs ของหลักสูตรกับทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวติ 

PLOs Outcome Statement ทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

1 

ปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบต่อ

วิชาชีพทางด้านวิศวกรรมอนุรักษ์พลังงาน โดยคำนึงถึงบริบททาง

สังคม และสิ่งแวดล้อม 

2.3 

2 

สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิผลต่อผู้ฟังท่ีหลากหลาย โดยการใช้

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อให้การ

ปฏบัิตงิานบรรลุผลตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

2.1, 3.1, 3.2 

 

3 
สามารถปรับตัว มีภาวะผู้นำ รับฟังความคิดเห็น และทำงานเปน็ทีม 

เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2.2, 2.3 

 

4 

ประยุกต ์ใช ้ความรู ้พ ื ้นฐานคณิตศาสตร์ ว ิทยาศาสตร์ และ

วศิวกรรมศาสตร์ รวมถึงบูรณาการกับศาสตร์อื่น เพื่อการแก้ปัญหา

งานดา้นการอนุรักษ์พลังงาน  

1.1, 1.3, 1.4 

5 

ประยุกต์ใช้เครื่องมือ เทคนิคปฏบัิต ิและใชโ้ปรแกรมคอมพิว เตอร์ท่ี

เกี่ยวข้องกับงานด้านวิศวกรรมอนุรักษ์พลังงาน ได้อย่างเหมาะสม

และปลอดภัย 

2.4 

6 
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน และ

สามารถนำเสนอข้อมูลเชงิวศิวกรรมได้อย่างเหมาะสม 
1.2, 1.4, 2.4 

7 
สามารถประยุกต์ใช้วิชาชีพในการเป็นผู้ประกอบการด้านพลังงานได้

อย่างเหมาะสม 
1.2 

 

ในปีการศึกษา 2567 ได้มีการกำหนด การพัฒนาทักษะการเรียนรู้และทักษะการเรียนรู้ตลอด

ชีวติ (LLL) ใน มคอ.3 และมีการจัดการเรยีนการสอนเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ดังกล่าว (อ้างองิ 3.4.1) 

อีกทั้งหลักสูตรยังได้สร้างรายวิชาในลักษณะ Non-degree เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ให้กับผู้ที่สนใจ โดยเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

การอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ด้วย ซึ่งตอนนี้ได้ผ่านความเห็นชอบและ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้จำนวน 3 หลักสูตรคือ เทคโนโลยีพลังงานชีวมวล และวิชาออกแบบ 

ติดตั้งและบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ผลิตไฟฟ้าบนหลังคาและการเกษตร และการตรวจสอบ

แบบไม่ทำลายด้วยอากาศยานไร้คนขับ (อ้างอิง 3.4.2) ซึ่งเทคโนโลยีพลังงานชีวมวล ได้จัดการเรียน

https://drive.google.com/drive/folders/1mfzPBj542MhEeZbnSN_yOWcikamcoXJc?usp=drive_link
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTk0ODEx&method=inline
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การสอนไปแล้ว 3 ครั้ง (อ้างอิง 3.4.3) และวิชาออกแบบ ติดตั้งและบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์

ผลิตไฟฟ้าบนหลังคาและการเกษตร ได้จัดการเรียนการสอนไปแล้ว 3 ครั้งตั้งแต่ปี 2564 (อ้างอิง 

3.4.3)  โดยมีผู้ให้ความสนใจลงเรียนทั้งเป็นนักศึกษาที่ไม่ได้ใช้หลักสูตรตามรอบปรับปรุงร่วมด้วย 

นักศึกษาคณะอื่น รวมถึงผู้สนใจจากส่วนนอกมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ในการการเรียนวิชาเหล่านี้จะมีการ

วัดผลประเมินผลตลอดช่วงการอบรม เป้าหมายคือการเพิ่มทักษะ Upskill Reskill ส่งเสริมทั้งนักศึกษา

ปัจจุบัน ศิษย์เก่า บุคลากร รวมถึงผู้สนใจทั่วไปเพื่อนำความรู้ไปใช้ทำงานในสายงานที่สนใจ และ

สามารถฝึกเพื่อเตรียมด้านสหกิจศึกษา ทั้งนี้สอดคล้องกับแนวทางการส่งเสริมคุณภาพบัณฑิตที่ได้รับ

ข้อเสนอแนะจาก Stakeholders ผูใ้ช้บัณฑิต เรื่องการเพิ่มการอบรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับวิชาชีพมากขึ้น  

ในรายวิชาได้จัดกิจกรรมเสริมเพิ่มเติมเช่น การศึกษาดูงาน ในรายวิชาการประยุกต์ใช้พลังงาน

ทดแทนเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน (อ้างอิง 3.4.4) การร่วมอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง (อ้างอิง 3.4.5 

อ้างองิ 3.4.6) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.4 : The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

   /    

 

Req.-3.5 :  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) ปรับปรุง 

พ.ศ.2565 มีรายวิชาที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรมคือ วิชา โครงงานวิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน ซึ่งเน้นการเรยีนการสอนในรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพและวิชาเลือกใหม้ีการเรียนการสอน

แบบ Active learning ในลักษณะ Project-based เพื่อให้นักศึกษาได้มีเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการ

สร้างนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมการทำโครงงานวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงานด้วย  

อีกทั้งหลักสูตรยังได้เพิ่มรายวิชาที่ส่งเสริมแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการตั้งแต่รายวิชาในหมวด

ศึกษาทั่วไปคือ วิชาการวางแผนการเงินในชีวิตประจำวัน หมวดวิชาชีพคือ วิชาเศรษฐศาสตร์และการ

วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการด้านพลังงาน และในกลุ่มวิชาเลือกคือ วิชาการจัดการธุรกิจ

สำหรับผู้ประกอบการทางพลังงาน ซึ่งเป็นการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาของ

https://www.facebook.com/photo?fbid=1197584425706803&set=a.494514846013768
https://drive.google.com/file/d/1jMtlhbyO3AA0QZIXFkybkTxAAsXjGxzU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jMtlhbyO3AA0QZIXFkybkTxAAsXjGxzU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EkRxuU1CoWQ4EC0lcJpbbOlUTd7Saqe7?usp=sharing
https://www.facebook.com/photo/?fbid=122120817890706922&set=pcb.122120818736706922
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1138836248248288&set=a.494514846013768
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หลักสูตรได้ชัดเจนมากขึ้น สอดคล้องกับ PLO7 สามารถประยุกต์ใช้วิชาชีพในการเป็นผู้ประกอบการ

ด้านพลังงานได้อย่างเหมาะสม 

ในระหว่างการเรียนในหลักสูตรตลอด 2 ปี ทางหลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้

จัดให้มโีครงการการพัฒนานักศกึษาเป็นผูป้ระกอบการ และบัณฑติที่เป็นผูป้ระกอบการ (อ้างอิง 3.5.1 

อ้างองิ 3.5.2) ให้กับนักศึกษาเข้าร่วม ซึ่งทางหลักสูตรได้เชื่อมโยงนักศึกษาที่เรยีนใน วิชาเศรษฐศาสตร์

และการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการด้านพลังงาน เข้าร่วมด้วย อีกทั้งในการทำโครงงานได้มี

การกำหนดให้นักศึกษานำการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ เช่น จุดคุ้มทุน การคืนทุน เป็นต้น มา

วิเคราะห์งานทางวศิวกรรมที่ได้จัดทำขึ้นเพื่อใหเ้ห็นแนวทาง ความเป็นไปได้ในการต่อยอดเชิงธุรกิจ)  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.5 : The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and 

an entrepreneurial mindset. 

   /    

 

 

Req.-3.6 :  The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

 

 จากการที ่หลักสูตรฯ ได้ใช้ข้อมูลจาก Stakeholders มากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับ

หลักสูตร (PLOs) และออกแบบโครงสร้างหลักสูตร กำหนดรายวิชา และคำอธิบายรายวิชาที่ระบุใน 

มคอ.2 ฉบับปรับปรุง 2565 ดังนั้นในทุกรายวิชา อาจารย์ผู้สอนจะนำคำอธิบายรายวิชาและผลลัพธ์

การเรียนรูท้ี่ถูกระบุไว้ไปกำหนด CLOs เนือ้หาการสอน วิธีการเรียนการสอน และวิธีการวัดประเมินผล 

ดังนั้นหลักสูตรจะดำเนินการในส่วนของการทวนสอบความสอดคล้องที่ มคอ.3 (อ้างอิง 3.6.1) ซึ่ง

ผูส้อนจะได้ทำการอัพโหลดในเวปไซต์ซึ่งกำหนดใหต้้องมกีารอัพโหลดก่อนการเปิดภาคเรียน ดังสรุปไว้

ในตารางที่ 3.4 และทวนสอบผลการจัดการเรียนการสอนที่ มอค.5 (อ้างอิง 3.6.2) รวมทั้งการทวน

สอบผลผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรว่าตอบโจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมการทำงานให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันจาก ผลประเมินและข้อเสนอแนะในรายวิชา สหกิจศึกษา ซึ่ง

นักศึกษาจะฝึกสหกิจในสถานประกอบการที่มีความสอดคล้องกับหลักสูตร ดังนั้นหลักสูตรจะติดตาม

ผลการประเมินส่วนนี้เพื่อนำมาประชุมในการทบทวนกระบวนการเรียนการสอนจะทำทุกภาคเรียน 

https://drive.google.com/file/d/1lspSwjtiU0Q6Eq60EZamdkEi4y_1AcyJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qpg-IuHaJJn90bC4YVIKW7Nzjts9oN3x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mfzPBj542MhEeZbnSN_yOWcikamcoXJc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fYw0e892MFOho-qMO0E3xd5WYc4pcPZA?usp=drive_link
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หลังจากปิดภาคเรียนประมาณ 2-3 สัปดาห์ เพื่อให้สามารถปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนได้อย่าง

เป็นปัจจุบัน โดยหัวข้อในการสอบถามสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมคือ 

1) นักศึกษามีความรูท้างวิชาการเพียงพอในหนา้ที่ตามโครงการฯ 

2) นักศึกษามีความสามารถในการลงมือปฏิบัติงาน 

3) ปริมาณงานที่นักศึกษาปฏิบัติสำเร็จ เปรียบเทียบกับงานที่ได้รับมอบหมาย 

4) คุณภาพงานที่นักศึกษาปฏิบัติ 

5) นักศึกษามีความคิดในการพัฒนางานที่ได้รับมอบหมาย 

6) นักศึกษาเป็นผู้มรีะเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย 

7) นักศึกษามีความสามารถในการสื่อสารกับผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

8) ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองค์กร 

9) นักศึกษามีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความเอือ้เฟื้อต่อผู้ร่วมงาน 

10) นักศึกษามีความวิรยิะ อุตสาหะในการทำงาน 

11) นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้โดยไม่เกิดปัญหากับองค์กร 

12) นักศึกษามีทัศนคติที่ดตี่องานและเพื่อนร่วมงาน 

13) ความซื่อสัตย์ สุจรติและการตรงต่อเวลา 

14) ความเช่ือม่ันในตัวเอง และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ 

15) ลักษณะการเป็นผู้นำและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

  ในการวางแผนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกหลักสูตรเพื่อช่วยให้บรรลุ 

PLOs จะมีการนำใช้ข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ Stakeholders ใน PLOs หลักสูตรฯ ที่

ส่วนกลางมหาวิทยาลัยได้จัดทำในปี 2567 ซึ่งได้รับผลประเมินในช่องทางออนไลน์ ดังนี้ ความพึงพอใจ

ของบัณฑิตใหม่ (อ้างอิง 1.1.5) ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (อ้างอิง 1.1.6) ความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิต (อ้างอิง 1.1.7) และในระหว่างการจัดการเรียนการสอนภายในภาคเรียนนั้น ผู้สอน

จะต้องแจ้งผลการประเมินแก่ผู้เรียนเป็นระยะ เช่น คะแนนสอบย่อย คะแนนแบบฝึกหัด คะแนนส่งงาน 

หรืออย่างน้อยแจ้งสถานะการส่งงาน เพื่อให้นักสึกษาเตรียมตัวรับการประเมิน/สอบวัดผลในขั้นตอน

ถัดไปของรายวิชา ตามแผนการจัดกิจกรรมที่ระบุใน มคอ.3 

 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Eoaz8Qy-SpipFZY7ubb9rKmmYmwpJW6U/edit?usp=drive_link&ouid=101261911562821671735&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11n2sTlNAh0clpWS-s4OiZ1YIIwxZxDsK/edit?usp=drive_link&ouid=101261911562821671735&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LaC-klnrvUKRuUaaEmyJYnIVWB2Bu10g/edit?usp=drive_link&ouid=101261911562821671735&rtpof=true&sd=true


80 
 

ตารางที่ 3.4 ลักษณะการเรียนการเรียนการสอนและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ

รายวิชาที่หลักสูตรวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงานเปิดสอนในปี 2567 

 

PLOs  รายวิชา ลักษณะการเรียนการ

สอน 

การประเมินผลการ

จ ั ดการ เร ี ยนการ

สอน 

PLO 1 ปฎิบัต ิตามหลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณ 

และความรับผิดชอบต่อ

ว ิ ช า ช ี พ ท า ง ด ้ า น

ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ น ุ ร ั ก ษ์

พลังงาน โดยคำนึงถึง

บร ิบททางสังคม และ

สิ่งแวดลอ้ม 

11503231 ส ั ม ม น า แ ล ะ

โครงร ่างทางว ิศวกรรม

อนุรักษ์พลังงาน 

การยกกรณีศึกษา 

นำเสนองาน วิพากษ์งาน 

ให้ขอ้เสนอแนะ 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503238 โ ค ร ง ง า น

ว ิศวกรรมการอน ุ ร ัก ษ์

พลังงาน 

ด ำ เ น ิ น ง า น โ ค ร ง ง า น 

รายงานความก ้าวหน ้า 

นำเสนองาน  ทำร ูปเล่ม

รายงาน 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503497 สหกิจศกึษา   ปฏิบ ัต ิงานจริงในสถาน

ประกอบการ ดำเนินงาน 

miniproject นำเสนองาน 

ทำรูปเล่มรายงาน 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

PLO 2 สามารถสื ่อสาร

อย่างมีประสิทธิผลต่อ

ผู้ฟังที่หลากหลาย โดย

ก า ร ใ ช ้ ภ า ษ า ไ ท ย 

ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  แ ล ะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื ่อให้การปฏิบัต ิงาน

บ ร ร ล ุ ผ ล ต า ม

ภาระหน ้ าท ี ่ ท ี ่ ไ ด ้ รั บ

มอบหมาย 

11503231 ส ั ม ม น า แ ล ะ

โครงร ่างทางว ิศวกรรม

อนุรักษ์พลังงาน 

การยกกรณีศึกษา 

นำเสนองาน วิพากษ์งาน 

ให้ขอ้เสนอแนะ 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503213 ภาษาอ ังกฤษ

สำหร ั บว ิ ศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

การแสดงบทบาทสมมติ 

เน ้นฝ ึกการพ ูด การฟัง 

การเขียน 

ค้นคว้า นำเสนองานเดี่ยว/

กลุ่ม 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

PLO 3 สามารถปรับตัวมี

ภาวะผู ้นำ รับฟังความ

คิดเห็น และทำงานเป็น

ทีมเพื่อให้งานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ 

11503231 ส ั ม ม น า แ ล ะ

โครงร ่างทางว ิศวกรรม

อนุรักษ์พลังงาน 

การยกกรณีศึกษา 

นำเสนองาน วิพากษ์งาน 

ให้ขอ้เสนอแนะ 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503238 โ ค ร ง ง า น

ว ิศวกรรมการอน ุ ร ัก ษ์

พลังงาน 

ด ำ เ น ิ น ง า น โ ค ร ง ง า น 

รายงานความก ้าวหน ้า 

นำเสนองาน  ทำร ูปเล่ม

รายงาน 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503497 สหกิจศกึษา   ปฏิบ ัต ิงานจริงในสถาน

ประกอบการ ดำเนินงาน 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 
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PLOs  รายวิชา ลักษณะการเรียนการ

สอน 

การประเมินผลการ

จ ั ดการ เร ี ยนการ

สอน 

miniproject นำเสนองาน 

ทำรูปเล่มรายงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

PLO 4 ประยุกตใ์ช้

ความรู้พืน้ฐาน

คณิตศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์ และ

วศิวกรรมศาสตร์ 

รวมถึงบูรณาการกับ

ศาสตร์อื่น เพื่อการ

แก้ปัญหางานด้านการ

อนุรักษ์พลังงาน 

ตอบสนองแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ เช่น พลังงาน 

เศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอ้ม สุขภาพ 

และการเกษตรของ

ประเทศอย่างย่ังยนื 

 

11503100 คณิตศาสตร์

สำหร ั บว ิ ศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน 

บ ร ร ย า ย  ก า ร ย ก

กรณศีกึษา 

การร ่ วมก ันว ิ เคราะห์

ปัญหา คำนวณ 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503101 ฟิสิกส์สำหรับ

ว ิศวกรรมการอน ุ ร ัก ษ์

พลังงาน 

 

บ ร ร ย า ย  ก า ร ย ก

กรณศีกึษา 

การร ่ วมก ันว ิ เคราะห์

ปัญหา คำนวณ 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503110 อุณหพลศาสตร์

และกลศาสตร ์ของไหล

ส ำ ห ร ั บ ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์

พลังงาน 

บรรยาย สาธิต การยก

กรณศีกึษา 

การมอบหมายการทำงาน

กลุ่ม เปิดอากาศให้ นศ ได้

แสดงความคิดเห ็นและ

สอบถามข้อสงสัย 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503111 วิศวกรรมไฟฟ้า

ส ำ ห ร ั บ ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์

พลังงาน 

บ ร ร ย า ย  ก า ร ย ก

กรณศีกึษา  

การมอบหมายการทำงาน

กลุ่ม  

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503112 การถ่ายเทความ

ร้อนสำหรับการอนุร ักษ์

พลังงาน 

บรรยาย สาธิต การยก

กรณศีกึษา 

การมอบหมายการทำงาน

ก ล ุ ่ ม ( ค ำ น ว ณ แ ล ะ

ปฏิบัติการ) นำเสนองาน 

เปิดอากาศให้ นศ ได้แสดง

ความคิดเห็นและสอบถาม

ข้อสงสัย 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

พพ115 การถ่ายเทความ

ร้อนสำหรับการอนุร ักษ์

พลังงาน (นศ. ตกค้าง) 

บรรยาย สาธิต การยก

กรณศีกึษา 

การมอบหมายการทำงาน

ก ล ุ ่ ม ( ค ำ น ว ณ แ ล ะ

ปฏิบัติการ) นำเสนองาน 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 
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PLOs  รายวิชา ลักษณะการเรียนการ

สอน 

การประเมินผลการ

จ ั ดการ เร ี ยนการ

สอน 

เปิดอากาศให้ นศ ได้แสดง

ความคิดเห็นและสอบถาม

ข้อสงสัย 

11503 102 เคม ีสำหรับ

ว ิศวกรรมการอน ุ ร ัก ษ์

พลังงาน 

บ ร ร ย า ย  ก า ร ย ก

กรณศีกึษา 

การร ่ วมก ันว ิ เคราะห์

ปัญหา คำนวณ 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503122 ระบบทำความ

เย็นและปรับอากาศ 

บรรยาย สาธิต การยก

กรณศีกึษา 

การมอบหมายการทำงาน

กลุ่ม เปิดอากาศให้ นศ ได้

แสดงความคิดเห ็นและ

ส อ บ ถ า ม ข ้ อ ส ง สั ย 

แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น 

วเิคราะห์วดิีโอ 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503242 ระบบไฟฟ้าใน

โรงงานและอาคาร (เอก

เลอืก) 

บ ร ร ย า ย  ก า ร ย ก

กรณศีกึษา 

การมอบหมายการทำงาน

กลุ่ม ค้นควา้ นำเสนองาน 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503252 การตรวจสอบ

แบบไม่ทำลายด้วยอากาศ

ยานไรค้นขับ (เอกเลอืก) 

บ ร ร ย า ย  ก า ร ย ก

กรณีศ ึกษา ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ  

เรียนรู้แบบร่วมมือทำงาน

กลุ ่ม  อภิปรายงานกลุ่ม 

ค้นคว้าเพิ่มเติม นำเสนอ

งาน 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503240 การประยุกต์ใช้

พล ังงานทดแทนสำหรับ

การอนุรักษ์พลังงาน (เอก

เลอืก) 

บ ร ร ย า ย  ก า ร ย ก

กรณศีกึษา 

การมอบหมายการทำงาน

กลุ่ม  

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503223 เชื ้อเพลิงการ

เผาไหม้และเทคโนโลยีไอ

น้ำ 

บรรยาย สาธติ มอบหมาย

งาน และยกตัวอย่าง (มี

ภาคปฏ ิบ ัต ิ  กล ุ ่ม  และ

เดี่ยว) 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 
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PLOs  รายวิชา ลักษณะการเรียนการ

สอน 

การประเมินผลการ

จ ั ดการ เร ี ยนการ

สอน 

11503250 การตรวจสอบ

แบบไม่ทำลายด้วยอากาศ

ยานไรค้นขับ (เอกเลอืก) 

บ ร ร ย า ย  ก า ร ย ก

กรณีศ ึกษา ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ  

เรียนรู้แบบร่วมมือทำงาน

กลุ ่ม  อภิปรายงานกลุ่ม 

ค้นคว้าเพิ่มเติม นำเสนอ

งาน 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

1 1 5 0 3 2 3 2  ร ะ บ บ อั ด

อากาศ ป ั ๊ม และพ ัดลม 

ส ำ ห ร ั บ ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์

พลังงาน 

บ ร ร ย า ย  ก า ร ย ก

กรณศีกึษา 

ปฏิบัติการ จัดทำรายงาน

นำเสนอ 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503243 วิศวกรรมการ

บำร ุ ง ร ั กษาระบ บ ทา ง

พลังงาน (เอกเลอืก) 

บรรยาย สาธติ มอบหมาย

งาน และยกตัวอย่าง (มี

ภาคปฏ ิบ ัต ิ  กล ุ ่ม  และ

เดี่ยว) 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503247 ผลกระทบทาง

พลังงานและสิ ่งแวดล้อม 

(เอกเลอืก) 

บรรยาย สาธติ มอบหมาย

งาน และยกตัวอย่าง 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

PLO 5 มีทักษะในการใช้

เครื่องมือ เทคนิคปฏิบัติ 

แ ล ะ ใ ช ้ โ ป ร แ ก ร ม

คอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง

กับงานด้านวิศวกรรม

อนุรักษ์พลังงาน ได้อย่าง

เหมาะสมและปลอดภัย 

11503130 วิศวกรรมความ

ปลอดภัยในงานอนุร ักษ์

พลังงาน 

บ ร ร ย า ย  ก า ร ย ก

กรณีศ ึกษา ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ  

เรียนรู้แบบร่วมมือทำงาน

กลุ ่ม  อภิปรายงานกลุ่ม 

ค้นคว้าเพิ่มเติม นำเสนอ

งาน 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503121 เครื่องมือวัดและ

การวัดสำหรับการอนุรักษ์

พลังงาน 

บรรยาย สาธติ มอบหมาย

งาน และยกตัวอย่าง (มี

ภาคปฏ ิบ ัต ิ  กล ุ ่ม  และ

เดี่ยว) 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503235 ปฏิบัติการการ

จ ั ด ก า ร แ ล ะ อ น ุ ร ั ก ษ์

พลังงาน 

สาธิต มอบหมายงาน และ

ยกตัวอย่าง (มีภาคปฏิบัติ 

กลุ่ม และเดี่ยว) 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503120 การเข ียนแบบ

ทางวิศวกรรมการอนุรักษ์

พลังงาน 

สาธ ิต และยกต ัวอย ่าง 

ม อ บ ห ม า ย ง า น  ( มี

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 
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PLOs  รายวิชา ลักษณะการเรียนการ

สอน 

การประเมินผลการ

จ ั ดการ เร ี ยนการ

สอน 

ภาคปฏิบัติเดี ่ยว) ค้นคว้า

เพิ่มเตมิ Quiz 

11503234 การเขียนแบบ

ด้วยคอมพิวเตอร์สำหรับ

การอนุรักษ์พลังงาน 

สาธ ิต และยกต ัวอย ่าง 

ม อ บ ห ม า ย ง า น  ( มี

ภาคปฏิบัติเดี ่ยว) ค้นคว้า

เพิ่มเตมิ Quiz 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

PLO 6 ว ิ เ ค ราะห ์ และ

แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ท า ง

วิศวกรรมการอนุรักษ์

พลังงานและสามารถนำ 

เ ส น อ ข ้ อ ม ู ล ท า ง

ว ิ ศ ว ก ร ร ม ไ ด ้ อ ย ่ า ง

เหมาะสม 

11503238 โ ค ร ง ง า น

ว ิศวกรรมการอน ุ ร ัก ษ์

พลังงาน 

ด ำ เ น ิ น ง า น โ ค ร ง ง า น 

รายงานความก ้าวหน ้า 

นำเสนองาน  ทำร ูปเล่ม

รายงาน 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503231 ส ั ม ม น า แ ล ะ

โครงร ่างทางว ิศวกรรม

อนุรักษ์พลังงาน 

การยกกรณีศึกษา 

นำเสนองาน วิพากษ์งาน 

ให้ขอ้เสนอแนะ 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503237 การจัดการและ

อนุรักษ์พลังงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม 

บรรยาย สาธติ มอบหมาย

งาน และยกตัวอย่าง (มี

ภาคปฏ ิบ ัต ิ  กล ุ ่ม  และ

เดี่ยว) 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503236 การจัดการและ

อนุรักษ์พลังงานในอาคาร 

บรรยาย สาธติ มอบหมาย

งาน และยกตัวอย่าง (มี

ภาคปฏ ิบ ัต ิ  กล ุ ่ม  และ

เดี่ยว) 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

PLO 7 ม ี ค ว า มร ู ้ แ ละ

ประยุกต์ใช้วิชาชพีในการ

เป็นผู้ประกอบการ ด้าน

พ ล ั ง ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง

เหมาะสม 

11503233 เศรษฐศาสตร์

และการว ิเคราะห์ความ

เป็นไปได้ของโครงการทาง

พลังงาน 

บรรยาย มอบหมายงาน 

แ ล ะ ย ก ต ั ว อ ย ่ า ง

ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า  ค ้ น ค ว ้ า

เพิ่มเตมิ 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503253 เ ท ค โ น โ ล ยี

พลังงานชีวมวล (เอกเลอืก) 

ง า น ก ล ุ ่ ม ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 

บรรยาย สาธติ 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 

11503244 ออกแบบ ติดต้ัง

และบำรุงรักษาระบบเซลล์

แสงอาทิตย์ผลิตไฟฟ้าบน

หล ั งคาและการเกษตร 

(เอกเลอืก) 

บรรยาย สถานการณ์

จ ำ ล อ ง  Flip classroom 

Group Project ก า ร บ ้ า น 

มอบหมายงาน ค ้นคว ้า

เพิ่มเตมิ 

สอบวัดผล 

แบบประเมินผลงาน 

ประเมินผลพฤตกิรรม 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.6 : The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

   /    
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Criterion 4 : Student Assessment 

 

Req.-4.1 :  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and 

the teaching and learning objectives. 

 

 หลักสูตรฯ มีการกำหนดวิธีการประเมินผู ้เรียนที ่หลากหลายและมีความสอดคล้องกับ

ผลสัมฤทธิ ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งในหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง ทั้ง พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2565 

ได้มีการ ประเมินเพื่อรับเข้าศึกษา โดยประเมินจากเกณฑ์คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาตามระบุใน มคอ.2 

ฉบับปรับปรุง 2565 หน้า 19 (อ้างอิง 4.1.1) ในระหว่างเรียนประเมินตามผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

PLOs ผลการเรียนรู้ในระดับย่อยในแต่ละชั้นปี YLOs และผลการ เรียนรู้รายวิชาต่างๆ CLOs ตามลำดับ 

(อ้างอิง 4.1.2 PLOs และ YLOs ใน มคอ.2 หลักสูตรฯ ปรับปรุง 2565 หน้า 43 -48) และในการวัดและ

ประเมินผลว่าผู้เรียนมีความรู้และทักษะ เป็นไปตามผลการเรียนรู้ของหลักสูตรฯ อาจารย์ผู้สอนได้มี

การประเมนิผู้เรยีนโดยกำหนดวิธีการประเมิน ให้สอดคล้องตามผลการเรียนรูใ้นรายวิชาต่างๆ ที่ระบุไว้

ใน มคอ.2 Curriculum mapping (อ้างองิ 4.1.3) และการประเมนิผลลัพธ์การเรียนรู ้PLOs (อ้างองิ 4.1.4) 

ทั้งนี้หลักสูตรฯ มีวิธีการประเมินผลผู้เรียน ตามผลการเรียนรู้ของหลักสูตรฯ โดยมีการประเมินผล

ผูเ้รียนตลอดปีการศกึษาจนจบการศกึษา ซึ่งกำหนด วิธีการประเมนิผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับ

ผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวัง เช่น ในการวัดผลการเรียนรู ้  CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs เกี ่ยวข้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ด้านความรู้จะมีวิธีการประเมินผล เช่น ประเมินจากทดสอบหลักการและทฤษฎี 

โดยการสอบย่อย และให้คะแนน และ/หรือประเมินจากทดสอบ โดยการสอบข้อเขียนกลางภาคและ

ปลายภาค และ/หรือประเมินผลจากการทำงานที่ได้รับมอบหมายและ รายงานที่ให้คน้คว้า เป็นต้น และ

เมื่อกำหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนอย่างไร ก็จะเลือกวิธีการวัด และประเมินผลใหส้อดคล้องตามที่

ระบุใน มคอ.3 (อ้างองิ 4.1.4) 

 ทั้งนี ้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมการอนุรักษ์

พลังงานได้สื่อสารกับอาจารย์ผู้สอนถึงเรื่องผลลัพธ์ของหลักสูตร ที่เช่ือมโยงกับผลการเรียนรู้รายวิชาที่

หลักสูตรได้ออกแบบไว้ เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนประยุกต์หรือนำเสนอกลยุทธ์การเรียนการสอน การ

กำหนดวิธีการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ ดังแสดงใน มคอ.3,4 วิธีการสอนหรือรูปแบบการ

สอนในรายวิชาต่าง ๆ จะมีความแตกต่างกันเป็นไปตามธรรมชาติของรายวิชานั้น ผลการบริหารจัดการ

แต่ละรายวิชาจะถูกนำมารายงานผลการดำเน ินงานของรายวิชาใน มคอ. 5,6 และในมคอ .7 

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะดำเนินการสรุปผลการดำเนินการของหลักสูตรในแต่ละเทอม

https://drive.google.com/file/d/1nhIXCnd_yTz5AtrAyaH2iQq7vL7yCLXt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nhIXCnd_yTz5AtrAyaH2iQq7vL7yCLXt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qLKUjxwz7NS2dfD46Lr_RaxB3QvNSegW/view
https://drive.google.com/file/d/1_2nzVNTPQGpwbpjFkBUH3REFZcsWLYVH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mfzPBj542MhEeZbnSN_yOWcikamcoXJc?usp=drive_link
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ของปีการศึกษานั้น ซึ่งกลยุทธ์การประเมินผลที่นำมาใช้กับหลักสูตรให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตรปรับปรุงปี 2565 แสดงในตารางที่ 4.1 

 

ตารางที่ 4.1 ความสัมพันธ์ของกระบวนการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) กับผลลัพธ์

การเรียนรูข้องหลักสูตร (PLOs)  

 อย่างไรก็ตามเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับการ

บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ในแต่ละเทอมก่อนการจัดการเรียนการสอนคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรจะดำเนินการรวบรวม มคอ.5 และ มคอ.6 ในปีที่ผ่านมาประเมิน วิเคราะห์ วางแผน และ

กลยุทธ์การวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรูร้ายวิชา PLO 

1 

PLO 

2 

PLO 

3 

PLO 

4 

PLO 

5 

PLO 

6 

PLO 

7 

➢ ประเมินพฤติกรรมระหว่างการเรียนการสอน /  /  / /  

➢ ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย เดี่ยว/กลุ่ม  / /  / / / 

➢ ประเมินจากบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการทำ

กิจรรมนักศึกษา โดยใช้แบบสำรวจหรือ การ

สัมภาษณ์ 

/  /    / 

➢ ประเมินจากการให้คะแนนเข้าหอ้งและการส่ง

งานตรงเวลา 

/       

➢ ประเมินจากความซื่อสัตย์ในการทำงานและการ

สอบ 

/       

➢ ประเมินโดยผลการสอบย่อย  /  / / / / 

➢ ประเมินโดยผลการสอบกลางภาค และปลาย

ภาค 

   / / / / 

➢ ประเมินจากการเป็นผู้นำเสนองาน  /   / /  

➢ ประเมินจากรายงานปฏิบัติการ    / / /  

➢ ประเมินจากรายงานการศกึษาดูงานนอกสถานที่    /    

➢ ประเมินจากเทคนิคการนำเสนองานด้าน

สารสนเทศ 

 /      

➢ ประเมินจากเทคนิคการวิเคราะห์ทาง

คณิตศาสตร์ สถิติ ในการทำรายงาน 

   /  /  

➢ ประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติในรายวิชา

ปฏิบัติการ 

    / /  
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เพื่อให้กลยุทธ์และวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มสูงขึ้น ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะสื่อสารกับผู้สอนให้

ปรับปรุง มคอ.3 และมคอ.4 ของปีการศึกษาปัจจุบัน และดำเนนิการควบคุมให้ผู้สอนปฏิบัติตาม มคอ.

3 และมคอ.4 ให้มากที่สุด ซึ่งระหว่างการเรียนกการสอนคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะมีการ

ประชุมและสื่อสารกับผูส้อนอย่างต่อเนื่องแก้ไขการดำเนินงานร่วมกัน ซึ่งสุดท้ายหลักสูตรจะได้ผู้เรียนที่

มีผลการเรียนรู้ที่มคีวามสอดคล้องกับการบรรลุ PLOs 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.1 : A variety of assessment methods are shown to be 

used and are shown to be constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

   /    

 

 

Req.-4.2 :  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

 

ทางหลักสูตรร่วมกับทางวิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้แจ้งสิทธิ์ในการอุทธรณ์เกี่ยวกับการ

ประเมินผู้เรยีนใหก้ับนักศกึษาทราบในการประชุมปฐมนิเทศ (อ้างองิ 4.2.1) รวมถึงอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่ง

เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก็แจ้งนักศกึษาภายใต้ความดูแลของตนเองซ้ำ โดยรายละเอียดระบบ

กลไกในการรับข้อร้องเรียนของนักศึกษา ซึ่งรวมถึงสิทธิ์ในกระบวนการอุธรณ์เรื่องอื่น ที่เกี่ยวข้องกับ

การเรียนการสอน โดยผ่านอาจารย์ผู้สอน หรืออาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เมื่อ

หลักสูตรได้รับข้อร้องเรียน ไม่ว่าจากช่องทางใดก็ตาม หลักสูตรจะดำเนินการประชุมพิจารณา

ข้อเท็จจริง เพื่อหาแนวทางแก้ไขในข้อร้องเรียนนั้น ๆ แบ่งเป็น 

1. ข้อรอ้งเรียนที่สามารถดำเนินการได้ดว้ยหลักสูตร จะดำเนนิการปรับปรุงแก้ไขในทันที 

2. ข้อร้องเรียนที่เกี ่ยวข้องกับหน่วยงานอื่นในวิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย หลักสูตรจะ

ดำเนนิการส่งต่อเพื่อขอการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

  เมื่อได้ดำเนินการแล้วหลักสูตรจะแจ้งผลการดำเนินการ กลับไปยังต้นเรื่องผู้ร้องเรียนให้

ทราบถึงผลการดำเนินงานผ่านผู ้ร ้องเรียนโดยตรง หรือประสานงานผ่านอาจารย์ผู ้สอน หรือ

ประชาสัมพันธ์โดยใช้ระบบสารสนเทศของวิทยาลัยในกรณีที่ไม่ทราบผูร้้องเรียน  

 หลักสูตรได้เพิ่มช่องทางการอุทธรณ์อย่างไม่เป็นทางการด้วยการใช้ Line Application ซึ่งมีการ

สร้างเป็นกลุ่มชั้นปี เพื่อรับการอุทธรณ์ของนักศึกษาเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน และในทุกเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของนักศึกษาภายในหลักสูตร เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันต่อ

https://drive.google.com/file/d/1LfJnU9NkTc8SCRSdoH8TAnGvOirQgT9D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f4dlyPKhsTYf1cDn_UfJ8lsOH3MNl0Ll/view?usp=drive_link
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สถานการณ์ รวมถึงการใช้ไลน์ส่วนตัวของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรด้วย และช่องทางการสื่อสารที่

นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ในการติดต่อสื่อสารกับผู้สอนอีกช่องทางหนึ่งคือ Microsoft team ที่นักศึกษา

สามารถติดต่อผู้สอนได้โดยตรง หรอืสามารถแจง้ในกลุ่มเรียนได้ดว้ย  

ในส่วนของการประเมินความพึงพอใจในช่องทางการร้องเรียนที่หลักสูตรหรือมหาวิทยาลัย  

ได ้กำหนดให ้  ในระบบประเม ินออนไลน ์  โดยหล ักส ูตรรวบรวมผลการประเม ินจากระบบ 

https://erp.mju.ac.th/ ของผู้สอนแต่ละท่าน เก็บสถิติข้อมูลข้อร้องเรียนในแต่ละปี เพื่อนำมาใช้ในการ

บริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งมีข้อมูลผลการประเมินด้านสิ่งสนับสนุนและประสิทธิภาพการสอน (อาจารย์) 

ผลประเมินประสิทธิภาพการสอน (อาจารย์) และผลประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน (อาจารย์) โดย

เมื่อทราบผลแล้วทางหลักสูตรนำมาหารือร่วมกับผู้สอนเพื่อหาสาเหตุ และแนวทางในการปรับปรุง เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพใหด้ียิ่งขึ้น  

หลักสูตรแจ้งให้อาจารย์ผู ้สอนทุกรายวิชาของหลักสูตรต้องมีการแจ้งรายละเอียดการวัด  

ประเมินผลการเรียนรู้ที่ระบุไว้ใน มคอ 3 ให้แก่ผู้เรียนรับทราบและเข้าใจในคาบแรกของการเรียนการ

สอน รายละเอียดการวัดประเมินผลการเรียนรู้ เช่น การสอบ การจัดทำรายงาน โครงการ รวมทั้ง

คะแนนการสอน คะแนนเก็บ คะแนนรายงาน และการตัดเกรด เป็นต้น ในรายวิชาที่จัดการเรียนการ

สอนโดยคณะอาจารย์ประจำหลักสูตร ได้สร้างแนวปฏิบัติในการแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนได้รับ

ทราบอย่างทั่วถึงและทันต่อเวลา เนื่องด้วยรายวิชาในหลักสูตรกว่าร้อยละ 80 เป็นการจัดการเรียนการ

สอนแบบปฏิบัติการ ดังนั้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาในด้านทักษะอย่างเต็มที่ จึงให้มีการแจ้งเกณฑ์การ

ประเมิน และผลการประเมินให้กับนักศึกษาทุกครั้งในคาบปฏิบัติการ ส่วนรายวิชาที่เป็นการเรียนการ

สอนแบบบรรยาย หากมีการวัดผลในช่วงการเรียนการสอน ควรแจง้ผลประเมินให้กับนักศึกษาเพื่อช่วย

พัฒนาการเรียนรู้ ให้นักศึกษาสามารถปรับตัวได้ทันก่อนสิน้ภาคเรียน ดังแสดงในภาพที่ 4.1 

  ทั้งนีใ้นการประชุมหลักสูตรทุกครั้ง อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร จะมีประเด็นหารือเกี่ยวกับ

ผลการจัดการเรยีนการสอน ผลการประเมินผู้เรยีนระหว่างเรียน เพื่อร่วมในการช่วยกันหาแนวทางการ

แก้ไขปัญหาหรอืการส่งเสริมพัฒนาการของผูเ้รียนให้เหมาะสมมากยิ่งขึน้ โดยสุดท้ายหลักสูตรสามารถ

สรุปผลข้อมูลการจัดการเรียนการสอนจากอาจารย์ผู้สอนจากการประชุมเกรด ซึ่งทันเวลาสิ้นสุดภาค

การศกึษาและหลักสูตรมกีระบวนการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างผลการศกึษากับ PLO ด้วยการ

ทวนสอบจาก รายงานผลตาม มคอ.5 – 6 

รวมถึงมีวิธีการหรือกระบวนการที่ผู ้เรียนสามารถร้องเรียน ร้องขอดูผลการเรียนหรือ

ร้องเรียนผลการประเมินได้ ซึ่งได้รับการระบุไว้ใน มคอ.3, 4 ผู้สอนได้แจ้งคะแนนให้กับนักศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง ใช้การแจ้งคะแนนใน Microsoft team ด้วยการมอบหมายงานใน Assignment สามารถแจ้ง

คะแนนย้อนกลับไปถึงผู้เรียนได้โดยตรงและให้ Feedback กับผู้เรียนแต่ละคนได้ หรือช่องทางการ

สื่อสารอื่น ๆ ที่ทางผูส้อนและผูเ้รียนได้กำหนดร่วมกันในรายวิชานั้น ๆ 
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อย่างไรก็ตามหลักสูตรได้จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน โดยมีรายละเอียด

วิธีการประเมนิและเกณฑ์การประเมนิดังแสดงใน มคอ.2 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและ

การประเมนิผล และหมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศกึษา เพื่อให้ผู้สอนและผู้เรียนสามารถ

ดูแนวทางการประเมินพรอ้มรายละเอียดต่างๆ ได้เช่นเดียวกัน  

 
 

 

 
 

ภาพที่ 4.1 แนวปฏิบัติการประเมินผูเ้รียน รายวิชาของหลักสูตรวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 
 

 

 ตั้งแตป่ีการศึกษา 2566 ทางวิทยาลัยพลังงานทดแทนได้มีระบบอุทธรณ์กลาง ซึ่งสามารถให้

นักศึกษาอุทธรณ์เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลได้ (อ้างองิ 4.2.1)  

  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.2 : The assessment and assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

   /    

  

https://renewable.mju.ac.th/?page_id=20
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Req.-4.3 :  The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

 

หลักสูตรได้แจ้งให้ผู้สอนในแต่ละรายวิชาทราบถึงคุณลักษณะของนักศึกษาหลักสูตร เพื่อให้

ผู้สอนได้กำหนดการประเมินผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ Curriculum Mapping mapping ที่

ระบุใน มคอ.2 ของหลักสูตร (อ้างอิง 4.3.1) และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs (อ้างอิง 4.3.2) 

โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะมีการติดตามการส่ง มคอ. 3,4 ของทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการ

ส อ น ใ น แ ต ่ ล ะ ภ า ค เ ร ี ย น ใ น ร ะ บ บ  ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ก า ร ไ ฟ ล ์  ม ค อ . 3,4 ท ี ่ เ ว ป ไ ซ ต์  

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/ เพื่อให้รับรู้รับทราบ การประเมินผู้เรียน รวมถึง

ช่วงเวลาการประเมิน วิธีการประเมิน และเครื่องมือสำหรับใช้ประเมินผู้เรียน เช่น สัดส่วนของคะแนน 

(ร้อยละ) จากการทดสอบย่อย การบ้าน รายงานและงานที่ได้รับมอบหมาย การสังเกตพฤติกรรมของ

นักศึกษา การตอบคำถามของนักศึกษาในช้ันเรียน การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน ฯลฯ 

การกำหนดเกณฑ์ประเมิน การกระจายน้ำหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนนและการตัด

เกรด (อ้างอิง 4.3.3) ทั้งนี้ได้แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การให้คะแนน

ในชั่วโมงแรกที่เข้าสอนด้วย 

ผูส้อนได้ระบุวิธีการประเมนิที่ชัดเจนใน มคอ.3,4 ซึ่งจะส่งผลต่อการแจ้งให้นักศึกษาทราบ ทำ

ให้มีความชัดเจนที่จะสื่อสารให้กับนักศึกษาได้ตั้งแต่เริ่มการเรียนการสอนต้นเทอม ทำให้นักศึกษาสว่น

ใหญ่วางแผนการปฏิบัติตัวในการเรียนการสอนรายวิชานีไ้ด้เป็นอย่างดี 

มาตรฐานและกระบวนการวัดประเมินผลที่ใชใ้นการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนและการ

สำเร็จการศกึษาถูกกำหนดไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.2 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการ

ประเมินผล และหมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ในเล่ม มคอ.2 หลักสูตรฯ ปรับปรุง 

2565 (อ้างอิง 4.3.4) รวมถึงเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา เงื่อนไขอื่น ๆ เช่น การสอบผ่าน ICT การสอบ

วัดผลภาษาอังกฤษ ชั่วโมงกิจกรรมอบรมสหกิจศึกษา ชั่วโมงกิจกรรมบังคับของมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

ซึ่งได้มีการสื่อสารไปยังผู้เรียนในการประชุมปฐมนิเทศ (อ้างอิง 4.3.1) รวมทั้งการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง

ใน Application Line ของกลุ่ม ซึ ่งจะมีเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการและฝ่ายกิจกรรมของคณะช่วยในการ

ประสานขอข้อมูลผ่านสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้ติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาผ่านระบบทะเบียน

มหาวิทยาลัย เพื่อตรวจสอบเกรด และเกณฑ์การจบอื่น ๆ สำหรับนำมาสรุปเป็นข้อมูลในการติดตาม

นักศึกษา และกระตุน้ให้จบตามเกณฑ์ ลดการออกกลางคัน หรอืรีไทร์ 

https://drive.google.com/file/d/1qLKUjxwz7NS2dfD46Lr_RaxB3QvNSegW/view
https://drive.google.com/file/d/1_2nzVNTPQGpwbpjFkBUH3REFZcsWLYVH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mfzPBj542MhEeZbnSN_yOWcikamcoXJc?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nhIXCnd_yTz5AtrAyaH2iQq7vL7yCLXt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LfJnU9NkTc8SCRSdoH8TAnGvOirQgT9D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f4dlyPKhsTYf1cDn_UfJ8lsOH3MNl0Ll/view?usp=drive_link
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.3 : The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

   /    

 

 

 

Req.-4.4 :  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบ rubrics and marking schemes ได้นำมาระบุให้ผู้สอนในรายวิชาต่าง 

ๆ ของหลักสูตรได้นำไปปรับใช้ให้เหมาะสม โดยเฉพาะวิชาที่มีการสอบอัตนัย การตรวจข้อสอบจะ

กำหนดคะแนนแบบ marking schemes เช่น 

 

ตัวอย่างวธิีการประเมิน แบบรูบริค (Rubric) และเกณฑ์การให้คะแนน (Marking Scheme) 
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สำหรับประเมินการคำนวณ 

เกณฑ ์ ระดับ 

5 4 3 2 1 0 

1. กำหนด

สัญลักษณ์ 

และสูตร

ตามโจทย์ 

(30%) 

กำหนด

สัญลักษณ์

และใชสู้ตร

ถูกต้อง

ท้ังหมด 

กำหนด

สัญลักษณ์

และใชสู้ตร

ถูกต้อง 71-

90% 

กำหนด

สัญลักษณ์

และใชสู้ตร

ถูกต้อง 51-

60% 

กำหนด

สัญลักษณ์

และใชสู้ตร

ถูกต้อง 31-

50% 

กำหนด

สัญลักษณ์

และใชสู้ตร

ถูกต้อง น้อย

กว่า 30% 

ไม่เขียน

อะไรเลย 

2. การ

คำนวณ/

การเปดิ

ตาราง 

(50%) 

แทนค่า

ตัวเลขถูกต้อง

ท้ังหมด และ

คำนวณค่า

ถูกต้อง 

แทนค่า

ตัวเลข

ถูกต้อง และ

คำนวณค่า

ถูกต้อง 71-

90% 

แทนค่า

ตัวเลขถูกต้อง 

และคำนวณ

ค่าถูกต้อง 

51-60% 

แทนค่า

ตัวเลขถูกต้อง 

และคำนวณ

ค่าถูกต้อง 

31-50% 

แทนค่า

ตัวเลขถูกต้อง 

และคำนวณ

ค่าถูกต้อง 

นอ้ยกว่า 

30% 

ไม่เขียน

อะไรเลย 

3. การสรุปผล 

(20%) 

สรุปผล

ถูกต้อง

ท้ังหมด 

สรุปผล

ถูกต้อง 71-

90% 

สรุปผล

ถูกต้อง 51-

60% 

สรุปผล

ถูกต้อง 31-

50% 

สรุปผล

ถูกต้อง น้อย

กว่า 30% 

ไม่เขียน

อะไรเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำหรับการประเมินรูปเล่มรายงาน 
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เกณฑ ์ ระดับ 

5 4 3 2 1 0 

1. เนื้อหา 

(55%) 

ข้อมูลถกูต้อง

สมบูรณ์ ตรง

ประเด็น มีการ

อา้งองิถกูต้อง 

90-100% 

ข้อมูลถกูต้อง

สมบูรณ์ ตรง

ประเด็น มีการ

อา้งองิถกูต้อง 

70-89% (ขาด

รายละเอยีด

เล็กน้อย) 

ข้อมูลถกูต้อง

สมบูรณ์ ตรง

ประเด็น มีการ

อา้งองิถกูต้อง 

50-69% (ขาด

รายละเอยีดมาก) 

ข้อมูลถกูต้อง

สมบูรณ์ ตรง

ประเด็น มีการ

อา้งองิถกูต้อง 

30-49% (มขี้อมูล

ที่ผิดบ้างและยังไม่

สมบูรณ์) 

ข้อมูลถกูต้อง

สมบูรณ์ ตรง

ประเด็น มีการ

อา้งองิถกูต้อง 

น้อยกว่า 30% 

(ข้อมูลส่วนใหญ่

ไม่ถูกต้องและ

ขาดหาย) 

ไม่เขียน/ไม่

ส่งงาน 

2. ความคดิ

สร้างสรรคใ์น

การคิดหัวข้อ

โครงงาน 

(5%) 

มีการระบุงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง 

สรุปผล และ

แสดงถึงช่องว่าง

ในการทำงานวิจัย

ต่ออย่างชัดเจน 

มีการระบุ

งานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

สรุปผล แต่

หัวข้อและ

เนือ้หายังมี

ความ

คล้ายคลงึกับ

งานเดิม 30% 

มีการระบุงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง 

สรุปผล แต่หัวข้อ

และเนือ้หายังมี

ความคล้ายคลึง

กับงานเดิม 50% 

มีการระบุงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง 

สรุปผล แต่หัวข้อ

และเนือ้หายังมี

ความคล้ายคลึง

กับงานเดิม 80% 

มีการระบุ

งานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง ไม่มี

การสรุปผล 

ไม่ระบุ

งานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

ไม่สรุปผล

งานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

3. การลำดับ

ใจความ 

(30%) 

ใจความชัดเจน 

การลำดับ

เหตุการณ์

สมเหตุสมผล 

ใจความสับสน

บ้าง แต่

สามารถเข้าใจ

ได ้ขาดความ

สมเหตุสมผล

ไปบ้าง 

ใจความสับสนบา้ง

แต่ยังสามารถ

เข้าใจได้ ขาด

ความ

สมเหตุสมผล

อย่างมาก 

ใจความไม่ชัดเจน

ขาดความ

สมเหตุสมผล 

ไม่ต่อเนื่อง ขาด

ความ

สมเหตุสมผล 

ไม่เขียน/ไม่

ส่งงาน 

4. หลักเกณฑ์

ทางภาษา 

และรูปแบบ

การพิมพ์ 

(รวมถึงการ

ใช้ศัพท์ทาง

วิศวกรรมการ

อนุรักษ์

พลังงาน) 

(10%) 

ประโยคสมบูรณ์

ถูกต้องตาม

หลักเกณฑ์การ

พิมพ์ สื่อ

ความหมายได้

ชัดเจน และ

รูปแบบการพิมพ์

ถูกต้อง 

เขียนประโยค

ไดส้มบูรณ์แต่

ผิดหลักเกณฑ์

ทางภาษาบ้าง 

สื่อความหมาย

ได ้และรูปแบบ

การพิมพ์ไม่

ถูกต้อง

เล็กน้อย 

เขียนประโยค

สมบูรณ์บ้างไม่

สมบูรณ์บ้าง ผิด

หลักเกณฑ์ทาง

ภาษาบ้าง สื่อ

ความหมายได ้

และรูปแบบการ

พิมพ์ไม่ถูกต้อง

อย่างมาก 

เขียนประโยค

สมบูรณ์บ้าง ไม่

สมบูรณ์บ้าง ผิด

หลักเกณฑ์ทาง

ภาษาอย่างมาก 

สื่อความไม่ชัดเจน 

รูปแบบการพิมพ์

ไม่ถูกต้องอย่าง

มาก 

เขียนประโยคผิด

หลักเกณฑ์ทาง

ภาษา สื่อ

ความหมายไม่ได้ 

และรูปแบบการ

พิมพ์ไม่ถูกต้อง

เลย 

ไม่เขียน/ไม่

ส่งงาน 

 

 

สำหรับการประเมินการนำเสนอ หน้าชั้นเรยีน 
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เกณฑ์ ระดับการประเมนิ 

5 4 3 2 1 

ด้านเนือ้หาสาระ 

1. เนื้อหาสาระถูกต้อง

ตามทฤษฎีทางสถติ ิมี

ประเด็นครบถ้วน

(15%) 

2. มกีารจัดลำดับ

ความคิดในการ

นำเสนอ ให้ผู้ฟังเข้าใจ

ได้ง่าย บ่งบอกถึง

ความเข้าใจในเนือ้หา

ของผู้นำเสนอ (10%) 

3. ตอบคำถามได้ชัดเจน 

ตรงประเด็น ถูกต้อง 

(15%) 

 

ข้อมูลถกูต้อง

สมบูรณ์ ตรง

ประเด็น มีการ

อา้งองิถกูต้อง 90-

100% 

มีการลำดับ

ความคดิในการ

นำเสนอเป็นระบบ

ชัดเจน เข้าใจง่าย 

ตอบคำถามได้

ชัดเจนถูกต้องทุก

คำถาม 

 

ข้อมูลถกูต้อง

สมบูรณ์ ตรง

ประเด็น มีการ

อา้งองิถกูต้อง 70-

89% (ขาด

รายละเอยีด

เล็กน้อย) 

มีการจัดลำดับ

ความคดิในการ

นำเสนอค่อนข้าง

เป็นระบบ ซึ่งผู้ฟงั

ยังเข้าใจได้ 

ตอบคำถามได้

ชัดเจนถูกต้อง แต่

คลุมเคลือในการ

ตอบบางคำถาม 

 

ข้อมูลถกูต้อง

สมบูรณ์ ตรง

ประเด็น มีการ

อา้งองิถกูต้อง 50-

69% (ขาด

รายละเอยีดมาก) 

มีการจัดลำดับ

ความคดิในการ

นำเสนอไม่เป็น

ระบบ แต่ยังมคีวาม

สับสนในบาง

ประเด็น 

ตอบคำถามไม่ค่อย

ชัดเจน และไม่

ถูกต้องในบาง

คำถาม 

 

ข้อมูลถกูต้อง

สมบูรณ์ ตรง

ประเด็น มีการ

อา้งองิถกูต้อง 30-

49% (มีข้อมูลที่ผิด

บ้างและยังไม่

สมบูรณ์) 

มีการจัดลำดับ

ความคดิในการ

นำเสนอไม่เป็น

ระบบ และยังมี

ความสับสนใน

หลายประเด็น 

ตอบคำถามไม่ค่อย

ชัดเจน และไม่

ถูกต้องในหลาย

คำถาม 

 

ข้อมูลถกูต้อง

สมบูรณ์ ตรง

ประเด็น มีการ

อา้งองิถกูต้อง น้อย

กว่า 30% (ข้อมลู

ส่วนใหญ่ไม่ถกูต้อง

และขาดหาย) 

ไม่มีการจัดลำดับ

ความคดิในการ

นำเสนออย่างเป็น

ระบบ ผู้ฟังๆแล้ว

สับสน 

ไม่สามารถตอบ

คำถามไดเ้ลย 

ด้านสื่อในการนำเสนอ 

4. สื่อสำหรับใช้ในการ

นำเสนองาน มคีวาม

สวยงาม น่าตดิตาม มี

ความสร้างสรรค์ ใช้

สื่อในการนำเสนอ

ข้อมูลทางสถติอิย่าง

เหมาะสม เช่น กราฟ 

(20%) 

 

ใชส้ื่อในการนำเสนอ

ไดอ้ย่างสรา้งสรรค์ 

สวยงาม และ

เลือกใช้เคร่ืองมือใน

การนำเสนอได้อย่าง

เหมาะสม เช่น  

- การเลือกใช้กราฟ 

- มีการใชเ้ทคนคิ

ต่างๆ ในสื่อที่ใช้

นำเสนอ เช่น มีการ

สรา้ง Hyperlink มี

ไฟล์ คลิปเสียง 

 

ใชส้ื่อในการนำเสนอ

ไดอ้ย่างสรา้งสรรค์ 

แต่ขาดเทคนคิของ

สื่อในการนำเสนอ 

 

 

ใชส้ื่อในการนำเสนอ

ได ้แต่ยังขาด

ความคดิสร้างสรรค์

ในการใช้เทคนิคของ

สื่อในการสำเสนอ

ในบางประเด็น 

 

ใชส้ื่อในการนำเสนอ

ได ้แต่ยังขาด

ความคดิสร้างสรรค์

ในการใช้เทคนิคของ

สื่อในการนำเสนอ 

ในหลายประเด็น 

 

 

ขาดความคิด

สรา้งสรรค์ของสื่อที่

ใชใ้นการนำเสนอ 

ด้านความตรงต่อเวลา 

5. รักษาเวลาในการ

นำเสนองานภายใน

ช่วงเวลาท่ีกำหนด 

(20%) 

 

นำเสนองานภายใน

ช่วงเวลาทีก่ำหนด

หรือน้อยกว่า/

มากกว่า ทีก่ำหนด

ไว้ไม่เกิน 5 นาท ี

 

นำเสนองานภายใน

ช่วงเวลาทีก่ำหนด

หรือน้อยกว่า/

มากกว่า ทีก่ำหนด

ไว้ไม่เกิน 6-8 นาท ี

 

นำเสนองานภายใน

ช่วงเวลาทีก่ำหนด

หรือน้อยกว่า/

มากกว่า ทีก่ำหนด

ไว้ไม่เกิน 9-10 นาท ี

 

นำเสนองานภายใน

ช่วงเวลาทีก่ำหนด

หรือน้อยกว่า/

มากกว่า ทีก่ำหนด

ไว้ไม่เกิน 10-15 

นาที 

 

นำเสนองานภายใน

ช่วงเวลาทีก่ำหนด

หรือน้อยกว่า/

มากกว่า ทีก่ำหนด

ไว้มากกว่า 15 นาท ี
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เพื่อให้ตรวจข้อสอบได้ตามมาตรฐานเดียวกัน ส่วนการสอบที่เป็นการให้คะแนนในรายวิชา

ปฏิบัติ การนำเสนองาน ให้ใช ้rubrics score โดยการกำหนดหัวข้อการใหค้ะแนนและแจง้ให้ผูเ้รียนทราบ

ก่อนการประเมิน ทั้งนี้ในรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุง หน่วยกิตเป็น 2-2-5 เป็นส่วนมากซึ่งเป็นทั้ง

เรียนภาคบรรยายและปฏิบัติ จงึมกีารใชเ้กณฑ์การใหค้ะแนนในทั้งสองลักษณะ 

เพื่อยืนยันความเชื่อมันและความโปร่งใสในการประเมินผู้เรียน หลักสูตรมีระบบและกลไกใน

การตรวจสอบ การประเมนิผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 

1. หลักสูตรดำเนินการแจง้ใหอ้าจารย์ผูส้อนทุกรายวิชาจัดส่งผลการประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษา มคอ.5 และ มคอ.6 ให้กับหลักสูตรภายในเวลา 15 วัน หลังปิดภาคการศกึษา  

2. หลักสูตรและคณะกรรมการทวนสอบ ดำเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ใน 

มคอ.5 และ มคอ.6 ดังนี้ 

2.1 ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลใน มคอ.5 และ มคอ.6 เปรียบเทียบกับ

แผนการสอนและการประเมนิผลใน มคอ.3 และ มคอ. 4 และนำไปเทียบกับ มคอ. 2 

2.2 พิจารณาผลการประเมินผลการเรียนของรายวิชา เป็นไปตามเกณฑ์ของการแบ่งช่วง

คะแนนของการตัดเกรดหรอืไม่ ตามที่ระบุไว้ในแผนการสอนของ มคอ.3 และ มคอ.4  

2.3 พิจารณาผลการประเมินผลการเรียนของรายวิชามีความผิดปกติหรือไม่ (ถ้าผิดปกติ

รายวิชานั้นต้องเข้าสู่กระบวนการการทวนสอบ)  

2.4 พิจารณาผลการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิ 5 ด้าน และ Curriculum 

Mapping ว่าเป็นไปตามแผนการสอนหรือไม่ 

2.5 พิจารณาข้อเสนอแนะจากผู้สอนที่เสนอแนะจาก มคอ. 5 และ มคอ. 6 สำหรับการ

ปรับปรุง มคอ.3 และ มคอ.4 ในการเรียนการสอนของภาคการศึกษาต่อไป เช่น 

เนื้อหาที่ทันสมัย กระบวนการการเรียนการสอน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน เวลา

เรียนที่เรยีนจริงกับเวลาเรียนที่อยู่ในแผนการสอนเป็นไปตามแผนการสอนหรือไม่ 

3. หลักสูตรและคณะกรรมการทวนสอบ สรุปข้อเสนอแนะกระบวนการทวนสอบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 แจ้งข้อเสนอแนะต่ออาจารย์ผูส้อน 

4. หลักสูตรนำเสนอผลการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ต่อที่ประชุม

คณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ 

ดังนั้นเพื่อยืนยันความเที่ยงตรงในการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ใน มคอ.3, 4 ซึ่งต้องเป็น

แนวทางเดียวกันกับ มคอ.5, 6 ทางหลักสูตรได้นำข้อมูลมาเปรียบเทียบในที่ประชุมก่อนการยืนยันส่ง

เกรดให้กับทางวิทยาลัยทุกภาคเรียน เพื่อให้เกิดความเชื ่อมั ่นและความโปร่งใส ทั ้งนี ้หากมีการ

ปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมินระหว่างการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน จะต้องมีการระบุไว้

ให้ชัดเจนใน มคอ. 5, 6 โดยมีการแจ้งให้ผู้สอนรับทราบและย้ำให้มีการแจ้งเกณฑ์การประเมินแก่

นักศึกษาทุกครั้ง ทั้งนี ้มคอ. 5, 6 ก็จะถูกอัพโหลดไฟล์ไปยังระบบออนไลน์ของมหาลัย ซึ่งเป็นเนื้อหาที่
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อาจารย์ผู้สอนต้องนำแจ้งให้กับ นศ. ในคาบเรียนแรกของการจัดการเรียนการสอนตามที่หลักสูตร

กำหนดจากการประชุมหลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมามีการใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ rubrics 

และ marking schemes เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือ เที่ยงตรง และเป็นธรรมในรายวิชาที่มีการจัดการ

เรียนการสอนของหลักสูตร จากการทวนสอบ มคอ.3 และมคอ.4 พบว่ามีการระบุการให้คะแนนแบบ 

rubrics และ marking schemes (อ้างองิ 4.4.1)  
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.4 : The assessments methods are shown to include 

rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these 

are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

   /    

 

 

Req.-4.5 :  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการประเมิน ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.2 เพื่อให้แน่ใจว่า

วิธีการประเมินผล ที่เลือกมานั้นสามารถวัดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา ซึ่งจะตอบต่อผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรด้วย ทั้งนี้ผู้สอนแต่ละวิชาได้นำเอาข้อมูลรายวิชาจาก มคอ.2 และข้อมูล

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs (อ้างอิง 4.5.1) ไปใช้ในการกำหนด CLOs และวิธีการประเมินที่

สอดคล้องเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามที่หลักสูตรระบุ และกำหนดไว้ใน มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา (อ้างอิง 

4.5.2)  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1mfzPBj542MhEeZbnSN_yOWcikamcoXJc?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_2nzVNTPQGpwbpjFkBUH3REFZcsWLYVH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mfzPBj542MhEeZbnSN_yOWcikamcoXJc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mfzPBj542MhEeZbnSN_yOWcikamcoXJc?usp=drive_link
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ภาพที่ 4.2 แนวคิดการประเมินตามผลการเรียนรู้ (Garcia,R.C. et al., 2010) 

 

การสํารวจการบรรลุ PLOs ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร ผานการประเมนิตนเอง

ของบัณฑิต โดยใช้แบบประเมินตนเอง (อ้างอิง 4.5.3) ยอนหลังศิษย์เก่ารหัส 65 (ซึ่งเริ่มใช้ PLOs ของ

หลักสูตรปรับปรุง 2565) จํานวน 19 คน พบวาบัณฑิตสวนมากประเมินตนเองวามีการบรรลุ PLOs 

สูงสุดคือรอยละ 75 ในทุก PLOs ดังแสดงในภาพที่ 1.2 ซึ่งหมายความว่า บัณฑิตประเมิน ปรับปรุงงาน 

จากความรู้/ทักษะที่ได้รับได้ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.5 : The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

   /    

 

  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdA-80ulCxRChg4TFJcE7tCpbU7RniOh1_VGbieNVUZTHMcPg/viewform
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Req.-4.6 :  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

 

ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยคณะอาจารย์ประจำหลักสูตร ได้สร้างแนวปฏิบัติในการ

แจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนได้รับทราบอย่างทั่วถึงและทันต่อเวลา เนื่องด้วยรายวิชาในหลักสูตรกว่า

ร้อยละ 80 เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติการ ดังนัน้เพื่อให้เกิดการพัฒนาในด้านทักษะอย่าง

เต็มที่ จึงให้มีการแจ้งเกณฑ์การประเมิน และผลการประเมินให้กับนักศึกษาทุกครั้งในคาบปฏิบัติการ 

ส่วนรายวิชาที่เป็นการเรียนการสอนแบบบรรยาย หากมีการวัดผลในช่วงการเรียนการสอน ควรแจ้งผล

ประเมินให้กับนักศึกษาเพื่อช่วยพัฒนาการเรียนรู้ ให้นักศึกษาสามารถปรับตัวได้ทันก่อนสิ้นภาคเรียน 

(อ้างองิ 4.6.1)       

  ทั้งนีใ้นการประชุมหลักสูตรทุกครั้ง อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร จะมีประเด็นหารือเกี่ยวกับ

ผลการจัดการเรยีนการสอน ผลการประเมินผู้เรยีนระหว่างเรียน เพื่อร่วมในการช่วยกันหาแนวทางการ

แก้ไขปัญหาหรอืการส่งเสริมพัฒนาการของผูเ้รียนให้เหมาะสมมากยิ่งขึน้ โดยสุดท้ายหลักสูตรสามารถ

สรุปผลข้อมูลการจัดการเรียนการสอนจากอาจารย์ผู้สอนจากการประชุมเกรด ซึ่งทันเวลาสิ้นสุดภาค

การศึกษาและหลักสูตรมีกระบวนการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างผลการศึกษากับ PLOs ด้วย

การทวนสอบจาก รายงานผลตาม มคอ.5 – 6 รวมถึงมีวิธีการหรือกระบวนการที่ผู ้เรียนสามารถ

ร้องเรียน ร้องขอดูผลการเรยีนหรือร้องเรียนผลการประเมินได้ ซึ่งได้รับการระบุไว้ใน มคอ.3- 4 ผู้สอน

ได้แจง้คะแนนใหก้ับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในบางรายวิชาใช้การแจง้คะแนนผ่าน Line Application กลุ่ม 

บางรายวิชาใช้การแจ้งใน Microsoft team แสดงดังรูป ซึ ่งสามารถแจ้งคะแนนงานใน Assignment 

ย้อนกลับไปถึงผู้เรียนได้โดยตรงและให้ Feedback กับผู้เรียนแต่ละคนได้ ช่องทางเหล่านี้จึงได้พัฒนาใช้

งานต่อเนื่องจากช่วงโควิด ซึ่งเป็นประโยชน์ในการกระตุ้นพฤติกรรมให้นักศึกษามีความสนใจในการ

เรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายมากขึ้น ทั้งนี้รูปแบบปฏิบัติเป็นไปได้ด้วยดี ทางหลักสูตรจึงได้แจ้งไป

ยังผูส้อนทุกรายวิชาให้มกีารปฏิบัติด้วยกระบวนการเดียวกัน  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.6 : Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

   /    

 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1mfzPBj542MhEeZbnSN_yOWcikamcoXJc?usp=drive_link
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Req.-4.7 :  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes. 

 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการทบทวนการประเมินการเรียนการสอน (อ้างอิง 4.7.1) และ

การประเมิน ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยกระบวนการทวนสอบรายวิชา ทุกภาคการศึกษาหลักสูตร

มีการทวนสอบ รายวิชาที่เปิดสอนที่พิจารณาถึงความสอดคล้องของผลการเรียนรู้รายวิชากับผลการ

เรียนรู้ของหลักสูตรที่รายวิชารับผดิชอบ ความสอดคล้องของวิธีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมการ

เรียนรู้กับผลการเรียนรู้ รายวิชา ความสอดคล้องของวิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ เครื่องมือที่ใช้วัด

ประเมินผลการเรียนรู้กับผล การเรียนรูข้อง เพื่อให้มคีวามมั่นใจว่าการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา

ของหลักสูตรจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)ได้ และตอบโจทย์

ความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย หรอืสอดคล้องกับความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรมการทำงาน 

โดยใช้ขอ้มูลผลการประเมินจากรายวิชาสหกิจศกึษาและผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑติมาเปรียบเทียบ 

ตามคู่มือสหกิอ้างอิงจศึกษา 2565 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา (แบบ พง05) 

และแบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา (แบบ พง06) หน้า 42-46 (อ้างอิง 4.7.2) นอกเหนือจาก

ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs แล้ว แต่ละรายวิชามีการเพิ่มการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินที่

สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 เพิ่มเติม เช่น ความเชื่อมั่นในตนเอง ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

ความเป็นผู ้นำ การแสดงออกและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ซึ ่งเป็นการวัดผลจากการเรียนแบบ

ปฏิบัติการและการเรียนแบบ Problem-based learning เพื่อให้ได้บัณฑิตที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ

ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมการทำงาน ซึ่งมีระบุใน มคอ.3 (อ้างอิง 4.7.3) ทั้งนี้ทุกรายวิชาที่

เปิดสอนจะต้องมีการจัดทำแผนการสอน (มคอ 3 - 4) และรายงานผลการสอน (มคอ 5 - 6) ทุก

รายวิชาและทุกภาคการศึกษา ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้ทำการทวนสอบเฉพาะรายวิชาที่

หลักสูตรรับผิดชอบเท่านั้น ซึ่งทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนการสอนและ

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของรายวิชา  

สำหรับความพึงพอใจของบัณฑติใหม่ (อ้างองิ 4.7.4) ความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 

(อ้างอิง 4.7.5) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (อ้างอิง 4.7.6) จะนำมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน การประเมนิผล เกณฑ์การประเมนิผลต่อไปในปีการศกึษา 2568 และเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุง

หลักสูตรเมื่อครบ 5 ปี ในปีการศกึษา 2569 

 

 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1FJEr6P0LNn2PLNc-keEwcdjHeK90-YEh/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1MPhIRu3ygCZw2P5FWksfEEl7Uvq6b92n/edit?usp=drive_link&ouid=101261911562821671735&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1mfzPBj542MhEeZbnSN_yOWcikamcoXJc?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Eoaz8Qy-SpipFZY7ubb9rKmmYmwpJW6U/edit?usp=drive_link&ouid=101261911562821671735&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11n2sTlNAh0clpWS-s4OiZ1YIIwxZxDsK/edit?usp=drive_link&ouid=101261911562821671735&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LaC-klnrvUKRuUaaEmyJYnIVWB2Bu10g/edit?usp=drive_link&ouid=101261911562821671735&rtpof=true&sd=true
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.7 : The student assessment and its processes are shown 

to be continuously reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 

   /    
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Criterion 5 : Academic Staff 
 

Req.-5.1 :  The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out 

to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs 

for education, research, and service. 

 

➢ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยกองแผนงาน งานวิเคราะห์งบประมาณและอัตรากำลัง ได้

วางแผนการบริหารอัตรากำลังสายวิชาการประจำปีงบประมาณ 2567-2570 โดยอ้างอิงฐานข้อมูล

ภาระงานสอน ค่า FTES และแผนการรับนักศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565-2569) ตามมติที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ 2/2565 เมื ่อวันที ่ 5 มีนาคม พ.ศ.2565 2569  ( 5.1.1 มติ

คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ 1/2566) 

➢ และในปีงบประมาณ 2567 คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังภายในมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ ก็มีการทบทวนแผนและติดตาม จัดสรรอัตรากำลัง ประจำปี 2565-2567 ซึ่งวิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน ได้รับการจัดสรร 1 อัตรา (5.1.2 มติ กบม. 1/2567)  

➢ นอกจากนั้นได้มีการทบทวนแผน-ผล อัตรากำลังสายวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567-2570 (ฉบับปรับปรุงเมื่อ 5 มนีาคม 2567 ตามมต ิก.บ.ม. ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 

27 มีนาคม 2567) พบว่าอัตรากำลังของวิทยาลัยพลังงานทดแทน ที่ควรจะมีในปี 2567 เท่ากับ 23 คน 

สอดคล้องกับปัจจุบันมี 23 คน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบุคลากรสายวิชาการมีความเพียงพอ (5.1.3 ทบทวน

แผน-ผล อัตรากำลังสายวิชาการ ปีงบประมาณ 2567-2570) 

➢ ส่วนงานวิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้มกีารจัดทำแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจำปี

งบประมาณ 2567 โดยผ่านความเห็นชอบ คณะกรรมการประจำวิทยาลัยพลังงานทดแทน ในคราว

ประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม  2567 (5.1.4 แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์) เพื่อเป็นกรอบ

แนวทางการบริหารบุคลากรและการส่งเสริมบุคลากร รวมไปถึงกิจกรรมส่งเสรมิการเข้าสู่ตำแหน่งทาง

วิชาการ และการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึน้ของสายสนับสนุนวิชาการ 

➢ ในส่วนของการทบทวนแผนอัตรากำลัง วิทยาลัยฯ และหลักสูตรฯ ได้มีการทบทวน

อัตรากำลัง และการขอรับการจัดสรรอัตรากำลังสายวิชาการของหลักสูตรฯ จำนวน 2 อัตรา ในปี 

2568-2569 เป็นอัตราทดแทนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรฯ สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 

(ต่อเนื่อง) ที่มีอายุเกิน 70 ปี เพื่อมาทดแทนและเริ่มสอนในภาคเรียน 2/2568 (เริ่มงาน 1 ต.ค. 2568) 

(5.1.5 แผนทบทวนอัตรากำลัง ประจำปี 2567) 

https://drive.google.com/file/d/1UztAVnxZl95er7umI384tXze4rKG_Ds9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UztAVnxZl95er7umI384tXze4rKG_Ds9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12ABAyZ2Jnn838WNVIRNfqzHmyFBftLo1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1LuOoZv9k9DbSn2-AnY63b0KS53fLie/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1LuOoZv9k9DbSn2-AnY63b0KS53fLie/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nRhjzmhhUfeAR5f6JpYAPaMkZF8kovxA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19Sye4m8_tdV1b1lgK6X0_5iuWA7aAEsR/view?usp=sharing
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➢ หลักสูตรฯ ได้ทบทวนแผนอัตรากำลังภายใต้ แผนบริหารบริหารและพัฒนาอาจารย์

ประจำหลักสูตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2563-2567) และวิเคราะห์ถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อความ

เพียงพอสำหรับหลักสูตรฯ ทั้งด้านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการส่งเสริมผู้เรียนใน

หลักสูตรฯ สำหรับการหาอัตราการทดแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ทั้ง 2 ท่าน เนื่องจากใน

ปีงบประมาณ 2568 นี้จะสิ้นสุดการจ้างอาจารย์ผู้สอนเกินอายุ 60 ปี ซึ่งสอดคล้องกับ มติ ก.บ.ม. ใน

การประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ.2568 ที่เห็นชอบกำหนดกรอบอัตรากำลังทดแทน

ทั้ง 2 ท่าน ซึ่งเป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร (5.1.6 มต ิก.บ.ม. กรอบอัตรากำลัง) โดยทางหลักสูตร

จึงได้ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง ในปี 2567 และได้จัดทำเอกสารคุณสมบัติตำแหน่งอาจารย์ 

จำนวน 2 อัตรา ดังกล่าวเพื่อเสนอต่อ กบม. พิจารณา และดำเนินการลำดับไป ( 5.1.7 เอกสาร

คุณสมบัติตำแหน่งอาจารย์) 
 

อัตราคงอยู่อาจารย์ประจำหลักสูตร และการเพิ่มอาจารย์พิเศษในหลักสูตร 

 

➢ หลักสูตรฯ มีอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 ท่าน ดังตารางที่ 5.1.1 และมีการ

ปรับปรุงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 ท่าน โดยเพิ่ม ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎี เป็นรองประธาน

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทดแทน ผศ.ดร.นิกราน หอมดวง เนื่องจากมีแผนการพัฒนาหลักสูตรฯ ใหม่ใน

อนาคต (5.1.8 คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้) โดยมีตำแหน่งทางวิชาการระดับจำนวน 4 ท่าน และอาจารย์ 1 

ท่าน (ปัจจุบันรอพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิ และขอตำแหน่งระดับ ผูช่้วยศาสตราจารย์) โดยคุณสมบัติ

ของอาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และจำนวนอาจารย์ครบตาม

เกณฑ์ที่คณะกรรมการอุดมศกึษากำหนดไว้  
 

ตารางท่ี 5.1.1 อัตรากำลังของบุคลากรในหลักสูตรฯ ประเภทสายวิชาการ 

ท่ี ชื่อ - สกุล วันเดอืนป ี

ท่ีเกษยีณ 

ตำแหน่ง

ทาง

วชิาการ 

การศกึษาสูงสุด สถานะการปฏิบัติงาน 

1 อ. ดร.ภคมน  ปนิตานา 1 ต.ค. 2589 อ.ดร. วศ.ด. (วศิวกรรมเครื่องกล) ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรฯ 

2 ผศ. ดร.นิกราน  หอมดวง 
1 ต.ค. 2577 ผศ.ดร. 

วศ.ด. (วศิวกรรมเครื่องกล) คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

รองประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรฯ 

3 ผศ. ดร.ชูรัตน์  ธารารักษ์ 1 ต.ค. 2566 ผศ.ดร. ปร.ด. (เทคโนโลยพีลังงาน) อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรฯ 

4 ผศ.เสริมสุข  บัวเจริญ 1 ต.ค. 2566 รศ. วศ.ม. (วศิวกรรมการเชื่อม) อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรฯ 

5 ผศ. ดร.กติติกร  สาสุจิตต์ 
1 ต.ค. 2586 ผศ.ดร. 

ปร.ด. (วศิวกรรมพลังงาน) รองคณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

เลขานุการฯ หลักสูตร 

6 ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎี 1 ต.ค.2569 ผศ.ดร. ปร.ด. (เทคโนโลยพีลังงาน) รองประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรฯ 

หมายเหตุ : แหล่งข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลการขออัตรากำลัง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (https://erp.mju.ac.th/personRpt6.aspx?goID=140)   

                 ** มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เอกสารอ้างอิง) โดยให้ ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎี 

เป็นรองประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร แทน ผศ.ดร.นิกราน หอมดวง  

https://drive.google.com/file/d/13zcNm6DljzhWC60GVNzXa_lz03avuEOM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13zcNm6DljzhWC60GVNzXa_lz03avuEOM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LHr2ldvE2WbhnUT6VfTiqcBTYgfBvy_d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IRArhBP5zX8PzwK-lFuK9v1mC3dUeuDj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IRArhBP5zX8PzwK-lFuK9v1mC3dUeuDj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GygmNNotxYl7CQJ6UuJYIkje0Jk87mrz/view?usp=sharing
https://erp.mju.ac.th/personRpt6.aspx?goID=140
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➢ อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ พบว่ามีจำนวน 5 คน ตามเกณฑ์

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และจำนวนอาจารย์ครบตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการอุดมศึกษา

กำหนด ดังแสดงในตารางที่ 5.1.2-5.1.3 รองรับผูเ้รียนจำนวน 80 คน/ภาคเรียน (5.1.9 เอกสารอ้างอิง 

มคอ.2 หน้า 14) ดังนั้นปีการศึกษาจะมีนักศึกษา 160 คน ตามแผนการรับ อย่างไรก็ตามปีการศึกษา 

2567 มีนักศึกษารวม 217 คน (รวมนักศึกษาคงค้าง) หลักสูตรฯ จึงได้วางแผนหาอาจารย์ผู ้สอน

เพิ่มเติมจำนวน 2 ท่าน ได้แก่ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์ พันธุ์แสนศรี และ ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

ดร.ลักขณา พันธุ์แสนศรี จากมหาวิทยาลัยแม่โจ้แพร่เฉลิมพระเกียรติ ซึ่งเชี่ยวชาญในรายวิชาด้านการ

อนุรักษ์พลังงานทั้งในอาคารและโรงงาน  และด้านเศรษฐศาสตร์และการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของ

โครงการทางพลังงานมาช่วยสนับสนุนภาระงานสอน ในหลักสูตร อีกทั้งเป็นการบูรณาการร่วมกันของ

บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทำให้มผีูส้อนเพิ่มในรายวิชาแกน เพิ่มขึน้ 2 ท่าน  

 

 

ตารางท่ี 5.1.2 จำนวนประจำหลักสูตรสาขาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงานและการคงอยู่ ในรอบ 6 ปี  

ตำแหน่งวิชาการ 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

คงอยู ่ ออก คงอยู ่ ออก คงอยู ่ ออก คงอยู ่ ออก คงอยู ่ ออก คงอยู ่ ออก 

อาจารย์ 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

4 - 4 - 4 - 3 - 4 - 4 - 

รองศาสตราจารย์ - - - - - - 1 - - - - - 

รวม 5 - 5 - 5 - 5 - 5 - 5 - 

หมายเหตุ: หลักสูตรเปิดการเรียนการสอนครัง้แรก ปีการศึกษา 2561 และหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1fNlamUZAGc9p71OzvXa68Vgsr7jhrvbe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fNlamUZAGc9p71OzvXa68Vgsr7jhrvbe/view?usp=sharing
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ตารางที่ 5.1.3 แนวโน้มอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ และเป้าหมายการเพิ่ม

อาจารย์ภายใต้สังกัดหลักสูตร ช่วงปี 2563-2568 

สาขาวิชาวิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) 

แนวโน้มอัตราการคงอยูข่องอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

อาจารย์ 1 1 1 1 1 1 1 0 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 4 4 4 4 4 4 5 

รองศาสตราจารย์ 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 5 5 5 5 5 5 5 5 

แผนการรับนักศกึษา 60 60 60 60 80 80 80 80 

 

แผนการพัฒนาและส่งเสรมิอาจารย์ในหลักสูตร 

➢ ด้านการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

หลักสูตรฯ มีการส่งเสริมอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ตามแผนบริหารหลักสูตร

แผนบริหารบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2563-2567) สอดคล้องกับ

กระบวนการขอตำแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (APPTS MJU) โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรฯ มีงบประมาณในการพัฒนาตนเองจากวิทยาลัยพลังงานทดแทน ภายใต้โครงการ “การ

สนับสนุนการเพิ่มสมรรถนะด้านวิชาการและวิชาชีพสำหรับบุคลากร” (5.1.10 โครงการ ย.002) โดย

จัดสรรงบประมาณให้พัฒนาและส่งเสริมอาจารย์ในหลักสูตรฯ   

ทางหลักสูตรฯ ก็จะทำการวิเคราะห์ความต้องการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และได้สนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการอบรมเพื่อนำองค์ความรู้มาพัฒนาหลักสูตรฯ อาทิเช่น การอบรม

เรื่องการอนุรักษ์พลังงานในอาคารและโรงงาน ระบบยานยนต์สมัยใหม่ รถไฟฟ้า EV รวมไปถึงการ

อบรมเรื่องการออกแบบอาคารตามมาตรฐาน BEC เป็นต้น (5.1.11 แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์

ประจำหลักสูตร ระยะ 5 ปี สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง))  

 

 

 

https://personnel.mju.ac.th/appts/documents.php
https://drive.google.com/file/d/1IquB0YhOxT-NIEWX9dzgI7vWAdOdxA3I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13zcNm6DljzhWC60GVNzXa_lz03avuEOM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13zcNm6DljzhWC60GVNzXa_lz03avuEOM/view?usp=sharing
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ตารางที่ 5.1.4  แผนการดำเนนิการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ช่วงปี 2567-2568 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
แผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

ปี 2567 ปี 2568 

1. อ.ดร.ภคมน ปินตานา 

   ระยะเวลาครบกำหนด 1 ต.ค.2567 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

- ประเมินการสอน + เอกสาร กพอ. 

- อยู่ระหว่างการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

- เข้าสู่ตำแหน่ง ผศ. 

2. ผศ.ดร.นิกราน หอมดวง 

   ระยะเวลาครบกำหนด 3 ก.พ. 2575 

รองศาสตราจารย์ - จัดทำบทความวิชาการ ตำรา และหนังสือ 

- วางแผนประเมินการสอน ปี 2567-2568 

- ประเมินการสอนล่วงหน้า 

3. ผศ.ดร.ชูรัตน์ ธารารักษ์ 

   ระยะเวลาครบกำหนด 1 ต.ค.2567 

รองศาสตราจารย์ - จัดทำบทความวิชาการ ตำรา และหนังสือ - บทความวิชาการ ตำรา  

4. ผศ.เสรมิสุข บัวเจริญ 

   ระยะเวลาครบกำหนด 1 ต.ค.2567 

รองศาสตราจารย์ - จัดทำบทความวิชาการ ตำรา และหนังสือ - บทความวิชาการ ตำรา 

5. ผศ.ดร.กิตติกร สาสุจิตต์ 

   ระยะเวลาครบกำหนด 1 ต.ค.2567 

รองศาสตราจารย์ - จัดทำเล่มประเมินการสอน / หนังสือ 

- จัดบทความวิชาการตามเกณฑ์ กพอ. 

- ประเมินการสอนล่วงหน้า 

- จัดทำหนังสือ 

***6. ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎี 

(เป็น รองประธานฯ เมื่อวันที่ 18 พ.ย.

2567 ตามประกาศฯ) 

รองศาสตราจารย์ - ประเมินการสอน + เอกสาร กพอ. 

- อยู่ระหว่างการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

- เข้าสู่ตำแหน่ง รศ. 

หมายเหตุ : แหล่งข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (https://apds.mju.ac.th/)  

                 ** มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เอกสารอ้างอิง) โดยให้ ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎี 

เป็นรองประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร แทน ผศ.ดร.นิกราน หอมดวง  

 

➢ ด้านการการวจิัยและบริการวิชาการ 

หลักสูตรฯ มีการส่งเสริมอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรในการทำวิจัยและบริการ

วิชาการ ซึ่งขอรับทุนสนับสนุนภายใน และภายนอก เช่น อพ.สธ., วช. สก.สว., สวก, บพท. เป็นต้น ซึ่ง

ในแต่ละปีงบประมาณ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จะมีงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง (5.1.12 รายชื่อ

โครงการวิจัยจากฐานข้อมูล สำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร ม.แม่โจ้) 

การบริการวิชาการ หลักสูตรฯ มีกิจกรรมบริการวิชาสู่ชุมชนร่วมกับการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม ได้แก่ กิจกรรมการจัดทำแนวป้องกันไฟป่า ณ หน่วยจัดการต้นน้ำแม่ตาช้าง อำเภอแม่

สรวย จังหวัดเชียงราย ภายใต้โครงการเยาวชนอาสาป้องกันไฟป่าลดโลกร้อนและฝุ่นละออง PM2.5 

(https://renewable.mju.ac.th/?p=5233) รวมไปถึงการบริการวิชาการนานาชาติเป็นวทยากรบรรยาย

เรื่อง “Global warming” ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมจากประเทศ ฟิลิปปินส์ เมียนมาร์ ลาว รัฐเชียงตุง และ

คณะครูในประเทศไทย (https://renewable.mju.ac.th/?p=5190) เป็นต้น 

           

 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1qzOuW7shpex5xXAIx1115QfpGzsp62sN
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1qzOuW7shpex5xXAIx1115QfpGzsp62sN
https://apds.mju.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1WsbzRHwcR1Mj-6ExV2HLgPr5g8FWwAUF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WsbzRHwcR1Mj-6ExV2HLgPr5g8FWwAUF/view?usp=sharing
https://renewable.mju.ac.th/?p=5233)%20รวม
https://renewable.mju.ac.th/?p=5190
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การบรหิารหลักสูตรและการเข้าสู่ตำแหน่งทางวชิาการ 

➢ ด้านการบริหารหลักสูตร : หลักสูตรฯ ได้วางแผนปรับปรุงหลักสูตรฯ ในปี 2569 

และครบรอบการปรับปรุง 2570 ซึ่งยังคงไว้ซึ่งประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ และเลขานุการ ในส่วน

ของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรฯ ได้ขอกรอบอัตรากำลังเรียบร้อยและต้องมีคุณสมบัติที่เป็นอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้เลย สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565   

➢ ด้านการเข้าสู่ตำแหน่งทางวชิาการ : หลักสูตรฯ มีการส่งเสริมอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่ง

ทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 ท่าน (อ.ดร.ภคมน ปินตานา) และเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ

ระดับรองศาสตราจารย์ 1 ท่าน (ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎี) และเตรียมประเมินการสอนเข้าสู่ตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ 1 ท่าน (ผศ.ดร.กิตติกร สาสุจิตต์) ในช่วงปี 2567-2569 นอกเหนอืจากนี้ทางหลักสูตรฯ 

ก็มีการส่งเสรมิให้ดำเนินการจัดเตรียมผลงานวิชาการ และการจัดทำตำรา เพื่อเตรียมความพรอ้มไว้ 
 

ตารางที่ 5.1.5 แผนการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรฯ เทียบผล 

แผนพัฒนาบุคลากรหลักสูตรฯ 
2566 2567 2568 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

1. การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 1 คน - 1 คน 1 คน 2 คน - 

2. โครงการวิจัย 1 โครงการ/คน - 1 โครงการ/คน 1-2 โครงการ/คน 

(รวม 3 โครงการ) 

2 โครงการ/คน 

(รวม 2 โครงการ) 

 

3. การบรกิารวิชการ 1 โครงการ 2 โครงการ 1 โครงการ 3 โครงการ 1 โครงการ - 

4. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ - - ข อ ก ร อ บ  2 

อัตรา 

ขอกรอบ 2 อัตรา  2 อัตรา (ได้กรอบ

อัตรากำลัง) 

 

5 .  ดำ เน ิ นก ิ จกรรมโครงการ

หล ั กส ู ต รฯ  นอกห ้ อ ง เ ร ี ยน  / 

หลักสูตรระยะสั้นฯ / การอบรม 

1 หลักสูตร / วิชา 3 หลักสูตร / 

วิชา 

3 หล ักส ูตร / 

วิชา 

2 หลักสูตร / วิชา   

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.1 : The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

   /    

 

  



109 
 

Req.-5.2 :  The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service.  

 

หลักสูตรฯ ได้ทำการวิเคราะห์ภาระงานของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรวมไปถึงอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยใช้ค่าภาระงานเทียบเท่าการทำงานเต็มเวลา (FTE) ในปีการศึกษา 2567 ซึ่ง

หลักสูตรฯ มีอาจารย์ผู้สอนรวมจำนวน 13 ท่าน และอาจารย์พิเศษอีก 2 ท่าน รวม 15 ท่าน (ไม่นับรวม

อาจารย์ที ่สอนในรายวิชาทั ่วไป) เมื ่อทำการวิเคราะห์ภาระงานสอนเต็มเวลาของอาจารย์ประจำ

หลักสูตรฯ 5 ท่าน (ภาระงานเต็มเวลา หมายถึง 35 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (Full time load) หรอื 560 ช่ัวโมง

ต่อภาคการศึกษา คิดเทียบเป็น 1 FTE) โดยคิดเฉพาะงานสอน เท่านั้น ยังไม่รวมภาระงานวิจัย บริการ

วิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดังแสดงในตารางที่ 5.2.1-5.2.2 (5.2.1 ภาระงานเต็มเวลาของ

อาจารย์วิทยาลัยพลังงานทดแทน ปี 2566) พบว่า ค่า workload ของบุคลากรสายวิชาการมีความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ อย่างไรก็ตามภาระงานวิจัย และบริการวิชาการ 

ของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยอาจารย์ใน

หลักสูตรจะมีงานวิจัยอย่างน้อย 1 โครงการต่อคนต่อปีงบประมาณ รวมไปถึงการบริการวิชาการ ที่

หลักสูตรได้จัดทำบริการวิชาการร่วมกับวิทยาลัยพลังงานทดแทน ในแผนปฏิบัติการประจำปี จึงทำให้

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมีภาระงานสอน วิจัย บริการวิชาการ ครบตามภาระงานที่มหาวิทยาลัย

กำหนดไว้ 

 

ตารางที่ 5.2.1 ข้อมูลการวิเคราะห์ภาระงานเต็มเวลาของอาจารย์ (FTE) ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ป ี2567 

Category M F 
Total Percentage 

of PhD Headcounts FTE 

Professors - - - - - 

Associate/Assistant Professors 4 - 4 0.41-0.56 75% 

Full-time Lecturers - 1 1 0.91 100% 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/Lecturers - - - - - 

Total 4 1 5 - - 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1zwyaujIevUHw8ahpN2XXUK-Ow1NcoiXG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zwyaujIevUHw8ahpN2XXUK-Ow1NcoiXG/view?usp=sharing
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ตารางที่ 5.2.2 ผลการวเิคราะห์ค่าภาระงานเต็มเวลา FTE ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ 

รับผิดชอบหลักสูตร 

รวมค่า FTE บุคลากรสายวิชาการ (ปีการศึกษา) ภาระงานเต็มเวลา 

(FTE) ปี 2567 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ผศ.ดร.นกิราน หอมดวง 1.89 1.12 2.00 1.06 0.43 0.63 0.41 On-loaded 

อ.ดร.ภคมน ปินตานา 1.51 1.12 2.65 2.43 1.20 1.06 0.91 Overloaded 

ผศ.เสริมสุข บัวเจรญิ 1.30 1.45 2.17 1.11 0.49 0.63 0.46 On-loaded 

ผศ.ดร.กิตติกร สาสุจติต์ 1.45 1.23 2.11 1.03 1.05 0.76 0.45 On-loaded 

ผศ.ดร.ชูรัตน์ ธารารักษ์ 1.30 1.65 2.15 1.71 0.68 0.53 0.56 On-loaded 

ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎี - - - - - - 0.16 On-loaded 

เฉลี่ย 1.49 1.31 2.21 1.38 0.77 0.72 0.49 - 

หมายเหตุ:    - กำหนดใหภ้าระงานเต็มเวลา (FTE) ปี 2565 โดยให้ 1 FTE = 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 560 ชั่วโมงทำงาน  

                    ที่ระยะเวลาทำงานสอน 16 สัปดาห์ต่อรายวชิา ( 7 ชม.ทำงาน x 5 วันต่อสัปดาห์) 

   - มาตรฐาน ค่าภาระงานเต็มเวลา FTE ตามเกณฑ์ AUN-QA เท่ากับ 1 

  

 นอกจากนั้นยังได้ทำการวิเคราะห์ค่าภาระงานงานเต็มเวลาของนักศึกษาเรียนเต็มเวลา (FTEs) 

แล้วคำนวณหาอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา เพื่อนำข้อมูลมาวางแผนในการจัดการเรียนการสอน 

การจัดเตรียมรายวิชาเอกเลือก/วิชาการเอกบังคับ ที่สามารถบูรณาการกับภาระงานวิจัยและบริการ

วิชาการ ตาม PLO ของหลักสูตร พันธกิจของวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยฯ ตามข้อมูลวิเคราะห์ค่า 

FTEs พบว่าอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศกึษาของวิทยาลัยฯ เท่ากับ 1 : 23 ซึ่งปัจจุบันวิทยาลัยฯ มอีาจารย์

ประจำอยู่แล้ว 23 คน ซึ่งสอดคล้องกับอาจารย์ที่ควรมี (5.2.2 ค่าภาระงานเต็มเวลาของนักศึกษา

ลงทะเบียนเต็มเวลา ปี 2567) 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1LE7nuHuxoXdsZDxHZEVAVYaAbJ81Qt8B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LE7nuHuxoXdsZDxHZEVAVYaAbJ81Qt8B/view?usp=sharing
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ตารางที่ 5.2.3 ข้อมูลสัดส่วนนกัศกึษาต่ออาจารย์ของหลักสูตร (Staff-to-student Ratio) 

ปีการศกึษา 
FTE รวมของบุคลากรสาย

วิชาการ 

FTEs รวมของนักศึกษา 

(รวม 2 ภาคการศกึษา) 

อัตราส่วนบุคลากรต่อจำนวนนักศกึษา 

Staff-to-student Ratio 

2567 0.49 23.66 1 : 23 

2566 0.62 23.27 1 : 21 

2565 0.67 23.95 1 : 24 

2564 1.38 22.12 1 : 22 

2563 2.39 22.96 1 : 23 

2562 1.63  21.15 1 : 21 

2561 1.53  24.68 1 : 25 

หมายเหตุ : ค่า FTEs ของระบบฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  https://erp.mju.ac.th/ftesRpt1.aspx  

 

 นอกเหนือจากการเรียนการสอนแล้ว อาจารย์ประจำหลักสูตรยังมีผลงานด้านการวิจัย และ

การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยต่าง ๆ รวม 33 ผลงาน โดยเป็นผลงานการประชุมวิชาการระดับชาติ 20 

ผลงาน ระดับนานาชาติ 8 ผลงาน และบทความวิชาการระดับชาติ 1 ผลงาน บทความวิชาการ

ระดับชาติเกณฑ์ TCI 1 จำนวน 1 ผลงาน และผลงานวิชาการระดับชาติ  3 ผลงาน แสดงในตารางที่ 

5.2.3-5.2.4 ท ั ้งน ี ้ม ีการกำกับติดตามทั ้งในระบบฐานข ้อมูลของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

https://research-renewable.mju.ac.th/authentication.aspx ซึ่งจะทำการรวบรวมข้อมูลทั้งหมด เพื่อใช้

ในการกำกับติดตามคุณสมบัติของอาจารย์ภายในหลักสูตร และของวิทยาลัยพลังงานทดแทน  ทั้งนี้

รวบรวมผลงานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ตารางที่ 5.2.4 (5.2.3 ผลงานวิจัยและบทความ

ตีพมิพ์ของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรฯ ปี 2567) 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/ftesRpt1.aspx
https://research-renewable.mju.ac.th/authentication.aspx
https://drive.google.com/file/d/1BTuDAi3WS3lOYKzK98E-l_l3aBghelqQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BTuDAi3WS3lOYKzK98E-l_l3aBghelqQ/view?usp=sharing
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ตารางที่ 5.2.4 ข้อมูลการทำงานวิจัยของบุคลากรสายวชิาการ (Research Activities) 

ปีการศึกษา 

Types of Publication 

Total 

No. of 

Publications Per 

Academic Staff 

National/ 

International 

ratio 

In-house / 

Institutional 
National Regional International 

2567 - 35 - 17 52 2.26 2.05 : 1 

2566 - 37 - 6 43 2.07 6.16 : 1 

2565 - 20 - 28 48 2.52 0.71 : 1 

2564 - 11 - 7 18 3.6 1.57 : 1 

2563 - 5 - 5 10 2 1 : 1 

2562 - 17 - 8 25 5 2.1 : 1 

2561 - 20 - 3 23 4.6 6.6 : 1 

 

ตารางที่ 5.2.5 ข้อมูลการทำงานวิจัยของบุคลากรสายวชิาการ (Research Activities) ของอาจารย์ในหลักสูตรฯ 

ปีการศึกษา 

ประเภทผลงานตีพิมพ์ 

รวม 

No. of 

Publications Per 

Academic Staff 

รายงานสืบ

เนื่องจากการ

ประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (0.2) 

รายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ (0.4) 

บทความวิจัย

ระดับชาติ (TCI 

2) (0.6) 

บทความวิจัย

ระดับนานาชาติ 

(TCI 1) 

(0.8) 

บทความ

วิจัยระดับ

นานาชาติ 

(1.0) 

2567 - 5 5 1 4 15 3 : 1 

 

การวางแผนพัฒนาปรับปรุง : หลักสูตรจะนำค่าภาระงานเต็มเวลาของอาจารย์ (FTE) ปี 

2567 มาใช้ในการวางแผนการแบ่งภาระงานให้กับอาจารย์ในหลักสูตรฯ การจัดเตรียมรายวิชาเอก

เลือก/เอกบังคับ รวมไปถึงรายวิชาโครงงาน สหกิจศึกษา ของนักศึกษา เพื่อให้เกิดการกระจายภาระ

งานในหลักสูตร เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนกับผู้เรียนได้ดูแลกันอย่างใกล้ชิด และเป็นไปตาม PLOs ของ

หลักสูตรฯ หลักสูตรฯ ส่งเสริมใหอ้าจารย์ที่มีภาระงานอยู่ในเกณฑ์ในการตีพิมพ์บทความวิชาการทั้งใน

ระดับชาติ และนานาชาติ รวมไปถึงการเข้าร่วมอบรมการพัฒนาตำรา หรอืการตพีิมพ์บทความวิชาการ 

เพื่อให้กำหนดตำแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.2 : The programme to show that staff workload is 

measured and monitored to improve the quality of education, 

research, and service. 

   /    

 

Req.-5.3 :  The programme to show that the competencesG of the academic staff are  

determined, evaluated, and communicated. 

 

   หลักสูตรฯ ใช้เกณฑ์คู่มือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 

2564 (http://personnel.mju.ac.th/edoc/competency/Competency_handbook_June11.pdf) และเกณฑ์

การประเมนิสมรรถนะ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารและผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 (http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/5692.pdf) โดยกลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย กำหนดให้ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้ง ตาม

ปีงบประมาณ ซึ่งในการประเมินนั้น จะมีการประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะ

ประจำกลุ่มงาน (Functional Competency) และสมรรถนะของผู้บริหาร (Managerial Competency) โดย

มีรายละเอียดสรุปได้ดังตารางที่ 5.3.1 รวมไปถึงการกำหนดพันธกิจหลัก  4 ด้าน ได้แก่ การเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

 

ตารางท่ี 5.3.1 องค์ประกอบสมรรถนะของการประเมนิบุคลากรสายวิชาการ  

สมรรถนะหลัก 

(Core Competency) 

สมรรถนะประจำกลุ่มงาน  

(สายวิชาการ) 

(Functional Competency) 

สมรรถนะของผู้บรหิาร 

(Managerial Competency) 

1.  ความใฝ่รู้ 

2. การทำงานเป็นทีมและการสร้าง

เครอืข่าย 

3. การคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

4. ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้

ภาษาต่างประเทศ 

5. ทักษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. ทักษะการให้คำปรึกษา 

2. ทักษะการสอน 

3. ทักษะดา้นการวจิัยและนวัตกรรม 

4. ความรู้ความเชี่ยวชาญดา้นวชิาการ 

5. ความกระตือร ือร ้นและการเป็น

แบบอย่างที่ด ี

1. การบริหารจัดการ 

2. การวางแผน 

3. การมวีสิัยทัศน์ 

4. การแก้ไขปัญหา 

 

หมายเหตุ : คู่มอืสมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554 หนา้ 18-19 

http://personnel.mju.ac.th/edoc/competency/Competency_handbook_June11.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/5692.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/competency/Competency_handbook_June11.pdf
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 ในส่วนของการประเมินภาระงานของสายวิชาการ เพื่อเลื ่อนขั ้นเงินเดือนนั้น จะใช้ระบบ 

Performance Management System (PMS) ของมหาวิทยาลัยเป็นระบบและกลไกในการประเมินภาระ

งานของสายวิชาการ มีขัน้ตอนดังนี้ 

➢ การนำเอกสารประกาศนโยบายการบริหารของสภามหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 

เพื่อกำหนดกรอบ การทำงานภาระงาน และพันธกิจร่วมกัน ได้แก่นโยบายสภา 9 ด้าน 

และ แผนบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (MJU as One) 

➢ คู่มือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2564 (คู่มือสมรรถนะ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2564) มาใช้ในการประเมินสมรรถนะของ

บุคลากรสายวิชาการ แยกเป็น ผู้บริหาร ประธานหลักสูตร ตามเกณฑ์การประเมิน

ภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (5.3.1 ประกาศ การคิดภาระงานของ

ผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้สายวิชาการ)  

➢ ร่างเกณฑ์การประเมินภาระงานสายวิชาการ ให้สอดคล้องกันแผนบริหารมหาวิทาลัย

แม่โจ ้และแผนปฏิบัติการวิทยาลัยพลังงานทดแทน ปี 2567 

➢ จากนั้นประชุมหารือ ระดมการทำเกณฑ์ประเมินภาระงานร่วมกันของบุคลากรสาย

วิชาการ และทำการปรับแก้ไข และนำเข้าคณะกรรมการประจำวิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน เพื่อรับรองเกณฑ์การประเมินภาระงานบุคลากรสายวิชาการ พร้อมทั ้ง

ประกาศ แจ้งเว ียนให้บุคลากรรับทราบ ผ่านทางระบบเอกสารอิเล็กท รอนิกส์ 

(erp.mju.ac.th), LINE  (5.3.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ

บุคลากรสายวิชาการ ประจำปี 2567) 

➢ นำประกาศที่ผ่านคณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ แจ้งเวียนทุกช่องทางการสื่อสาร 

ให้กับบุคลากรสายวิชาการเพื่อจัดทำข้อตกลงภาระงานประจำปี 2567 ในระบบ PMS

เพื่อเสนอผูบ้ังคับบัญชาลงนามตามลำดับขั้น จนถึงคณบดีลงนามสุดท้าย 

➢ ช่วงเดือนกันยายน จะมีการแจ้งเวียนเอกสารให้กับบุคลากรจัดทำหลักฐาน การ

ประเมินผลการปฏิบัติกงานประจำปี 2567 โดยใช้ระบบ PMS พร้อมแนบหลักฐาน 

เพื่อให้คณะกรรมการประเมินภาระงานสายวิชาการของคณะในการตรวจสอบ และ

สรุปคะแนน พร้อมทั้งส่งผลคะแนนอย่างไม่เป็นทางการ (เอกสารลับ) พร้อมเอกสาร

หลักฐาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ หรอืชีแ้จง ต่อคณะกรรมการประเมินภาระงาน

สายวิชาการ ก่อนสรุปคะแนนส่งให้ผู้บริหารส่วนงานทำการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน

ต่อไป 

➢ ผู้บริหารคณะ นำคะแนนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามน้ำหนัก และจำนวนเงินที่ทาง

มหาวิทยาลัยจัดสรร สรุปผลและจัดส่งผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับมหาวิทยาลัย 

http://personnel.mju.ac.th/edoc/competency/Competency_handbook_June11.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/competency/Competency_handbook_June11.pdf
https://drive.google.com/file/d/1IRfV6cuMrZUP6-HZyP8RBtlXCbI-sIcn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IRfV6cuMrZUP6-HZyP8RBtlXCbI-sIcn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KFjLmtAEm_4_SfZK1IVM53kUPtow6VDj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KFjLmtAEm_4_SfZK1IVM53kUPtow6VDj/view?usp=sharing
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พร้อมเอกสารให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบผลการเลื่อนขั้นเงนิเดือน (เอกสารลับ) และเสนอ

เอกสารต่อ กบค. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามลำดับขั้นต่อไป 

➢ ในส่วนผู้ปฏิบัติงานที่มีความดีความชอบ ทั้งในเรื่องรางวัลวิจัย รางวัลบุคลากรดีเด่น 

(5.3.3 ประกาศหลักเกณฑ์คัดเลือกอาจารย์ดีเด่น 2567) จากหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่ง

ข้อมูลส่วนนี้ทางคณะจะส่งให้กับมหาวิทยาลัย  

➢ นอกเหนือจากนั้น คณาจารย์ ที่ได้รับรางวัล ผลงานวิจัยดีเด่น นวัตกรรมดีเด่น ก็จะให้

รับใบประกาศนียบัตรต่อหน้าองค์ประชุมของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เพื ่อยกย่องความดีความชอบบุคลากร ในส่วนงบประมาณที ่ได้ร ับจากความดี

ความชอบ ในปี 2567 มหาวิทยาลัยจะดำเนินการคัดเลือกและแจ้งผลความดี

ความชอบพร้อมจัดสรรงบประมาณในการเลื่อนขัน้เงินเดือนในรอบปีนี้ดว้ยเช่นกัน 

 

การประเมินผลการเรียนการสอน  

  หลักสูตรฯ มีการรวบรวมผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนของ

นักศึกษา ประจำปี 2567 ของคณาจารย์แต่ละรายวิชา พบว่า ทุกวิชามีคะแนนประสิทธิภาพการเรียน

การสอนและสิ่งสนับสนุน มากกว่าระดับ 4 (สูงสุด 5) ซึ่งแสดงให้เห็นว่านอกเหนือจากการประเมิน

สมรรถนะของอาจารย์แล้ว พันธกิจด้านการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ก็อยู ่ในเกณฑ์คุณภาพ

เช่นเดียวกัน ( 5.3.4 ผลสรุปการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน) 

 

การวางแผนปรับปรุง : บุคลากรในหลักสูตรฯ มีภาระงานผ่านเกณฑ์การประเมินของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงการพัฒนาด้านบทความวิชาการ งานวิจัย และบริการวิชาการ ทั้งนี้หลักสูตรฯ ยังกำหนดการ

พัฒนาบุคลากรในเรื่องการนำเสนอบทความนานาชาติ รวมไปถึงผลงานนวัตกรรมระดับชาติ และการ

สร้างกิจกรรมการทำงานร่วมกับสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อร่วมกันพัฒนาและสนับสนุนการบริการ

นักศึกษาทั้งในด้านการเรียน และกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ เพื่อเกิดการทำงานเป็นทีม และ

เครือข่ายร่วมกันต่อไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.3 : The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

   /    

 

https://drive.google.com/file/d/1RT5MtstnXwndzrlj8hFDIy8l_JY_isNu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Beo6vGK72RgaSG4-iwSofvedi1YVDXRJ/view?usp=sharing
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Req.-5.4 :  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

 

 หลักสูตรฯ ได้วิเคราะห์ความถนัดของอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดย

คำนงึถึงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ.2558 รวมไปถึงตามสมรรถนะผูด้ำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการ สมรรถนะตำแหน่งงานตามคู่มือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 

2564 และได้วเิคราะห์ความถนัดของอาจารย์ประจำหลักสูตรในแผนบริหารหลักสูตร โดยหลักสูตรฯ มี

กำหนดความถนัดของคณาจารย์ในหลักสูตรฯ เพื่อสอนในรายวิชาในหลักสูตรตามคุณวุฒิ และความ

เชี่ยวชาญของอาจารย์ผูส้อน ตารางที่ 5.4.1 

 

ตารางที่ 5.4.1 บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ นามสกุล / คุณวุฒิ ประสบการณ์และความถนัด บทบาทหน้าที่รับผดิชอบ 

1.) อ.ดร.ภคมน ปินตานา 

o วศ.ด. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

o วศ.ม. วิศวรรมพลังงาน 

o วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร 

 

ก ารจ ั ด การพล ั ง ง านและ

อนุรักษ์พลังงาน / การอนุรักษ์

พลังงานในอาคาร โรงงาน / 

การปรับอากาศ 

งานบริหาร : ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

หน้าที่ : กำกับติดตาม งานรับเข้า คงอยู่ และการพัฒนา

หลักสูตรฯ งานด้านประกันคุณภาพหลักสูตรฯ การอบรม

ผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน (ผชร. และ ผชอ.) หลักสูตร

วิชาชีพ และมาตรฐานคุณวุฒิวชิาชีพ 

การสอน : รายวิชาทางด้านการอนุรักษ์พลังงาน ด้าน

วิศวกรรมเคร่ืองกล และด้านวิศวกรรม 

2.) ผศ.ดร.นิกราน หอมดวง 

o วศ.ด. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

o วศ.ม. วิศวรรมพลังงาน 

o คอ.บ. วศิวกรรมเคร่ืองกล 

 

พืน้ฐานพลังงานและเทคโนโลยี

พลังงานทดแทน เชื้อเพลิงการ

เผาไหม้ 

 

งานบริหาร : รองประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

หน้าที่ : กำกับติดตาม งานรับเข้า คงอยู่ และการพัฒนา

หลักสูตรฯ หลักสูตรฯ ระยะสั้น 2 หลักสูตร การพัฒนา

ด้านวิชาการของผู้เรียนในหลักสูตร และงานวิชาการ 

การสอน : รายวิชาทางด้านความร้อน เคร่ืองปรับอากาศ 

วิศวกรรมเคร่ืองกล  ยานยนต์ และด้านพลังงานทดแทน 

3.) ผศ.ดร.ชูรัตน์ ธารารักษ์ 

o ปร.ด. เทคโนโลยพีลังงาน 

o วท.ม. เทคโนโลยหีลังการเก็บเกี่ยว 

o คอ.บ. เคร่ืองกล 

 

เทคโนโลยีพลังงานทดแทน /

วิศวกรรมเคร่ืองกล / ระบบปั๊ม 

พัดลม เคร่ืองปรับอากาศ 

งานบริหาร : กรรมการอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

หน้าที่ : งานด้านพัฒนาผู้เรียน ทักษะด้านวิชาชีพ งาน

ด้านคุณธรรมจริยะธรรม โครงงานนักศึกษา และวิชาด้าน

วิศวกรรมเครื่องกล การคัดเลือกผู้เรียน งานด้านอนุรักษ์

พลังงาน 

การสอน : รายวิชาทางด้านการอนุรักษ์พลังงาน ด้าน

วิศวกรรมเครื่องกล วิชาโครงานอนุรักษ์พลังงาน และ

เทคโนโลยพีลังงาน 

4.) ผศ.เสริมสุข บัวเจริญ 

o วศ.ม. วิศวกรรมการเชื่อม 

o คอ.บ. อุตสาหการ 

พื ้นฐานว ิศวกรรม /พลังงาน

ช ุมชน /  ง านโรงงาน งาน

โรงงานประลองด้านวิศวกรรม 

งานบริหาร : กรรมการอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
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ชื่อ นามสกุล / คุณวุฒิ ประสบการณ์และความถนัด บทบาทหน้าที่รับผดิชอบ 

 หน้าที่ : งานด้านพัฒนาผู้เรียน ทักษะด้านวิชาชีพ งาน

ด้านคุณธรรมจริยะธรรม งานด้านปฏิบัติการโรงงาน 

วิศวกรรมความปลอดภัย งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

การสอน : รายวิชาทางด้านพื้นฐานวิศวกรรม ปฏิบัตกิาร

ทางด้านโรงงาน ห้องปฏิบัติการทางด้านวิศวกรรม และ

งานด้านวิศวกรรมการเชื่อมสำหรับปฏิบัติการพื้นฐาน และ

การใชเ้คร่ืองมือทางด้านวิศวกรรม 

5.) ผศ.ดร.กิตตกิร สาสุจิตต ์

o ปร.ด. วิศวกรรมพลังงาน 

o วศ.ม. วิศวรรมพลังงาน 

o วศ.บ. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

การอนุรักษ์พลังงาน / การ

จัดการสิ่งแวดล้อม / 

เทคโนโลยพีลังงาน / คาร์บอน

เครดิต และกลไกด้าน

สิ่งแวดล้อม 

งานบริหาร : เลขานุการอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

หน้าที่ : งานด้านพัฒนาผู้เรียน งานบริหารหลักสูตร งาน

ประกันคุณภาพ การประชาสัมพันธ์หลักสูตร งานด้าน

ว ิชาการพัฒนาผู ้ เร ียน ศตวรรษที ่  21 กิจกรรมนอก

ห้องเรียน ค่ายพัฒนานักศึกษา  

การสอน : รายวิชาทางด้านการอนุรักษ์พลังงาน ด้าน

วิศวกรรมพลังงานทดแทน งานด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

การจัดการของเสียในโรงงาน และการจัดการอนุรักษ์

พลังงาน ISO51000 งานด้านการลดก๊าซเรือนกระจก 

(CO2 Reduction) 

 

 คณะกรรมการหลักสูตรฯ จะมีการประชุมเพื่อกำหนดรายวิชาก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 และ 2 

เพื่อมอบหมายให้คณาจารย์ รวมไปถึงการแบ่งภาระงานรับผิดชอบในหลักสูตรฯ นอกจากนั้นนำผล

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพในปี 2566 มาทำการพัฒนาดำเนินการในปี 2567 ได้แก่การ

มอบหมายงานด้านการพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรม และจริยธรรม รวมไปถึงกิจกรรมนอกห้องเรียน 

การพัฒนาค่ายอาสา ช่วยเหลอืชุมชน ดังนี้ 

➢ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม : ผศ.เสริมสุข บัวเจริญ และ ผศ.ดร.ชูรัตน์ ธารา

รักษ์ ในการนำนักศึกษาออกค่ายภายใต้โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม นำ

นักศึกษานำองค์ความรู้และเทคโนโลยีไปบูรณาด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนใน

หลักสูตรฯ (5.4.1 รายงานผลโครงการทำนุ 67) 

➢ โครงการเดินขึ้นดอยแท่นพระ  นำนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวมของวิทยาลัย

พลังงาน เป็นกิจกรรมประจำปีของวิทยาลัยพลังงานทดแทน เพื่อให้นักศึกษาได้ทำ

กิจกรรมร่วมกันทุกหลักสูตร และร่วมกับชุมชนบริเวณรอบวิทยาลัยพลังงานทดแทน : 

มอบหมายให้ อ.ดร.ภคมน ปินตานา และคณาจารย์ในหลักสูตรฯ ทุกท่านเข้าร่วม  

(https://renewable.mju.ac.th/?p=5124) 

➢ ค่ายพลังงานจิตอาสา ทำกิจกรรมการจัดทำแนวป้องกันไฟป่า ณ หน่วยจัดการต้นน้ำ

แม่ตาช้าง อำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย ภายใต้โครงการเยาวชนอาสาสป้องกันไฟ

https://drive.google.com/file/d/18r5NDIHtzvZDFXBkuBi7zu68gcfOXMcO/view?usp=sharing
https://renewable.mju.ac.th/?p=5124
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ป่าลดโลกร้อนและฝุ่นละออง PM2.5 โดยเป็นกิจกรรมอาสา ร่วมกับ หน่วยจัดการต้น

น้ำแม่ตาช้าง จ.เชียงราย วิทยาลัยพลังงานทดแทน ม.แม่โจ้ สมาคม วาย เอ็ม ซี เอ 

และมูลนิธิ วาย เอ็ม ซี เอ เพื่อการพัฒนาภาคเหนือ: มอบหมายให้ ผศ.ดร.กิตติกร สา

สุจิตต์ และ ผศ.ดร.นกิราน หอมดวง (https://renewable.mju.ac.th/?p=5233)  

➢ การศึกษาดูงานระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และการจัดการพลังงาน ณ 

บริษัท สันติภาพ (ฮั่วเพ้ง 1958) จำกัด โดย ผศ.ดร.กิตตกิร สาสุจิตต์ และ อ.ดร.ภคมน 

ปินตานา เพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรู้นอกห้องเรียน 
 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.4 : The programme to show that the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 

   /    

 

 

Req.-5.5 :  The programme to show that promotion of the academic staff is based on 

a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

 

หลักสูตรฯ ส่งเสริมอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ตามพันธกิจต่าง ๆ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ พันธกิจ

ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตาม

เกณฑ์การประเมินของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (5.5.1 หลักเกณฑ์การคิดภาระงานของผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ) และหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย (5.5.2 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัต ิงานผู ้บร ิหารและผู ้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย) โดยมีระบบการตอบแทนการทำงานของบุคลากรวิทยาลัยฯ 3 รูปแบบ คอื 

1.) การเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติประจำปี ผ่านระบบกลไกการประเมินภาระงานหรือผลการ

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ที่ครอบคลุมภาระงานด้านการบริหาร ภาระงานตามพันธกิจ (งานสอน 

วิจัยและบริการอื่น ๆ งานบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) สมรรถนะในการปฏิบัติงาน และ

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามระบบประเมิน PMS สอดคล้องกับการจัดทำข้อตกลงภาระงาน ปี 

2567 ซึ่งการประเมนิจะใช้กรรมการ คณะกรรมการประเมินภาระงาน วิทยาลัยพลังงานทดแทน (5.5.3 

คณะกรรมการประเมินภาระงาน ปี 2567) ในการดำเนินตรวจสอบหลักฐานและข้อตกลงภาระงาน

ตามที่ได้ประกาศไว้ และแจ้งให้กับผู้ปฏิบัติรับทราบข้อมูลจากคณะกรรมการ เพื่อชี้แจงบางประเด็นที่

https://renewable.mju.ac.th/?p=5233
https://drive.google.com/file/d/1WQkvWlFXPKoz4PZINSN8Flfj2r67Ukhc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WQkvWlFXPKoz4PZINSN8Flfj2r67Ukhc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zbb7L5VwDqjGD802ZWAEzhF2az06trya/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zbb7L5VwDqjGD802ZWAEzhF2az06trya/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ymgyEsICC5vWMkFZDfFmMCVCQPnlZmiC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ymgyEsICC5vWMkFZDfFmMCVCQPnlZmiC/view?usp=sharing
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ยังไม่ชัดเจน ก่อนสรุปผลคะแนนใหก้ับผูบ้ริหารส่วนงานในการเลื่อนขั้นเงนิเดือน ซึ่งหากมีข้อสงสัยหรือ

ต้องอุทธรณ์ ก็จะสามารถสอบถามหรืออุทธรณ์ไปยังคณบดี โดยตรงได้ 

2.) การตอบแทนผลงานของบุคลากรจะใช้แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพลังงานทดแทน ปี 

2567 และตัวชี้วัด กพร. ของส่วนงานและมหาวิทยาลัย หากบุคลากรดำเนินการตัวชี้วัด กพร. ก็จะ

รวบรวมข้อมูลและรายงานกับมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ทั้งในด้านบทความวชิาการ รางวัลดีเด่น รวมไปถึงผล

การดำเนินงานที่ตอบตัวชี้วัด ตาม KPI-Monitoring และมหาวิทยาลัย จะดำเนินการจัดสรรตามกรอบ

วงเงินที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ให้กับบุคลากร  

3.) ด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ หลักสูตรฯ มีการดำเนินการยกย่องช่ืน

ชม ประกาศเกียรติคุณอาจารย์ในหลักสูตร โดยใช้กลไกของวิทยาลัยพลังงานทดแทน และมหาวิทยาลัย 

เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจสำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตร กรณีอาจารย์ในหลักสูตรได้รับรางวัลดีเด่น 

หรอืรางวัลในระดับชาติ และนานาชาติ ทางคณะกรรมการหลักสูตรฯ จะทำการแจ้งไปยังวิทยาลัย เพื่อ

ประกาศเกียรติคุณ และยกย่อง โดยการประกาศผ่านเวบไซต์ Face book Line group และบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน และในช่วงการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย

พลังงานทดแทนก็จะมีการมอบช่อดอกไม้เพื่อแสดงความชื่นชมในผลงานที่ทำให้ส่วนงาน ในกรณีที่

ได้รับรางวัลระดับชาติ และนานาชาติ ก็จะทำการส่งมอบใบประกาศโล่ห์รางวัลใหก้ับมหาวิทยาลัย โดย

ท่านอธิการบดี ในวันที่มีการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อแสดงความชื่นชมอาจารย์

ในหลักสูตร พร้อมมอบใบประกาศเกียรติคุณจากมหาวทิยาลัย  

นอกจากนั้นยังมีการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ผ่านวิทยาลัย

พลังงาน ภายใต้โครงการ “การสนับสนุนการเพิ่มสมรรถนะด้านวิชาการและวิชาชีพสายวิชาการและ

สายสนับสนุนวิชาการ” ประจำปี 2567 ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้จัดสรรทุกปี เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการ

พัฒนาตนเองตามสายงานวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ (5.5.4 โครงการฯ ย.002) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.5 : The programme to show that promotion of the academic 

staff is based on a merit system which accounts for teaching, 

research, and service. 

   /    

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/16I7L_7gLbw1z64V4v_I6VaIfLeSj2-9Q/view?usp=sharing
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Req.-5.6 :  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood. 

 

หลักสูตรวิศวกรรมการอนุร ักษ์พลังงาน (ต่อเนื ่อง) และวิทยาลัยพลังงานทดแทน มี

กระบวนการ แบ่งภาระงานพันธกิจหลัก (การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม) โดยการแบ่งภาระงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งงานสอน ได้กำหนดตามแนวทางมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสายวิชาการ (5.6.1 เกณฑ์การคดิภาระงานประเภท

สายวิชาการ) และการประเมนิภาระงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนตามที่ได้กล่าวไว้ข้างตน้  

 วิทยาลัยพลังงานทดแทน สนับสนุนงบประมาณประจำปี 2566 ประกอบไปด้วยค่าวัสดุการ

เรียนการสอนให้กับแต่ละหลักสูตร ค่าสนับสนุนการทำโครงงานของนักศกึษา และทุนการศึกษา เพื่อให้

หลักสูตรฯ ได้ประชุมและจัดสรรในแต่ละรายวิชาในหลักสูตร 

 การกำหนดค่าจ้าง ค่าตอบแทน ของบุคลากรสายวิชาการ จะเป็นไปตามข้อบังคับ และประกาศ

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งนี้จะมีการแจ้งสิทธิ สวัสดิการต่าง ๆ ผ่านระบบเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ ทั้ง

ในรูปแบบออนไลน์ LINE เวบไซต์ ต่าง ๆ ซึ่งสามารถเข้าถึงเอกสารที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ ของบุ

คลาการสายวิชาการ ผ่านระบบฐานขอ้มูลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้ 

1. สิทธิการลาของบุคลาการ (ผ่านระบบ erp) หรือรายละเอียดระเบียบของมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ สามารถเข้าถึงสิทธิประโยชน์ที่ http://personnel.mju.ac.th/leave_list.php  

2. สิทธิดา้นสวัสดิการบ้านพักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งสามารถดูรายละเอียด และการขอรับ

สิทธิได้ที่ https://housingwelfare.mju.ac.th/Default.aspx  

3. สิทธิในการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชการภายในประเทศและต่างประเทศ 

สามารถเข้าถึงรายละเอียดได้ที่ https://personnel.mju.ac.th/help.php  

4. สิทธ ิการขอตำแหน่งทางว ิชาการ ผศ. รศ และ ศ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ได้ท ี่  

https://apds.mju.ac.th/  

5. สิทธิการส่งเสริมเรื่องการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือ การพัฒนาบุคลากรในการศึกษา

ต่อ ผ่านกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2563 เข้าถึงเอกสารได้ที่  

https://hrd.mju.ac.th/goverment/25630206142303_hrd/Doc_25661018101356_41775

9.pdf  

https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/22211.pdf
https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/22211.pdf
http://personnel.mju.ac.th/leave_list.php
https://housingwelfare.mju.ac.th/Default.aspx
https://personnel.mju.ac.th/help.php
https://apds.mju.ac.th/
https://hrd.mju.ac.th/goverment/25630206142303_hrd/Doc_25661018101356_417759.pdf
https://hrd.mju.ac.th/goverment/25630206142303_hrd/Doc_25661018101356_417759.pdf


121 
 

6. สิทธิการเข้าถึงกองทุนสวัสดิการ สำหรับผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ความ

ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวก การดำรงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการพนักงาน เข้าถึง

เอกสารได้ที่ http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/2494.pdf  

7. สิทธิการกู้ยืมเงิน การฝากเงิน เงินออม การกู้เงินเพื่อซื้อบ้าน รถ เป็นต้น ผ่านสหกรณ์

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ และได้เง ินป ันผล สำหรับบุคลากรภายในแม่โจ ้ เข ้าถ ึงได ้ท ี่  

http://www.co-saving.mju.ac.th/  
 

ทั้งนี ้นอกเหนอืจากการปฏิบัติงานตามตำแหน่งแล้วนั้น ยังมีสภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ เพื่อเป็นองค์กรที่ช่วยในการสนับสนุน สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของพนักงาน บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่

โจ ้ (https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH) ซึ ่งก ็ม ีก ิจกรรมเผยแพร่ 

สื่อสารถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ผ่าน ประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร สภาพนักงาน มีเป็นแบบ

ออนไลน์ ประกอบไปด้วย 

- จรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัย  

- คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพ คณาจารย์ 

- จรรยาบรรณผู้บริหาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

- จรรยาบรรณอาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

- คู่มือจรรยาบรรณของบุคลากร 
 

อย่างไรก็ตาม ในด้านสทิธิการรอ้งเรียนของบุคลากร ก็จะมช่ีองทางเข้าถึงสิทธิร้องเรียนได้ 

ผ่านช่องทางออนไลน์ และช่องทางต่าง ๆ ซึ่งก็จะมีขั้นตอน วิธีการ คณะกรรมการพิจารณาข้อเรื่อง

เรียนจากหน่วยงานภายใน และภายนอก และจากสายตรงอธิการบดี ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการข้อรอ้งเรียน ซึ่งมีช่องทาง ดังนี้ 

- ศูนย์รับข้อร้องเรียน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

- ข้อเสนอแนะ และข้อรอ้งเรียน ผ่านเวบไซต์ส่วนงาน http://renewable.mju.ac.th/  

- ผ่าน e-mail; ส่วนงาน ตรงถึง คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

energyconservation2019@gmail.com  

- ผ่านระบบ Line ส่วนตัว 

 

 

 

http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/2494.pdf
http://www.co-saving.mju.ac.th/
https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://facsenate-general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/File20130708114305_18619.pdf
https://facsenate-general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/File20121025163646_16677.pdf
https://facsenate-general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/Doc_25621126165020_777259.pdf
https://facsenate-general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/Doc_25621126164603_584657.pdf
https://facsenate-general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/Doc_25600619094402_344076.pdf
https://erp.mju.ac.th/complaintIndex.aspx?fbclid=IwAR2wwGHq-yCXq5R9GyEc-HFYR_C45v2FeshWgLfBc011zgAmiHB2eqbTHaE
http://renewable.mju.ac.th/
mailto:energyconservation2019@gmail.com
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.6 : The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of the academic 

staff, taking into account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

   /    

 

Req.-5.7 :  The programme to show that the training and developmental needsH of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training 

and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

 

 หลักสูตรวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) ได้ทำการวิเคราะห์ความต้องการของ

บุคลากรในหลักสูตรฯ เพื่อพัฒนาตนเองตาม แผนบริหารหลักสูตรวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.

2563-2567 ทั้งในส่วนของการพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตร และกำหนดแนวทางในการ

ฝึกอบรมเพื่อสนองความต้องการของหลักสูตรฯ ทั้งทางวิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้กำหนดโครงการ

ภายใต้แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพลังงาน ประจำปี 2567 เพื่อพัฒนาตนเองภายใต้โครงการ “โครงการ

สนับสนุนการเพิ่มสมรรถนะด้านวิชาการและวิชาชีพสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ” เพื่อ

สนับสนุนส่งเสริมใหห้ลักสูตรฯ ใช้ในการพัฒนาตนเอง และหลักสูตรฯ ทั้งโดยแบ่งเป็น 2 แนวทาง คือ 

1.) บุคลากรในหลักสูตรฯ หรือในวิทยาลัยพลังงานทดแทน สามารถพัฒนาตนเองโดยการเข้า

รับการฝึกอบรม การเผยแพร่ผลงานวิชาการ การบรรยายทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

ทั้งที่มีค่าใช้จ่าย และไม่มีค่าใช้จ่าย (ผ่านระบบออนไลน์) ซึ่งบุคลากรในหลักสูตรฯ และ

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ส่วนใหญ่จะบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง ภายใต้โครงการ

สนับสนุนการเพิ่มสมรรถนะวิชาการและวิชาชีพ โดยจัดสรรงบประมาณรายบุคคลจำนวน 

8,000 บาทต่อปีงบประมาณ รวมเป็นเงินที่คณะจัดสรร 200,000 บาทต่อปี 

2.) วิทยาลัยฯ และหลักสูตรฯ ประจำปี 2567 ได้ให้อาจารย์กำหนดแนวทางการพัฒนาตนเอง

เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจ วิสัยทัศน์ ของวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งในปี 2567 

ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้อบรม “โครงการเสริมสร้างทักษะการให้คำปรึกษาและ

สังเกตอาการซึมเศรา้” ซึ่งนำมาใช้ประโยชน์ในการให้คำปรึกษานักศกึษาในหลักสูตรฯ รวม

ไปถึงการหาความร่วมมือต่างประเทศ และเผยแพร่งานวิจัย ณ มหาวิทยาลัยกาบมันดุ 

(Kathmandu University, Nepali) ของ ผศ.ดร.กิตติกร สาสุจิตต์ และ ผศ.ดร.นิกราน หอม

ดวง (5.7.1 Invitation letter) และ วิทยาลัยกสิกรรม ป่าไม้ ภาคเหนือ ของ สปป. ลาว ของ  

https://drive.google.com/file/d/1nuzAdu_F1JphsUUH3bg-H2kIJ0D7lFoe/view?usp=sharing
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ผศ.ดร.กิตติกร สาสุจิตต์ และ ผศ.ดร.นิกราน หอมดวง ( 5.7.2 Invitation letter) ซึ่งจะใช้

เป็นเครือข่ายแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ให้กับนักศกึษาในหลักสูตร 

 

รายละเอียดของเข้าอบรมของอาจารย์ในหลักสูตรในภาพรวมแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาตนเอง 

การพัฒนาหลักสูตร โดยมุ่งเน้นผลการเรียนรู้ในรายวิชา และผลการเรียนรู้ของหลักสูตร ซึ่งสรุปดัง

ตารางที ่ 5.7.1 ทั ้งนี ้อ้างอิงข้อมูลจากระบบรายงานของการพัฒนาตนเองของมหาวิทยาลัยฯ ( 

https://erp.mju.ac.th/personrpt1NameList.aspx?dID=291&sd=01/06/2564&ed=31/05/2565)  

 

ตารางท่ี 5.7.1 แบบสรุปหัวข้อข้อความตอ้งการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง 

อาจารย์รับผดิ 

ชอบหลักสูตร 
หัวข้อความต้องการฝกึอบรมและพัฒนาตนเอง เหตุผลอาจารย์รับผดิชอบหลกัสูตร 

ผศ.ดร.นิกราน 

หอมดวง 

เกณฑ์คุณภาพการศกึษาเพื่อการดำเนนิงานท่ีเป็นเลิศ 

EdPEx Overview and Organizational Profile 

รองรับการบริหารหลักสูตรฯ และวิทยาลัย 

การสร้างเครอืขา่ยอุตสาหกรรมกับส่วนงาน รองรับการสหกิจนักศึกษา/บริการวิชาการ 

การอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์กรและหลักสูตร บริหารองคก์ร/หลักสูตร 

การอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับทางด้านวชิาชีพและนำมา

ประยุกตใ์ชก้ับการสอน 

การพัฒนาผู้เรียน และองค์ความรู้ 

ผศ.เสริมสุข  

บัวเจรญิ 

การสร้างเครอืขา่ยงานวจิัยในพื้นท่ี นวัตกรรมสื่อการสอน เครือข่ายวิจัย 

การพัฒนางานวจิัยร่วมกับอุตสาหกรรม สร้างนวัตกรรมฯ ผ่านโครงการวจิัยฯ  

การอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศกึษานอก

ห้องเรียนและการมีจิตอาสา 

การอบรมเร่ืองโดรนสำหรับงานด้านอนุรักษพ์ลังงาน 

การพัฒนาผู้เรียนดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

 

การพัฒนาผู้เรียน และองค์ความรู้ 

การอบรมดา้นการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร เพิ่มความเข้าใจระบบการประกนัคุณภาพ 

ผศ.ดร.กิตตกิร สา

สุจิตต์  

การเผยแพร่องค์ความรู้สูน่านาชาติ เครอืขา่ยงานวจิัย องค์ความรู้ 

การอบรมการใช ้AI ในการเขียนตำรา และบทความ

วชิาการ วจิัย 

พัฒนายกระดับตำแหนง่ทางวิชาการ 

สนับสนุนการสอนในหลักสูตรฯ 

https://drive.google.com/file/d/1zZKFgTzRAZhPOyt9eOiXgSNiAL3SHkAT/view?usp=sharing
https://erp.mju.ac.th/personrpt1NameList.aspx?dID=291&sd=01/06/2564&ed=31/05/2565
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อาจารย์รับผดิ 

ชอบหลักสูตร 
หัวข้อความต้องการฝกึอบรมและพัฒนาตนเอง เหตุผลอาจารย์รับผดิชอบหลกัสูตร 

การอบรมโครงการ T-VER การลดคารบ์อน และ

คารบ์อนเครดิต 

เพิ่มทักษะ องค์ความรู้ ในวชิาชีพและ

พัฒนาผู้เรียน 

การอบรมดา้นการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

การอบรมผู้ประเมินหลักสูตร ทปอ. AUN QA 

เพิ่มคุณภาพผลการประกันคณุภาพ 

ผศ.ดร.ชูรัตน์ ธารา

รักษ ์

การพัฒนางานวจิัยร่วมกับอุตสาหกรรม สร้างนวัตกรรมฯ ผ่านโครงการวจิัยฯ  

การอบรมทางด้านนวัตกรรรมสำหรับการอนุรักษ์

พลังงาน 

เพิ่มองค์ความรู้ ในวชิาชีพ และใชใ้นการ

สอนในหลักสูตร 

การอบรมดา้นการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

การอบรมดา้นการประเมินผล CLOs 

เพิ่มความเข้าใจระบบการประกนัคุณภาพ 

อ.ดร.ภคมน  

ปินตานา 

การอบรมการให้คำปรึกษาและสังเกตอาการซึมเศร้า ให้คำปรึกษานักศกึษาในหลักสตูรฯ 

การอบรมท่ีเกี่ยวข้องการจัดทำหลักสูตรระยะสั้น และ

การจัดทำหลักสูตร CWIE 

เพิ่มองค์ความรู้และทักษะการทำสื่อ 

การอบรมดา้นการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

การอบรมดา้นการประเมินผล CLOs 

เพิ่มคุณภาพผลการประกันคณุภาพ 
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ตารางที่ 5.7.2 สรุปผลการเข้าอบรมพัฒนาตนเองอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ปีการศกึษา 2567  

อาจารย์

ผู้รับผดิชอบ

หลักสูตร 

ปีที่ 
ข้อมูลปัจจุบนัและย้อนหลังการเขา้ร่วมอบรมพัฒนาตนเอง

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
ประโยชน์และการนำไปใช ้

ผศ.ดร.นิกราน 

หอมดวง 

2567 
โครงการเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพือ่การดำเนินงานทีเ่ป็นเลิศ 

EdPEx Overview and Organizational Profile 

การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฯ และสว่นงาน

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

2567 
โครงการเดินหน้าสู่ความเป็นเลิศ EdPEx การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฯ และสว่นงาน

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

2567 

โครงการสัมมนาการซักซ้อมแนวทางการบรหิารงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และการจัดทำแผนงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาร พ.ศ.2568 เป็นตน้ไป 

จัดทำแผนงานบรหิารส่วนงาน  

2566 
การอบรมที่เกี่ยวข้องกับทางด้านวิชาชีพและนำมาประยุกต์ใชก้ับ

การสอน 

การพัฒนาหลกัสูตรเพื่อรองรับวิชาชพี 

2565 
การพัฒนาหลกัสูตรระยะสั้น ออกแบบ ติดตั้งและบำรุงรักษาระบบ

เซลล์แสงอาทิตย์ผลิตไฟฟา้บนหลังคาและการเกษตร 

การพัฒนาหลกัสูตร สำหรับเปน็รายวิชาเลือก

ในหลักสูตรฯ 

2564 
1. AUN-QA : รู้ก่อนใช้ จะได้ประโยชน์จรงิ 

การพัฒนาหลกัสูตรระยะสั้น เทคโนโลยพีลังงานชีวมวล 

การพัฒนาตนเองในด้านการพัฒนาหลักสูตร 

และการประเมิน AUN-QA  

2663 

1. อบรมหลักสูตร "การบริหารยุทธศาสตร์" รุ่นที่ 1 ประจำปี 2563 

สัมมนาเชงิวิชาการ “ยานยนต์ไฟฟ้า: เทคโนโลย ี 

2. การออกแบบ โครงสรา้งพืน้ฐาน และการประยุกต์ใชง้าน” 

การบรหิารหลักสูตร สาขาวิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงานและเปิดวิชาเลือกด้านยาย

ยนต์ไฟฟา้ 

2562 

1. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง “แนวทางการออกแบบหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเนน้การยกสมรรถนะเพื่อพัฒนา

บัณฑิตพันธ์ใหม”่ 

วิธีการจัดหลกัสูตรทำบัณฑิตพันธ์ใหม่ (สาขา

วิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน) 

2561 

1. อบรมระบบผลิตไฟฟา้จากขยะชุมชน: ข้อกำหนด การออกแบบ 

ติดตั้ง ควบคุมและบำรุงรักษาวันที่ 29-31 ตุลาคม 2561  

2. อบรม New Energy Technology and Application International 

Training Seminar วันที่ 15-30 กรกฎาคม 2561 

การเรียนการสอนในวิชา พพ 220 เชือ้เพลิง

การเผาไหม้และเทคโนโลยไีอน้ำ และ พพ241 

ระบบอัดอากาศ ปั๊ม และพัดลม สำหรับการ

อนุรักษ์พลังงาน 

ผศ.เสรมิสุข  2567 
การอบรมเกี่ยวกับการตรวจสอบการทำลายโดยใชโ้ดรนสำหรับ

งานพลังงานทดแทน 

การพัฒนาองคค์วามรู้เพื่อใช้ในการสอนของ

หลักสูตรฯ 
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อาจารย์

ผู้รับผดิชอบ

หลักสูตร 

ปีที่ 
ข้อมูลปัจจุบนัและย้อนหลังการเขา้ร่วมอบรมพัฒนาตนเอง

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
ประโยชน์และการนำไปใช ้

บัวเจรญิ 

2566 

การอบรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานกัศึกษานอกห้องเรียนและการ

มีจิตอาสา การอบรมเร่ืองโดรนสำหรับงานด้านอนุรักษ์พลังงาน 

การพัฒนาหลกัสูตรฯ ระยะสั้น วิชา 

11503250 การตรวจสอบแบบไม่ทำลายด้วย

อากาศยานไร้คนขับ 

2565 
การอบรมเร่ืองโดรนสำหรับงานด้านอนุรักษ์พลังงาน  การพัฒนาหลกัสูตร สำหรับเปน็รายวิชาเลือก

ในหลักสูตรฯ 

2564 

ศึกษาดูงานระบบผลิตไฟฟา้จากฟาร์มกังหันลม และโรงไฟฟา้

พลังงานนำ้แบบสูบกลบัลำตะคอง 

การพัฒนาหลกัสูตรระยะสั้น เทคโนโลยพีลังงานชีวมวล 

องค์ความรูส้ำหรับการเรียนการสอนใน

หลักสูตรด้านพลังงานลมและพลงังานน้ำ 

2663 
การประชุมสัมมนาวิชาการรูปแบบพลังงานทดแทนสู่ชุมชนแหง่

ประเทศไทย คร้ังที่ 13 5 ตลุาคม 2563 

องค์ความรูด้้านการจัดการเรียนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21 (การออกค่ายอาสา) 

2562 
อบรมเตรียมความพร้อมการเขียนรายงานการดำเนินงานของ

หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA  วันที่ 17 มีนาคม  2563 

การเขียนเอกสารประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร AUN-QA 2562 

2561 
การประชุมวิชาการเครือข่ายพลงังานแห่งประเทศไทยคร้ังที่ 14 

วันที่ 13 มถิุนายน 2561 

องค์ความรูด้้านการจัดการเรียนการสอนด้าน

การอนุรักษ์พลังงานในอุปกรณ์ 

ผศ.ดร.ชูรัตน์ 

ธารารักษ์  

2567 
อบรมหลักสูตร “แนวทางการปฏบิัตสิำหรับการวิจัยที่ดี (Good 

Research Practice : GRP) และการคุม้ครองอาสาสมัคร (Human 

Subject Protection : HSP) 

นำไปใชใ้นงานด้านการวิจัย 

2566 การอบรมทางด้านนวัตกรรรมสำหรับการอนุรักษ์พลังงาน 
เพิ่มองคค์วามรู้ ในวิชาชีพ และใช้ในการสอน

ในหลักสูตร 

2565 
การอบรมด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  

การอบรมด้านการประเมินผล CLOs  

ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

และการประเมินผลรายวิชา 

2564 
การพัฒนาหลกัสูตรระยะสั้น เทคโนโลยพีลังงานชีวมวล การพัฒนาหลกัสูตร สำหรับเปน็รายวิชาเลือก

ในหลักสูตรฯ 

2563 
โครงการสัมมนาเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

AUN-QA 26-27 เมษายน 2564 

การเขียนเอกสารประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร AUN-QA 2563 

2562 
อบรมเตรียมความพร้อมการเขียนรายงานการดำเนินงานของ

หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA  วันที่ 17 มีนาคม  2563 

การเขียนเอกสารประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร AUN-QA 2562 

2561 
สัมมนาเชงิปฏิบัตกิาร การใชข้้อมูลพืน้ฐานทางสภาพแวดล้อม (IoT 

Smart Farm) วันที่ 11 มีนาคม 2562 
 

องค์ความรู ้เคร่ืองมือวัด และการวัดสมัยใหม่ 

สำหรับการอนุรักษ์พลงังาน 
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อาจารย์

ผู้รับผดิชอบ

หลักสูตร 

ปีที่ 
ข้อมูลปัจจุบนัและย้อนหลังการเขา้ร่วมอบรมพัฒนาตนเอง

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
ประโยชน์และการนำไปใช ้

ผศ.ดร.กิตติกร 

สาสุจิตต ์

2567 โครงการพัฒนาบคุลากรเพื่อเพิ่มศกัยภาพการผลิตและใช้พลังงาน

ทดแทน เพื่อพัฒนาองค์ความรูด้้านพลังงานแสงอาทิตย์ 

นำไปใชใ้นการสอนในหลักสูตรฯ  

2567 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการพัฒนางานวชิาการและ

วิจัย 

นำไปใชใ้นการเขียนตำรา บทความวชิาการ 

และสอนในรายวิชาโครงงาน 

2566 การเขียนแบบทางวิศวกรรม และการใชโ้ปรแกรมจำลองทางด้าน

วิศวกรรม ANSYS 

ประยุกต์ใชใ้นด้านวิศวกรรมการออกแบบ และ

การจำลองระบบ 

2565 การใชง้านโปรแกรม COPYLEAKS สำหรับอาจารย์ นักศึกษา 

นักวิจัย และบคุลากร 

การนำไปใชใ้นการตรวจสอบผลงานทาง

วิชาการ การนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

2565 การอบรมด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  

การอบรมด้านการประเมินผล CLOs  

ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

และการประเมินผลรายวิชา 

2564 การอบรมโครงการ T-VER การลดคาร์บอน และคาร์บอนเครดิต 

การพัฒนาหลกัสูตรระยะสั้น เทคโนโลยพีลังงานชีวมวล 

การนำมาใช้ในการสอนในหลักสูตรฯ ใน

รายวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อม ที่เกีย่วข้อง

กับการประเมินโครงการทางพลงังานเพื่อลด

ภาวะโลกรอ้น 

2564 การอบรมด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  

การอบรมผูป้ระเมินหลักสูตร ทปอ. AUN QA  

พัฒนาระบบ IoT โดยการใชโ้ปรแกรม 

MATLAB ในงานด้านสมาร์ท และระบบควบคมุ 

สำหรับใช้ในการเรียนการสอน 

2563 
โครงการสัมมนาเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

AUN-QA 26-27 เมษายน 2564 

การเขียนเอกสารประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร AUN-QA 2563 

2562 
การใช ้AI for Thai Platform” สำหรับนักพัฒนาโปรแกรมภาคเหนือ 

วัน ที่ 21 ธันวาคม 2562 

องค์ความรู ้การวัด ควบคุม ระบบสมาร์ฟาร์ม

สำหรับการอนุรักษ์พลงังาน 

2561 
สัมมนาเชงิปฏิบัตกิาร การใชข้้อมูลพืน้ฐานทางสภาพแวดล้อม (IoT 

Smart Farm) วันที่ 11 มีนาคม 2562 

องค์ความรู ้เคร่ืองมือวัด การวัด สมยัใหม่ 

สำหรับการอนุรักษ์พลงังาน 

อ.ดร.ภคมน  

ปินตานา 

2567 กิจกรรม : อบรมให้ความรู้ในหลักการและกระบวนการ ACTIVE 

LEARNING 

เป็นแนวทางในการเรียนการสอน 

2567 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA implementation and GPA 

Analysis (29 มีนาคม 2567) 

การทำประกันคุณภาพหลักสตูร 

2567 โครงการส่งเสรมิศกัยภาพบุคลากรในการย่ืนขอตำแหนง่ทาง

วิชาการ เรื่อง หลักเกณฑ์การเข้าสู่ตำแหนง่วิชาการ การวิจัย 

จริยธรรมการวิจัย และการตีพมิพ์ผลงาน 

วางแผนการขอตำแหนง่วิชาการ 
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อาจารย์

ผู้รับผดิชอบ

หลักสูตร 

ปีที่ 
ข้อมูลปัจจุบนัและย้อนหลังการเขา้ร่วมอบรมพัฒนาตนเอง

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
ประโยชน์และการนำไปใช ้

2566 การอบรมที่เกี่ยวข้องการจัดทำหลกัสูตรระยะสั้น และการจัดทำ

หลักสูตร CWIE  

เพิ่มองคค์วามรู้และทักษะการทำสื่อ 

2565 การใชง้านโปรแกรม COPYLEAKS สำหรับอาจารย์ นักศึกษา 

นักวิจัย และบคุลากร 

การนำไปใชใ้นการตรวจสอบผลงานทาง

วิชาการ การนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

2565 
การอบรมด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

การอบรมด้านการประเมินผล CLOs 

ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

และการประเมินผลรายวิชา 

2564 

อบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรแบบมุง่เน้น

ผลลัพธ์ OBE และหลักการเขียน PLO 

การพัฒนาหลกัสูตรระยะสั้น เทคโนโลยพีลังงานชีวมวล 

นำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร /การจัดทำมคอ. 2/ กำหนดผลลัพธ์

การเรียนรู้ของหลักสูตร 

การพัฒนาหลกัสูตร สำหรับเปน็รายวิชาเลือก

ในหลักสูตรฯ 

2564 

การอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูเ้ชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมสมัยใหม ่

พัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลย ีนวัตกรรม

สมัยใหม่ และการพัฒนาผูป้ระกอบการ 

สามารถนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ

สอนเพื่อส่งเสรมิ PLO ของหลักสูตร 

2564 
อบรมการการเปลี่ยนแปลงคาร์บอนกับสภาพภมูิอากาศ ใชส้ำหรับการเรียน การสอนในหลักสตูร และ

การพัฒนาองคค์วามรู้ตนเอง 

2563 

หลักสูตร Introduction ISO 50001:2018 and Requirement ณ 

โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ จัดโดย BSI Group (Thailand) 6-

7 มกราคม 2563 

องค์ความรูท้ี่ใชใ้นการเรียนการสอนด้านการ

จัดการพลังงานให้เป็นสากล 

2563 
โครงการสัมมนาเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

AUN-QA 26-27 เมษายน 2564 

การเขียนเอกสาร ประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร AUN-QA 2563 

2562 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “แนวทางการออกแบบหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเนน้การยกสมรรถนะเพื่อพัฒนา

บัณฑิตพันธ์ใหม”่ 

วิธีการจัดหลกัสูตรทำบัณฑิตพันธ์ใหม่ (สาขา

วิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน) 

2561 
โครงการอบรมเพื่อเตรยีมความพร้อมในการสรา้งสื่อออนไลน์ใน

รูปแบบ MOOC 

การจัดทำสื่อการเรียนการสอนเผยแพร่ข้อมูล

ออนไลน์ 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.7 : The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training and development activities 

are implemented to fulfil the identified needs. 

   /    

 

Req.-5.8 :  The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 

research quality. 

 

หลักสูตรฯ ร่วมกับวิทยาลัยพลังงานทดแทน และมหาวิทยาลัย มีนโยบายในการส่งเสริมและ

สร้างแรงจูงใจให้แก่บุคลากร รวมทั้งเชิดชูเกียรติอาจารย์ที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ที่ได้รับ

รางวัลต่าง ๆ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ การติดโปสเตอร์บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ เวบไซต์ส่ วนงาน 

Facebook วิทยาลัยพลังงานทดแทน รวมไปถึงการมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีในเวทีประชุม

คณะกรรมการประจำหลักสูตร และมอบโล่แสดงความยินดีในเวทีการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ผลงานของหลักสูตรวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) ได้มกีารจัดทำขอ้มูล การยกย่อง

ชมเชย อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ในการได้รับรางวัลในการพานักศึกษาไปประกวดในเวที

ระดับประเทศ หรือระดับต่าง ๆ รวมไปถึงการทำงานด้านการวิจัย และการบริการวิชาการ  ดังแสดง

ภาพรวมในปี 2565 ดังตารางที่ 5.8.1 

 

ตารางที่ 5.8.1 ผลงานกิจกรรมที่อาจารย์ประจำหลักสูตร ได้รับรางวัล และการบริการวิชาการเพื่อนำมาพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตร ปี 2567 

กิจกรรม อาจารย์ท่ีปรึกษา การพัฒนาหลักสูตรฯ 

Best paper “Biochemical methane potential of co-

digestion from food waste and watermelon rinds” the 7th 

ASEAN Smart Grid Congress: Smart Microgrid for 

ASEAN, 12-13 December 2024, Chiang Mai 

Rotjapun Nirunsin 

Kittikorn Sasujit 

เป็นกรณีศกึษาในการจัดการเรียนการ

สอนในด้านการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี

พลังงานทดแทนเพื่อการอนุรักษ์

พลังงาน 

รางว ั ล ระด ั บ เหร ี ยญ เ ง ิ น   ช ื ่ อผลงาน  THERMAL 

INSULATION CONCRETE BLOCK FORM MIXTED WITH 

BIOMASS BOTTOM ASH   เ ว ท ี ป ร ะ ก ว ด  Bangkok 

International Intellectual Property, Invention, Innovation, 

อ.ดร.ภคมน  ปินตานา นวัตกรรมและต้นแบบการทำโครงงาน

ของนักศกึษา และ  

เป็นกรณีศกึษาในการจัดการเรียนการ

สอนในด้านการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี
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กิจกรรม อาจารย์ท่ีปรึกษา การพัฒนาหลักสูตรฯ 

and Technology Exposition (IPITEx 2024)  ระหว่างวันที่ 

2-6 กุมภาพันธ์ 2567 

พลังงานทดแทนเพื่อการอนุรักษ์

พลังงาน 

Best paper “การอบแห้งขมิ้นชันแบบผสมผสานพลังงาน

แสงอาทิตย์ร ่วมกับพลังงานจากขดลวดความร้อนที่

ควบคุมสภาวะอากาศอบแหง้” การประชุมสัมมนาวิชาการ

รูปแบบพลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย คร้ังที่ 17 

เชียงใหม่ 

นิกราน หอมดวง 

ชูรัตน์ ธารารักษ์ 

กิตติกร สาสุจิตต์ 

เป็นกรณีศกึษาในการจัดการเรียนการ

สอนในด้านการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี

พลังงานทดแทนเพื่อการอนุรักษ์

พลังงาน 

Best paper “การเปรียบเทียบผลเตาผลิตถ่านชาร์กับการ

จำลองทางคอมพิวเตอร์” การประชุมสัมมนาวิชาการ

รูปแบบพลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย คร้ังที่ 17 

เชียงใหม่ 

เสรมิสุข บัวเจริญ 

ภคมน ปินตานา 

เป็นกรณีศกึษาในการจัดการเรียนการ

สอนในด้านการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี

พลังงานทดแทนเพื่อการอนุรักษ์

พลังงาน 

 

 การให้รางวัลนั ้น ทางวิทยาลัยพลังงานทดแทน ก็จะมีนำไปประกอบการประเมินเลื่อนขั ้น

เงินเดอืน โดยพิจารณาตามผลงานในแต่ละระดับทั้งระดับชาติ และนานาชาติ เพื่อประกอบการตัดสินใจ 

รวมไปถึงการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพิเศษให้กับมหาวิทยาลัย ในกรณีที่สร้างชื่อเสียงใน

เวทีระดับชาติ และนานาชาติ หรือรางวัลบุคลากรดีเด่น ด้านต่าง ๆ (5.8.1 หลักเกณฑ์จัดสรรวงเงิน

สำหรับการเลื่อนเงินเดือน ส่วนกลาง ปี 2567) และสำหรับอาจารย์ดีเด่นด้านบทความวิจัย บทความ

วิชาการ (5.8.2 วงเงินส่วนกลางสำหรับ ตัวชี้วัดบทความวชิาการ) 

 ขณะเดียวกัน ในส่วนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ก็จะมใีห้รางวัลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยมี

การคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นให้เป็นไปตามประกาศคณะการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ คัดเลือก อาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้(5.8.3 หลักเกณฑ์ วิธีการ คัดเลือก 

อาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ณ วันที่ 18 มกราคม 2562 ) โดยผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะได้รับ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยให้ได้รับโล่และใบประกาศเกียรติคุณ พร้อมทั้งเข็มกลัดเพชรแม่โจ้ โดย

อธิการบดีมอบในวันไหว้ครูประจำปี  

 ขณะเดียวกัน ก็จะมีการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น เสนอผลงานเข้ารับรางวัลเป็นอาจารย์ต้นแบบ

ด้านการสอนสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กร ระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 

ควอท. ในระดับประเทศต่อไป  

 

การวิเคราะห์เกณฑ์และแนวทางการปรับปรุง : สำหรับการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปี 2567 ของหลักสูตรฯ พบว่าหลักสูตรมีการดำเนินการจัดทำแผนในภาพรวมของหลักสูตรฯ 

(Cr.5.1-5.2) มีการวิเคราะห์อัตรากำลัง ค่า FTE และ ค่า FTEs รวมไปถึงการสื่อสารเรื่องภาระงานที่

https://drive.google.com/file/d/1gltamWDyy-7Qz6pvxftBAm038qhD0hgc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gltamWDyy-7Qz6pvxftBAm038qhD0hgc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gltamWDyy-7Qz6pvxftBAm038qhD0hgc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1qzOuW7shpex5xXAIx1115QfpGzsp62sN
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1qzOuW7shpex5xXAIx1115QfpGzsp62sN
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สอดคล้องกับสมรรถนะของสายวิชาการรวมไปถึงเกณฑ์การประเมิน (Cr.5.3) และได้กำหนดจัดภาระ

งานให้เหมาะสมกับวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ด้านวิจัย (Cr.5.4) มีระบบกลไกในการสื่อสารสิทธิ

ประโยชน์ต่าง ๆ  รวมไปถึงการวเิคราะห์ความต้องการ (Needs) ของอาจารย์ในหลักสูตรฯ (Cr.5.5-5.6) 

และมีกระบวนการให้กำลังใจ รางวัล การยกย่อง ชื่นชม อาจารย์ที่ได้รับรางวัลในด้านต่าง ๆ (Cr.5.8) 

อย่างไรก็ตามกลไกที่หลักสูตรควรปรับปรุงพัฒนาในเรื่องการวิเคราะห์ความต้องการของอาจารย์

ผู ้สอน และการพัฒนาอาจารย์ตามความจำเป็นของหลักสูตรฯ เพื่อใช้ในการปรับปรุง พัฒนาใน

หลักสูตร (Cr.5.7) ทั้งนี้จะดำเนินการสำรวจความต้องการของอาจารย์ และความต้องการหลักสูตรฯ 

ในการพัฒนาอาจารย์ในปีถัดไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.8 : The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess academic 

staff teaching and research quality. 

   /    
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Criterion 6 : Student Support Services 
 

Req.-6.1 :  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, 

and up-to-date. 

 

➢ หลักสูตรฯ มีการรับนักศึกษาโดยพิจารณาจากปัจจัยในด้านของสัดส่วนอาจารย์ต่อ

จำนวนนักศึกษา หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 และเป็นไปตามเกณฑ์ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2562 โดยในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ใช้ระบบการรับ

สมัครนักศึกษาด้วยระบบ TCAS (Thai University Central Admission System) ในการคัดเลือกบุคคลเข้า

รับการศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2567 มีรอบการรับนักศึกษา 4 รอบ คุณสมบัติ

ทั่วไปของผู้ที่มสีิทธิสมัครเข้าเรียนในหลักสูตระดับปริญญาตรี ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน  

➢ มีการกำหนดคุณสมบัติไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญา

ตรี พ.ศ. 2562 (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562 ในข้อ 4) และ

หลักสูตรกำหนดคุณลักษณะและคุณสมบัติของผูส้มัครตามที่ระบุในเล่มรายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 2) 

ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

หน้าที่ 13 ( วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) ) ผ่านช่องทาง

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (https://admissions.mju.ac.th/www/)  และประกาศรับสมัครผ่านหน้า

เวบไซต์ของวทิยาลัยพลังงานทดแทน ( https://renewable.mju.ac.th/)  

➢ หลักสูตรได้มีการสื่อสารและเผยแพร่การรับเข้าที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของสำนัก

บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า ว ิ ช า ก า ร  แ ล ะ เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น   [ 6 . 1 . 4 

https://renewable.mju.ac.th/ แ ล ะ  Facebook ว ิ ท ย า ล ั ย พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  ( 

https://www.facebook.com/SchoolofRenewableMJU) โดยมีขั้นตอนและวิธีการรับสมัครเข้าศึกษาต่อ

แ ส ด ง ผ ่ า น ร ะ บ บ  TCAS ใ น ร ะ บ บ ร ั บ ส ม ั ค ร  ( 6 . 1 6 

https://admissions.mju.ac.th/www/FileDownload/68/PrepareDocuments.pdf)   

➢ หลักสูตรฯ ยังมีการเผยแพร่ขอ้มูลการรับสมัครนักศกึษาผ่าน Facebook ของหลักสูตรฯ 

และส่วนตัวของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ รวมไปถึงการเผยแพร่ผ่านสื่อวิทยุ เครือข่าย FM ใน

จังหวัดเชยีงใหม่ เพื่อเข้าถึงกลุ่มผูป้กครอง อีกทางหนึ่งด้วย 

 

 

http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/520.pdf?v=17:39:02
https://drive.google.com/file/d/1CPERMd7gZmvaHclPW2BaEWYLk5OavZt_/view?usp=sharing
https://admissions.mju.ac.th/www/
https://renewable.mju.ac.th/
https://renewable.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/SchoolofRenewableMJU
https://admissions.mju.ac.th/www/FileDownload/68/PrepareDocuments.pdf
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งานรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 
บนหนา้ website ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
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โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ 

(https://drive.google.com/file/d/16XZET3Azr7CTi88DE24AjZeFHrduUBbk/view)  

 

 
ช่อง Youtube : https://www.youtube.com/watch?v=pU6rcjdCXys  

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/16XZET3Azr7CTi88DE24AjZeFHrduUBbk/view
https://www.youtube.com/watch?v=pU6rcjdCXys
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ขั้นตอนการรับเข้า/กระบวนการรับเข้า 

หลักสูตรฯ มีขั ้นตอนการรับเข้าและกระบวนการรับเข้า สอดคล้องกับวิธีการที่มหาวิทยาลัย

กำหนดไว้ โดยมหาวิทยาลัยมีเกณฑ์ในการรับเข้าเพื่อคัดเลือกนักศกึษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง 

2 ปี ใช้กำหนดการและปฏิทินการรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ของสมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

(ทปอ.) ซึ่งกำหนดไว้ 4 รอบ ดังต่อไปนี้ 

 

TCAS67 รอบ 1.1 และ 1.2 รอบแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัคร และพิจารณาผลการคัดเลือก โดยเผยแพร่และรับสมัคร

ผ่านwebsite: มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ https://admissions.mju.ac.th/www/Default.aspx ในการรับรอบที่ 

1.1 รอบที่ 1.2 เป็นการรับสมัครตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยอยู่ขอบเขตระยะเวลา ทปอ. 

กำหนด โดยบอกช่วงระยะเวลาการรับสมัคร การเก็บเงินค่าสมัคร การคัดเลือก และประกาศผลการ

คัดเลือก  

ในส่วนของการคัดเลือกก็จะใช้ระบบการคัดเลือกผ่านระบบการรับสมัคร โดยอาจารย์

ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรฯ ต้องไปตรวจคุณสมบัติและทำการส่งรายชื ่อไปยัง งานรับเข้านักศึกษา 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีแผนผังขั้นตอนตามนี้ (แผนผังขัน้ตอนกระบวนการดำเนินการคัดเลือก)  

 

TCAS67 รอบ 2 รอบโควตา (Quota) โครงการพเิศษ 

มหาวิทยาลัยจัดทำประกาศการรับสมัครในรูปแบบโควตาให้กับโรงเรียนและอื่น ๆ แบ่งเป็น 9 

ประเภท (ประเภทการรับสมัครผ่านระบบโควตา) และดำเนินการพิจารณาคัดเลือก สอบคัดเลือก ผ่าน

โครงการต่าง ๆ จำนวน 10 โครงการ ในการรับรอบที่ 2 เป็นการรับสมัครตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัย

กำหนด อยู่ในขอบเขตระยะเวลาที่ทางสมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) กำหนด โดยให้อิสระ

แก่ทุกมหาวิทยาลัยในการกำหนดระยะเวลาการรับสมัคร การเก็บค่าเงินค่าสมัคร การสอบคัดเลือก 

และประกาศผลการสอบคัดเลือก มหาวิทยาลัยพิจารณาจากผลการเรียน แผนการเรียน และแฟ้ม

สะสมผลงานเท่านั ้น แต่มีเพียงโครงการผู ้ม ีความสามารถพิเศษทางดนตรี -กีฬา-นาฏศิลป์-

ศลิปวัฒนธรรม และสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ที่มีการจัดสอบสัมภาษณ์ 

 

TCAS67 รอบ 3 การรับตรงร่วมกัน (Admission) 

ในการรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี มหาวิทยาลัยกำหนด

คุณสมบัติ จำนวนรับ เกณฑ์ขั้นต่ำของแต่ละสาขาวิชา กำหนดให้มีการใช้แผนการเรียน คะแนน 

GPAX รวมทุกรายวิชา โดยไม่ต่ำกว่า 2.50 ตามที่หลักสูตรฯ กำหนดไว้ และนอกเหนือจากเกณฑ์

ดังกล่าวแล้วนั้น จะขึ้นอยู่กับคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาร่วมกัน ซึ่งในปี 2567 นี้ 

หลักสูตรฯ ได้ทำการปิดรับสมัครในรอบ 3 นี้เนื่องจากมีผูส้มัครเรียนเกิน 80 คน (เกณฑ์การรับตาม มคอ.

https://admissions.mju.ac.th/www/Default.aspx
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwOTAz&method=inline
https://www.admissionpremium.com/content/7438
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2) เพื่อรอพิจารณาว่ามีผู้เรียนยืนยัน และจ่ายค่าเทอม แล้ว ก่อนพิจารณาเปิดรับรอบ TCAS 4 หรือปิด

การรับสมัคร 

 

TCAS67 รอบ 4 ระบบรับตรงอิสระ (Direct Admission) 

มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัคร และ สอบคัดเลือก โดยเผยแพร่และรับสมัครผ่านเว็บไซต์

ของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยในปี 2567 มีรอบ 4.1  และ 4.2 ในช่วง

เดือน มิถุนายน 2567  

กระบวนการรับสมัครดังกล่าวจัดทำผ่านระบบรับสมัครออนไลน์ทั้งหมดเริ่มตั้งแต่ สมัคร 

จ่ายค่าสมัคร ส่งเอกสารการสมัคร ประกาศผล จนถึงชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาทั้งนี้เพื่ออำนวย

ความสะดวก ของผู้สมัครให้สมัครเขา้ศกึษาต่อได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  

 

กลยุทธ์และช่องทางการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์เพิ่มเติม 

หลักสูตรฯ มีการสื่อสารกระบวนการรับเข้า ร่วมกับโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ

รับสมัครนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศกึษา 2567 ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

(1)  ช่องทางไปรษณีย์ไปยังสถานศึกษาทั่วประเทศ มีเป้าหมายในการสื่อสารการรับสมัคร

นักศึกษาในรูปแบบหนังสือราชการที่มีลายลักษณ์อักษร และเป็นทางการ โดยในหนังสือได้แนบ

รายละเอียดวิธีการรับสมัคร ขั้นตอนการสมัคร กำหนดการรับสมัคร ไปยังกลุ่มเป้าหมายที่อยู ่ใน

สถาบันการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. หรือเทียบเท่า เพื่อสมัครเข้าศึกษาต่อใน

ระดับปริญญาตรี 

(2)  ช่องทางสื่อ social media เพื่อเป็นช่องทาง ในการสื่อสารเรื่องการรับสมัครนักศึกษา 

TCAS67 โดยตรงผ่านเพจเฟสบุครับสมัครนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (รับสมัครนักศึกษา

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ | Amphoe San Sai | Facebook) เว็บไซต์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ งานรับเข้า

นักศึกษา (https://admissions.mju.ac.th/www/Round.aspx?StudyYear=Mg==&Acadyear=MjU2OA== 

)  ทางเพจเฟสบุค มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และเว็บไซต์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และเพจเฟสบุคของคณะ/

หลักสูตร เวบไซต์วิทยาลัยพลังงานทดแทน เฟสบุคของวิทยาลัยพลังงานทดแทน เฟสบุคประชาสัมพันธ์

ของหลักสูตรวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) 

(3)  หลักสูตรได้เพิ่มช่องทางในการสื่อสาร ผ่านสื่อวิทยุ เครือข่าย FM ในจังหวัดเชียงใหม่ 

เพื่อสื่อสารช่องทางวิทยุ ให้กับผู้ปกครอง โรงเรียน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อช่วยในการ

สื่อสารอีกทาง ซึ่งจากผลสำเร็จการดำเนินงานตั้งแต่ปี 2563-2566 พบว่าสามารถเข้าถึงผู้ปกครอง

ของนักเรียนได้ และนำไปสื่อสารกับนักเรียนอีกครั้ง ในปี 2567 ทางหลักสูตรฯ ก็มีการดำเนินการอีก

ครั้ง โดยเฉพาะในช่วงเดือน เมษายน – พฤษภาคม (สปอตวิทยุประชาสัมพันธ์หลักสูตร)  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwOTM1&method=inline
https://www.facebook.com/MJUAdmission
https://www.facebook.com/MJUAdmission
https://admissions.mju.ac.th/www/Round.aspx?StudyYear=Mg==&Acadyear=MjU2OA==
https://drive.google.com/file/d/1cZWRS7csRukZ93ShmNz0_OuQvObvnmqh/view?usp=sharing


137 
 

(4) หลักสูตรได้มีการจัดทำแผนประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ ทั ้งแบบออนไลน์ และแบบ

ประชาสัมพันธ์ในพื้นที่โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย เช่น วิทยาลัยพายัพเทคโนโลยี (การเข้าร่วมกิจกรรม

ปัจฉิมนเิทศ) วิทยาลัยเทคโนโลยีโปลีเทคนิค (ผ่านหอ้งเรียนครู และโปสเตอร์) วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ 

(ผ่านครูแนะแนว กิจกรรมของโรงเรียน) วิทยาลัยการอาชีพฝาง (ผ่านผู้อำนวยการ และครูแนะแนว) 

เป็นต้น 

 

การประเมินคุณสมบัติของผู้สมัครในการเข้าเรยีนในหลักสูตรฯ 

หลักสูตรฯ คัดเลือกผู้สมัครเรียนผ่านระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

(https://admissions.mju.ac.th/www/StaffCommitteeLogin.aspx) เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสารการ

สมัคร วุฒิการศึกษา สถานะการศึกษา และสถานศึกษาที่จบ ในระบบผ่านการคัดเลือกโดยอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบในหลักสูตรฯ ก่อนส่งผลการคัดเลือกในแต่ละรอบให ้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศผลต่อไป 

เกณฑ์การคัดเลือกผู้สมัคร จะพิจารณาตามคุณสมบัติตาม มคอ.2 กำหนดไว้เป็นหลักฯ เนื่องจากตรง

ตามกรอบเกณฑ์มาตรฐานการศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 

นอกจากนั้น หลักสูตรฯ ได้เลือกกลุ่มสาขาหลักที่เข้าศึกษาต่อ คือสาขาอิเล็กทรอนิกส์ สาขา

ไฟฟ้า สาขาเทคนิคอุตสาหกรรม หรอืสาขาที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นกลุ่มนี้เป็นหลัก และกลุ่มสาขาอื่น ๆ เป็น

ลำดับถัดไป ซึ่งกลไกนี้จะถือว่าเป็นการจัดกลุ่มผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับเนือ้หารายวิชาที่เรยีน ซึ่งจะทำให้

ผูเ้รียนสามารถนำองค์ความรู้ในระดับ ปวส. ไปต่อยอดเรียนได้เลย และจะทำให้แก้ปัญหาเรื่องอัตราคง

อยู่ และอัตราการออก ของนักศึกษาในหลักสูตรลดลง  

เมื่อพิจารณาจำนวนนักศึกษารับเข้า 6 ปีย้อนหลัง แสดงได้ดังตารางที่ 6.1.1 ซึ่งมีแนวโน้ม

เพิ่มขึน้ และเกินแผนการรับตั้งแต่ปี 2562-ปัจจุบัน อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาอัตราการคงอยู่นักศึกษา 

พบว่ามีอัตราการออกเมื่อเทียบกับจำนวนที่รับเข้าประมาณ 10-14% ซึ่งเมื่อวิเคราะห์ในเชิงลึกแล้ว

หลักสูตรฯ พบว่าอัตราการออกส่วนใหญ่ จะเป็นสาขาที่ไม่มพีืน้ฐานทางดา้นเทคนิคอุตสาหกรรม ไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคยานยนต์ เป็นต้น และการลาออกเพื่อไปสมัครนายสิบตำรวจ นายสิบทหาร และ

การลมืชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://admissions.mju.ac.th/www/StaffCommitteeLogin.aspx
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ตารางที่ 6.1.1 จำนวนนักศกึษารับเข้า 5 ปี ยอ้นหลัง 

ปีการศึกษา 

ท่ีรับเข้า 

จำนวนผู้สมัคร 
จำนวนนักศกึษา 

คงอยู ่
จำนวนที ่

ประกาศรับ 

จำนวนผู ้

สมัครเรียน 

จำนวนนักศกึษา 

ท่ีลงทะเบียนจริง 

2567 80 113 113 99 

2566 80 121 121 105 

2565 80 84 81 76 

2564 60 143 143 105 

2563 60 90 90 70 

2562 60 102 102 86 

หมายเหตุ : *ข้อมูล ณ วันท่ี 2 พ.ค. 2568 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.1 : The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 

   /    

 

 

Req.-6.2 :  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 

quality of support services for teaching, research, and community service. 

 

วิทยาลัยพลังงานทดแทนฯ มีอัตรากำลังบุคลาการสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ รวม

ทั้งหมดจำนวน  33 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2568) เพื่อดำเนินการตามพันธกิจ และภารกิจ

ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน ดังแสดงในตารางที่ 6.2.1-6.2.3  

 

ตารางที่ 6.2.1 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการแบ่งตามระดับตำแหน่งทางวิชาการ 

Support Staff 

Academic staff 

Total ศาสตราจารย์ รอง

ศาสตราจารย์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ดร. อ. 

สายวชิาการ - 6 13 2 2 23 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 
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ตารางที่ 6.2.2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวชิการแบ่งตามคุณวุฒิ 

Support Staff 
วุฒกิารศึกษา 

Total 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

สายสนับสนุนวชิาการ 1 6 3 10 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 

 

ตารางที่ 6.2.3 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High school Bachelor Master Doctoral 

งานบริหารท่ัวไป - 1 1 - 2 

งานวชิาการ และพัฒนานักศกึษา - 2 2 1 5 

งานนโยบายและแผน - - 1 - 1 

งานพัสดุ และการเงิน -  2 - 2 

รวม 10 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 

 

 

 

แผนระยะสั้น 

1. มหาวิทยาลัย และหลักสูตรฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ตามระบบบริการ

การศกึษา ของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ในการให้คำปรึกษา การลงทะเบียน การดำเนินด้านเอกสาร

ทางราชการของนักศึกษาที่ใชใ้นสำนักทะเบียนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. วิทยาลัยฯ มีการมอบหมายงานให้สายสนับสนุน สำหรับการปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ของวิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน (6.2.1 ประกาศวิทยาลัยฯ)  

3. วิทยาลัยฯ มอบหมายให้ นายมงคล จันโทภาส ตำแหน่งช่างเทคนิค และ นายเตซัส พรมตา 

ตำแหน่งลูกจ้างวิทยาลัย ดูแลหอ้งปฏิบัติการ ในการช่วยเหลือนักศกึษาการเตรียมความพร้อม

เครื่องมือตรวจวัด เครื่องมือช่าง ณ โรงประลองวิศวกรรม (อาคาร B) และเครื่องมือห้องปฏิบัติ 

หอ้งปฏิบัติ สารเคมี ต่าง ๆ (6.2.2 รายการครุภัณฑ์สนับสนุนฯ) 

4. วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให ้นางสาวนงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม่ นักวิชาการพัสดุ และ นายฉันทวัช เจริญ

สุข ในการช่วยเหลือเรื่องครุภัณฑ์ในห้องเรียน ได้แก่ เครื่องฉาย โปรเจคเตอร์ สายเชื่อมต่อ 

ระบบเครื่องเสียง การยืมคืนเครื่องมือวิทยาศาสตร์ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ วัสดุสนับสนุนการ

เรียน การทำวจิัย และการซ่อมบำรุง การบริการวิชาการต่าง ๆ 

https://drive.google.com/file/d/15dM9Kun0fTwVcQMWSC_Nxq1JoRhonpjD/view?usp=sharing
https://renewable.mju.ac.th/?page_id=3729
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5. วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวอัญชลี สายเขียว นักวิชาการเงินและบัญชี ในช่วยเหลือ

นักศึกษาด้านการเบิกจ่าย ทุนการเรียน ทุนส่วนของมหาวิทยาลัย รวมไปถึงการส่งใบสำคัญรับ

เงินค่าวัสดุต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ ในการใชใ้นการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ 

6. วิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้ นายภูศรัณย์ ศิรพันธ์ตรี ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ช่วยในการ

ประสานงานในหลักสูตรฯ ปริญญาตรี ด้านข่าวสาร ด้านเอกสาร การลงทะเบียน การประกาศ

ผลสอบ การฝึกสหกิจ การสอบโครงร่าง เป็นต้น 

7. วิทยาลัยฯ ได้จัดห้องพักให้กับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี เพื่อให้ทำงานตลอด 24 ชั่วโมง 

และหากนอกเวลาราชการ ก็จะให้ รปภ. ในการดูแลนักศึกษา ทั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อให้

นักศึกษาได้ร่วมกันทำงาน เช่น งานกลุ่ม งานโครงงาน หรอืงานอื่น ๆ  

 

 หลักสูตรฯ และวิทยาลัยฯ ได้มีการแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อสนับสนุน บริการผู้เรียน 

ประกอบไปด้วยงานด้านการเรียนการสอนในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ระบบสารสนเทศ ห้อง

คอมพิวเตอร์ โปรแกรมสนับสนุนด้านการเขียนแบบคอมพิวเตอร์ และการบริการนักศกึษาในหลักสูตรฯ 

เพื่อรองรับการสนับสนุนทั้งในด้านวิชาการ การบริการวิชาการ งานพัฒนานักศึกษา ห้องสมุด และ

ระบบสารสนเทศไว้บริการหอ้งเรียน ดังแสดงรายละเอียดไว้ในตารางที่ 6.2.4  

อย่างไรก็ตาม เมื่อวิเคราะห์ในระดับหลักสูตรฯ พบว่า บุคลากรสายสนับสนุนจำนวน 10 คน

ของส่วนงาน ที่มีอัตราส่วนต่อการบริการผู้เรียน จำนวน 659 คน (นับเฉพาะปีการศึกษา 2567) และ

เฉพาะหลักสูตรฯ อนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) มีนักศึกษา จำนวน 196 คน พบว่าการบริการนักศึกษาจะ

มีอัตราส่วน 1 : 49 คน ในส่วนของการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการก็จะใช้วิธีการแบ่งกลุ่มเรียน

ในการทำปฏิบัติการอย่างน้อย 10 คนต่อกลุ่มเรียน และทำการสรุปเนื้อหาปฏิบัติการในชั่วโมงบรรยาย

ก่อนเข้าเรียนปฏิบัติการ ซึ ่งสามารถบริหารจัดการได้ ทำให้ลดระยะเวลาในช่วงการบรรยายบท

ปฏิบัติการในชั่วโมงปฏิบัติการได้ ทั้งนีส้รุปข้อมูลบุคลากรสนับสนุน ดังตารางที่ 6.2.4-6.2.6 
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ตารางที่ 6.2.4 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนการดำเนนิงานของหลักสูตรในปี 2567 

บุคลากรสายสนับสนุน 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา 

256

1 

2562 256

3 

256

4 

256

5 

2566 2567 

รวม 

(คน) 

รวม  

(คน) 

รวม 

(คน) 

รวม 

(คน) 

รวม 

(คน) 

รวม 

(คน) 

ระดับการศึกษาสงูสุดของบุคลากร 

ต่ำกว่า  

ป.ตร ี

ป.

ต

รี 

ป.โท ป.

เอ

ก 

รวม 

(คน) 

1. บุคลากรห้องสมุด 

1.1 สำนักหอสมุดมหาวิทยาลัย 

1.2 ห้องสมุดคณะ 

 

42 

- 

 

41 

- 

 

43 

- 

 

38 

- 

 

38 

- 

 

36 

- 

 

- 

- 

 

2

5 

- 

 

10 

- 

 

- 

- 

 

35 

- 

2. บุคลากรห้องปฏิบตัิการที่หลักสูตรใช้

ในการเรียนการสอน 

     2.1 ห้องปฏิบัติการมหาวิทยาลัย 

     2.2 ห้องปฏิบัติการคณะ 

 

 

4 

1 

 

 

4 

2 

 

 

4 

2 

 

 

- 

2 

 

 

- 

2 

 

 

4 

4 

 

 

- 

- 

 

 

- 

2 

 

 

5 

2 

 

 

- 

1 

 

 

5 

5 

3.  บุคลากรที่ให้บรกิารแก่นักศึกษา 

     3.1 สำนักบรหิารและพัฒนาวิชาการ 

3.2 วทิยาลัย/คณะ 

 

28 

9 

 

28 

9 

 

43 

9 

 

38 

10 

 

38 

10 

 

38 

10 

 

- 

- 

 

1 

3 

 

18 

6 

 

18 

1 

 

37 

10 

รวม 75 75 101   92 - 31 41 20 92 

ที่มา: ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน https://erp.mju.ac.th/personEducation.aspx   (ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2568) 

 

 

ตารางที่ 6.2.5 หนา้ที่รับผิดชอบสนับสนุนการศึกษา วจิัยและบริการวิชาการ ของบุคลากรสนับสนุนหลักสูตร 

ชื่อ - นามสกลุ ตำแหนง่ หน้าที่รับผดิชอบสนับสนนุหลกัสูตรฯ 

ด้านการบรหิารสำนักงาน งานด้านบริการวชิาการ วิจัย และพัฒนาบคุลากรในส่วนงาน 

นางจิราพร ดุษฎ ี

   (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

หัวหน้างานบริการและธุรการ - ประสานส่วนกลางมหาวิทยาลัยเพือ่อำนวยความ

สะดวกในเร่ืองห้องเรียน กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

- ประสาน และวางแผนงาน ด้านงานวิจัย บรกิาร

วิชาการ ของนกัศึกษา นอกห้องเรียน 

- การบรหิารงบประมาณ งานพัฒนานักศึกษา และงาน

ด้านวิชาการในภาพรวมของงบประมาณสนับสนุน

กิจกรรมนักศึกษาภายในคณะ  

ด้านวิชาการ หลักสูตรฯ สหกิจศกึษา และการฝึกงาน และระดบับัณฑิตศกึษา 

นายภูศรัณย์ ศิรพันธ์ตรี 

(พนักงานส่วนงาน) 

นักวิชาการศึกษา ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและพัฒนานักศึกษา  

- รับผดิชอบงานด้านวิชาการในระดับปรญิญาตร ี

จำนวน 3 หลกัสูตร  

- ประสานงานรายวิชา งานวิชาการ หอ้งสมุด 

- งานประชาสัมพันธ์หลกัสูตรฯ ทุนวิจยัฯ 

- งานบริการนักศึกษา และกิจกรรมนักศึกษา 

- งานประชาสมัพันธ์หลักสูตรฯ งานด้านเอกสาร

ประสานงานภายใน และภายนอกหนว่ยงาน 

https://erp.mju.ac.th/personEducation.aspx
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ชื่อ - นามสกลุ ตำแหนง่ หน้าที่รับผดิชอบสนับสนนุหลกัสูตรฯ 

- งานด้านการติดต่อประสานงาน และด้านความ

ร่วมมือ 

น.ส.กมลดารา เหรียญสุวรรณ 

(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

นักวิชาการศึกษา - รับผดิชอบงานด้านวิชาการในระดับปรญิญาโท และ

ปรญิญาเอก จำนวน 2 หลกัสูตร  

- ประสานงานรายวิชาภาคบรรยาย และปฏิบัต ิ

- งานประชาสัมพันธ์หลกัสูตรฯ ทุนวิจยัฯ 

- งานบัณฑิตศกึษา งานด้านการบรกิารวิชาการและ

วิจัย 

ด้านบริการนักศึกษาห้องปฏิบัตกิาร/เทคโนโลยสีารสนเทศ 

นายชลัมพล ธารารักษ ์

(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

นายเตซัส พรมตา  

(ลูกจ้างส่วนงาน) 

นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัตกิาร - ประสานงานวิชาภาคปฏิบัติด้านเคร่ืองกลและพลังงาน 

งานประชาสัมพันธ์หลกัสูตรฯ ประกวดนวัตกรรม 

- ดูแลเรื่องห้องปฏิบัติ สารเคมี เคร่ืองมือวัดปฏบิัติการ

ทางเคมี และพลังงาน 

นายมงคล จันโทภาส 

(พนักงานส่วนงาน) 

ผู้ปฏิบัติงานบริหารงาน - ประสานงานวิชาภาคปฏิบัติด้านไฟฟา้และอนุรักษ์

พลังงาน และเคร่ืองมือวจิัย 

- งานประชาสมัพันธ์หลักสูตรฯ  

ด้านวิจัยและบริการวชิาการ และพัฒนานักศึกษา 

นายนักรบ กลัดกลบี 

(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

นักวิชาการเกษตร - งานบริการวชิาการ และพัฒนานักศึกษา 

- งานวินัยฯ โครงการสโมสรนักศึกษา 

ด้านงานประชาสมัพันธ์ นโยบายและแผน วัสดุการเรียนการสอน 

   

นางเพ็ญศิริ หน่อแก้ว 

(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - งานกิจกรรมพัฒนานักศกึษา (แผนกิจกรรมและ

งบประมาณ) งานประชาสัมพันธห์ลักสูตร 

- งานแผนงานนักศกึษาและกิจกรรมนักศึกษา 

น.ส.นงเยาว์ เต๋จ๊ะใหม ่

(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

นักวิชาการพัสด ุ - ประสานจัดซือ้วัสดุการเรียนการสอนในหลักสูตร และ

งานประชาสัมพันธ์หลกัสูตร 

- วัสดุการเรียนการสอนในห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ 

น.ส.อัญชลี สายเขียว 

(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

นักวิชาการเงินและบญัช ี - งานกิจกรรมพัฒนานักศกึษา (งบประมาณ) 

- งานประชาสมัพันธ์หลักสูตรฯ 

 

 

ตารางที่ 6.2.6 สัดส่วนบุคลากรสนับสนุนต่อจำนวนนักศกึษาของหลักสูตรฯ ปกีารศึกษา 2567 

งาน 
นักศึกษา 

(คน) 

บุคลากรสนับสนุน 

(คน) 

สัดส่วนบุคลากรสนับสนนุต่อจำนวน

นักศึกษา 

งานประสานวิชาการ และพัฒนานักศกึษา 

สโมสรนักศึกษา ทุนการศึกษา  
196 4 1 : 49 

งานด้านการเรียนการสอน 

   - ภาคบรรยาย 

   - ภาคปฏิบัต ิ

 

- 

196 

 

- 

4 

 

- 

1 : 49 

งานวิจัยและบริการวชิาการ อื่น ๆ 196 4 1 : 49 
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แผนระยะยาว 

1.) หล ักส ูตรฯ ได ้วางแผนการจ ัดก ิจกรรมทั ้งทางด ้านว ิชาการ การทำน ุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม การบริการวิชาการสู่ชุมชน รวมไปถึงการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มให้กับนักศึกษา

ใหม่ ภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยพลังงานประจำปี 2567 โดยจัดโครงการ “ปรับ

พื้นฐานด้านวิชาการสำหรับนักศึกษาวิทยาลัยพลังงานทดแทน” และโครงการ “บูรณาการการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน” เป็นต้น 

(แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพลังงานทดแทนประจำปี 2567) 

2.) หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้นักศึกษาอบรมความพร้อมด้านวิชาชีพ การเตรียมความพร้อม

การเป็นผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน (ผชร. / ผชอ.) ของกระทรวงพลังงาน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของ

หลักสูตรฯ ในการบัณฑิตเพื่อทำงานด้านพลังงานทั้งในโรงงานและอาคารควบคุม โดยมีโครงการใน

แผนปฏิบัติการ “โครงการอบรมเตรียมความพร้อมและเพิ่มทักษะด้านพลังงานและคุณวุฒิวชิาชีพ”  

หลักสูตรฯ มีการวางแผนการสนับสนุนด้านวัสดุการเรียนการสอน นอกเหนอืจากที่วิทยาลัยมี

อยู่ โดยทางวิทยาลัยฯ จะสนับสนุนงบประมาณค่าวัสดุให้กับหลักสูตรฯ เพื่อให้บริหารจัดการด้านวัสดุ

ของแต่ละหลักสูตรฯ รวมไปถึงการวางแผนการของบลงทุน (ครุภัณฑ์ ประจำปี) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.2 : Both short-term and long-term planning of academic 

and non-academic support services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

   /    

 

 

 

 

Req.-6.3 :  An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

 

หลักสูตรฯ มีการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการเรียน และสถานะของ

นักศึกษาทุกระดับชั้นปี ผ่านระบบบริการการศึกษาของกลุ่มภารกิจทะเบียนเรียน ประมวลผล และ

https://drive.google.com/file/d/1amP_xsMALnhXkC2GqoJ9KExB8RmXSVIs/view?usp=sharing
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ร ั บ เ ข ้ า  ส ำ น ั ก บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า ว ิ ช า ก า ร  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  ผ ่ า น เ ว บ ไ ซ ต์  

https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp  ซึ ่งให้บริการแก่ นักศึกษา คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ รวมถึง

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย โดยการใช้งานภายในจะมีการแยกส่วนจากการจัดการสิทธิการเข้าใช้งาน โดย

นักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย สามารถเข้าใช้งานในระบบต่าง ๆ ได้  

หลักสูตรฯ ได้มคีำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศกึษาในหลักสูตรฯ เพื่อทำหน้าที่ดูแล

ให้คำปรึกษาทั่วไป ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาตั้งแต่นักศึกษาเริ่มเข้าเรียน การลงทะเบียนเรียน

ในแต่ละภาคการศกึษา โดยสามารถดูได้ผ่านระบบสารสนเทศ https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp 

( ตัวอย่างรายชื่อนักศึกษาที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของ ผศ.ดร.กิตตกิร สาสุจิตต์)  

นักศึกษา : สามารถใช้งานระบบด้านต่างๆ ได้แก่ การตรวจสอบปฏิทินการศึกษา  

การลงทะเบียนเรียน การตรวจสอบตารางเรียน ตรวจสอบผลการศึกษา ตรวจสอบการสำเร็จ

การศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตร นอกจากนี้ในกรณีที่นักศึกษามีข้อสงสัย หรือมีคำถาม ในระบบนี้

นักศึกษายังสามารถส่งข้อคำถาม เพื่อสอบถามไปยังอาจารย์ หรือถามไปยังเจ้าหน้าที่ส่วนกลางที่ดูแล

ระบบได ้

คณาจารย์ : สามารถใช้งานระบบในการตรวจสอบรายชื่อผูเ้รียนในรายวิชา การบันทึกผล

คะแนนในชั้นเรียน การบันทึกผลเกรด นอกจากนี้ยังมีระบบสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษา ตรวจสอบและ

ติดตามนักศึกษาที่ปรึกษาที่ตนเองได้รับผิดชอบให้ดูแล ตรวจสอบผลการเรียน เกรดเฉลี่ยสะสม  (ใน

กรณีที่เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาน้อยกว่า 2.00 ระบบจะทำการแสดงผลเป็นสีแดง เพื่อแจ้งเตือนให้

อาจารย์ได้เฝา้ติดตามนักศึกษาเป็นพิเศษ)  

เจ้าหน้าที ่ : สามารถใช้งานระบบในการตรวจสอบข้อมูลนักศึกษา และการเข้าไป

ตรวจสอบข้อคำถามที่นักศึกษามีการถามเข้ามายังส่วนกลาง และตอบคำถามในกรณีที่คำถามนั้นๆ

เกี่ยวกับงานที่ตนเองรับผิดชอบ 

ผู ้บริหารและประธานหลักสูตร : สามารถใช้งานระบบในการตรวจสอบข้อมูลสถิติ

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เช่น สถิตจิำนวนนักศึกษา ประมาณการค่าธรรมเนียมการศึกษาในแต่

ละภาคการศกึษา ทั้งแบบภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัยและแบบแยกตามหน่วยงานย่อยในมหาวิทยาลัย 

จากรายละเอียดข้างต้น ภาพรวมของระบบบริการการศึกษา มีการให้สิทธิการใช้งาน  

หลาย ๆ ส่วนครอบคลุมทุกกลุ่มผู้ใช้งาน โดยตัวระบบมีการเก็บข้อมูลในส่วนงานต่าง ๆ ไว้ในฐานข้อมูล 

ซึ่งดูแลโดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ ข้อมูลทั้งหมดมีการทำงานที่สัมพันธ์กันตามลำดับขั้นตอน

การทำงาน สามารถตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้ ดังนั้นหลาย  ๆ ส่วนงานจำเป็นที่จะต้องมีการเข้าสู่

ระบบ (Login) เพื่อตรวจสอบสิทธิของผูใ้ช้งานก่อนเข้าใช้งานทุกครั้ง 

https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
https://drive.google.com/file/d/1LkfZHehsl4ml6h31C37QcE81qZ2SPbje/view?usp=sharing
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การสะท้อนข้อมูลให้กับผู้เรียนนั้น จะสามารถใช้ช่องทางข้างต้นแล้ว ยังใช้ช่องทาง

สื่อสารกับนักศึกษาแต่ละรุ่นของหลักสูตรฯ นั้น ทางหลักสูตร ได้จัดทำ Line group เพื่อสื่อสารถึงตัว

นักศึกษาโดยตรง และการสื่อสารผ่านช่องทาง Facebook ของวิทยาลัยพลังงาน และ Group Facebook 

ต่าง ๆ ของแต่ละรายวิชา อีกทางหนึ่งด้วย ทำให้สามารถสื่อสาร เข้าถึงนักศึกษาได้อย่างรวดเร็ว  

(https://www.facebook.com/groups/150655351667970) หรือ Line group: รหัส 67 วิศวกรรมการ

อนุรักษ์พลังงาน ซึ่งการสะท้อนขอ้มูลสื่อสาร หรอืการตดิตามความก้าวหน้าของนักศกึษา จะมีดังนี้ 

 

การกำกับติดตามแบบทางการ 

- การประชุมหารือของหลักสูตรฯ ในวาระของการกำกับติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา 

สถานะของนักศึกษา รวมถึงพฤติกรรมการเรียน การส่งเสริมกิจกรรมนอกห้องเรียน ของ

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

- การติดตามผ่านรายวิชาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ตั้งข้อสังเกตพฤติกรรมการ

เรียนของนักศึกษา นำเข้าหารือในที่ประชุม หรือใช้วิชาโครงงานปริทัศน์ วิชาสัมมนา เพื่อ

ติดตามอีกรูปแบบหนึ่ง  
 

การกำกับติดตามแบบไม่ทางการ 

- การแจ้งผ่าน Facebook ของกลุ่มวิทยาลัยพลังงานทดแทน เพื่อติดตามนักศึกษา  

- การตัง้ Line group: ของรหัส 67 วิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 

- การนัดหมายพบปะ พูดคุยอย่างไม่เป็นทางการ ทั้งในห้องเรียนหลังเลิกเรียน หรือการ

พบปะนักศึกษากับอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรฯ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.3 : An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. Student 

progress, academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 

   /    

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/groups/150655351667970)
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Req.-6.4 :  Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and 

employability. 

 

หลักสูตรฯ มีการส่งเสริมศักยภาพให้กับนักศึกษา โดยมีการเสริมทักษะการเรียนรู้ และการ

ทำงาน ให้สอดคล้องกับกลไกมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ตาม Curriculum mapping ใน มคอ.2 

ได้ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางด้านปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ และการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งมาตรฐานผล

การเรียนรู ้ทั ้ง 5 ด้าน นำไปสู่การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตามที่ระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร และ PLOs หลักสูตรฯ 

หลักสูตรฯ ได้วเิคราะห์ความคาดหวังของหลักสูตรฯ YLOs ของนักศึกษาทั้ง 2 ปีการศึกษา (ดัง

รายละเอียดตาม มคอ.2 หน้า 48) โดยเสริมทักษะกิจกรรม ดังนี้ 

➢ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของสาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงานทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม

อบรมคุณธรรมจริยธรรม ผ่านกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้

ปรับตัวการใช้ชีวิต การทำงานเป็นทีม นอกจากนั้น หลักสูตรฯ โดยวิทยาลัยฯ ได้จัด

กิจกรรม “โครงการปรับพื้นฐานด้านวิชาการสำหรับนักศึกษาวิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน” และ “โครงการปฐมนิเทศนักศ ึกษาใหม่” และ “โครงการยกระดับ

ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาวิทยาลัยพลังงานทดแทน” เป็นต้น โดยบรรจุไว้ใน

แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพลังงานทดแทน ประจำปี 2567 

 

➢ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ของสาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงานทุกคน เป้าหมายเน้น

ทักษะทางดา้นวิชาชีพ ด้านการวิจัย และการส่งเสริมทักษะการแข่งขันในระดับชาติและ

นานาชาติ ได้เสริมทักษะของการพัฒนานักศึกษาเป็นผูป้ระกอบการ สอดคล้องกับการ

เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม โดย

เสริมทักษะผ่านโครงการ “โครงการพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ และบัณฑิตที่

เป็นผู้ประกอบการ” และ โครงการ “พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งใน

และต่างประเทศในด้านวิชาการและเทคโนโลยีพลังงาน” และ “โครงการบริการ

วิชาการด้านองค์ความรู ้ด ้านพลังงานหรือการเกษตรในระดับนานาชาติ” และ 

“โครงการอบรมเตรียมความพร้อมและเพิ่มทักษะด้านพลังงานและคุณวุฒิวิชาชีพ” 

เป็นต้น โดยบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการวิทยาลัยพลังงานทดแทน ประจำปี 2567 ดัง

แสดงในตารางที่ 6.4.1-6.4.2 
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ตารางท่ี 6.4.1 กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาระดับช้ันปีที่ 1  

นักศกึใหม่ระดับชั้นปีที่ 1 : เป้าหมายส่งเสริมการเตรยีมความพร้อมให้กับนกัศกึษา และสร้างความสัมพันธ์

รุ่นพี่รุ่นน้อง 

กจิกรรมของมหาวทิยาลัย กจิกรรมของหลักสูตรฯ และคณะ 

O กิจกรรมปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ ประจำปกีารศึกษา 

2567 

O กิจกรรมเปิดโลกกิจกรรมของ สภานักศกึษา 

องค์การนักศกึษา สโมสรนักศกึษา และชมรมต่าง ๆ 

O กิจกรรม โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้ รุ่น 

88  

o กิจกรรมปฐมนิเทศ พบปะรุ่นพี่ และพบคณาจารย์ 

วทิยาลัยพลังงานทดแทน 

o โครงการปรับพื้นฐานสำหรับนักศกึษาวทิยาลัย

พลังงานทดแทน  

o กิจกรรมไหว้ครู ประจำป ี2567 

o กิจกรรมเดินขึ้นดอยแท่นพระผาหลวง (อัตลักษณ์ 

วทิยาลัยพลังงานทดแทน) 

 

ตารางท่ี 6.4.2 กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาระดับช้ันปีที่ 2 

นักศึกใหม่ระดับชั้นปีที่ 2 :  เป้าหมายเน้นทักษะทางด้านวิชาชีพ ด้านการวิจัย และการส่งเสริมทักษะการ

แข่งขันในระดับชาตแิละนานาชาติ 

กจิกรรมของมหาวทิยาลัย กจิกรรมของหลักสูตรฯ และคณะ 

o กิจกรรมฝ่ายสหกจิศึกษาและพฒันาอาชพี 

สนับสนุนด้านการจัดหางาน จัดอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพดา้นบุคลิกภาพ การเขียนใบสมัครและ

สอบสัมภาษณ์งาน 

o กิจกรรมการอบรมการใชโ้ปรแกรมการสบืค้นขอ้มูล

ทางวิชาการ  

o การคัดเลอืกวารสารเพื่อตีพิมพ์ผลงานวิจัยย 

o คอร์สอบรม Poster vs Infographic 

o การอบรม และการสอบ ICT 

o การเรียนรู้ออนไลน์ผ่านระบบ MJU MOOC 

o โครงการพัฒนานักศกึษาสูก่ารเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

o โครงการการส่งเสริมนักศกึษาเข้าร่วมแข่งขันใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

o โครงการยกระดับภาษาอังกฤษสำหรับนักศกึษา

วทิยาลัยพลังงานทดแทน 

o โครงการส่งเสริมนักศกึษา ศษิย์เก่า และบัณฑิต

ผู้ประกอบการ หรอืผู้ท่ีได้รับการพัฒนาเป็น

ผู้ประกอบการ 

o โครงการเพิ่มมูลค่างานวจิัยทางพลังงานด้าน

นวัตกรรมและรางวัลดา้นวจิัย 

o โครงการอบรมหลักสูตร Life long learning เพื่อเป็น

ผู้ประกอบการ 

o โครงการความร่วมมือกับผู้ประกอบการ 

o การฝึกอบรมพื้นฐานการลา้งเคร่ืองปรับอากาศ 

o การฝึกอบรมทักษะการติดตั้งโซลาร์เซลล์และการ

บำรุงรักษา (หลักสูตร Non-degree) 
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ทั้งนี้ กิจกรรมต่าง ๆ ที่นักศึกษาเข้าร่วมจะถูกบันทึกเป็นประวัติด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

แ ล ะ อ อ ก เ ป ็ น ใ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ห ล ั ก ส ู ต ร  (  https://guide-

guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25671101142320_294705.p

df  โดยนักศกึษาสามารถใช้ใบรายงานผลดังกล่าวควบคู่กับใบรายงานผลการศึกษา (transcript) ในการ

สมัครงาน สามารถสร้างความมั่นใจให้กับผู ้ใช้บัณฑิตว่านักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความรู ้และ

ประสบการณ์นอกเหนือตำราเรียนโดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ สร้างโอกาสในการจ้างงานให้แก่นักศึกษา  

 จากผลการประเมินการการส่งเสริมกิจกรรมเสริมทักษะของหลักสูตรฯ พบว่านักศึกษา

สามารถบรรลุทักษะต่าง ๆ ที่ผ่านการอบรม ดังนี้ 

- ทักษะการทำงานเป็นทีม มีจิตอาสา  

: โครงการเยาวชนอาสาป้องกันไฟป่าลดโลกร้อนและฝุ่นละออง PM2.5 โดยเป็นกิจกรรม

อาสา ร่วมกับ หน่วยจัดการต้นน้ำแม่ตาช้าง จ.เชียงรายน วิทยาลัยพลังงานทดแทน ม.แม่

โจ้ สมาคม วาย เอ็ม ซี เอ และมูลนิธิ วาย เอ็ม ซี เอ เพื่อการพัฒนาภาคเหนือ 

- ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

: สอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และเสริมทักษะการเรียนรายวิชา

ภาษาอังกฤษสำหรับวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน โดย Assoc. Prof. Dr. Rameshprabu 

Ramaraj 

- ทักษะอาชีพ / วิชาชีพ 

: การเข้าร่วมหลักสูตรระยะสั้น “เทคโนโลยีพลังงานชีวมวล” หลักสูตร “ออกแบบ ติดตั้ง

และบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ผลิตไฟฟ้าบนหลังคาและการเกษตร” เป็นต้น  

: โครงการอบรมเตรียมความพร้อมและเพิ่มทักษะด้านพลังงานและคุณวุฒิวิชาชีพ (ผชร. / 

ผชอ.) โดยสามารถสอบในแต่ละปี ที ่วิทยาลัยฯ จัดสอบ ร่วมกับ กรมพัฒนาพลังงาน

ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน (พพ.) 

 

ส่วนแนวทางการพัฒนาในปี 2568 นั้นทางหลักสูตรฯ ได้มีแผนการดำเนินการ เพิ่มทักษะด้าน

วิชาชีพ ดังนี้ 

- การติวเข้มสำหรับการสอบ ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานในอาคาร (ผชอ.) ผู้รับผิดชอบด้าน

พลังานในโรงงาน (ผชร.)  

- ทักษะด้านโปรแกรมคำนวณพืน้ฐาน เช่น excel และโปรแกรมสำนักงาน 

- ทักษะการใชโ้ปรแกรมออกแบบเกี่ยวกับระบบผลติไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ทั้งบนหลังคา 

และโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ด้วยโปรแกรม PVsyst, HomePro เป็นต้น 

https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25671101142320_294705.pdf
https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25671101142320_294705.pdf
https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25671101142320_294705.pdf
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- ส่งเสริมกิจกรรมนอกห้องเรยีน การศกึษาดูงานโรงงาน และอาคารควบคุม 

- ส่งเสริมการประกวดนวัตกรรมด้านพลังงาน และอนุรักษ์พลังงาน ในเวทีระดับชาติหรือ

นานาชาติ เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.4 : Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to improve 

learning experience and employability. 

   /    

 

 

Req.-6.5 :  The competences of the support staff rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

 

หลักสูตรฯ การจัดกรอบอัตรากำลังสายสนับสนุน ตามกระบวนการสรรหาบุคลากรโดยมีแนว

ทางการกำหนดการคัดเลือกตามมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้กำหนดสมรรถนะตาม

ตำแหน่งงานไว้อย่างชัดเจน (6.5.1 ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื ่อนไขการจ้าง และการทดลอง

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย) โดยกำหนดให้บุคลากรผู้สมัครต้องจบวุฒิตั้งแต่วุฒิปริญญาตรี

ขึ้นไป มีผลสอบภาษาอังกฤษเพื่อประกอบการพิจารณา อีกทั้งในกระบวนการพิจารณาทั้งคุณสมบัติ 

การออกข้อสอบภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ในด้านความรู ้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้เฉพาะ

ตำแหน่ง รวมถึงการสอบสัมภาษณ์ ก็จะมีคณะกรรมการในแต่ละชุดเพื่อประกอบการพิจารณา

คัดเลือกร่วมกัน เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความสามารถและความรู้ ความชำนาญ ตรงตามที่หลักสูตรฯ 

ต้องการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการกำหนดสมรรถนะพื้นฐานของบุคลากร เป็นไปตามคู่มือสมรรถนะที่

ผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยสมรรถนะพื้นฐานตามตำแหน่งได้มีการกำหนดระดับ

มาตรฐานที่ชัดเจนของแต่ละตำแหน่งงาน เพื่อใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2554 (6.5.2 

คู่มือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554) 

https://drive.google.com/file/d/1plkovQV7mZDzR9fCguPRkzpBzQ8jzV5X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1plkovQV7mZDzR9fCguPRkzpBzQ8jzV5X/view?usp=sharing
https://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
https://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
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สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย และสรรถนะกลุ่มสายงาน ดังนี้ 

1. สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้แก่ 

1. ความใฝ่รู้ (Learning Motivation) 

2. การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย (Teamwork and Networking) 

3. การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity) 

4. ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ (Foreign Language Usage) 

5. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Skills) 

 

2. สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (Functional Competency) 

2.1 กลุ่มงานช่วยวิชาการ 

1. ความรับผดิชอบ (Accountability) 

2. ความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง  (Attention to Details and Ability to 

See a Task Through to Completion) 

3. ทักษะการปฏิบัติงานด้านช่วยวิชาการ 

4. ทักษะในการประสานงาน (Coordinating Skills) 

5. ทักษะการให้คําปรึกษา (Counseling / Advising Skills) 

2.2 กลุ่มงานลูกจ้างประจำกลุ่มงานสนับสนุน 

1. จิตบริการ (Service-mindedness) 

2. ความรับผดิชอบ (Accountability) 

3. ความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง (Attention to Details and Ability to See 

a Task through to Completion) 

ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจำนวนรวม 10 คน ดังตารางที่ 

6.5.1 ทั้งนี้มีจำนวน 1 ราย ที่ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ระดับวุฒิที่สูงขึ้น ในรายของ นายชลัมพล ธารา

รักษ์ ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ โดยได้รับทุนรัฐบาล สวทช. เพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาเ อก ณ 

University of Electro – Communications ประเทศญี่ปุ่น ตัง้แต่ปี 2567 -2570 ในด้านหุ่นยนต์ (Robotics) 

เพื่อนำมาพัฒนาหลักสูตรฯ ต่อไป ให้กับวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยฯ 

ทั้งนี ้หลักสูตรฯ และวิทยาลัยฯ ได้ประกาศภาระงานด้านการสนับสนุนของสายสนับสนุน

วิชาการเพื่อจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ ( 6.5.3 ประกาศภาระงานสายสนับสนุน 67) โดยสรุป

https://drive.google.com/file/d/15dM9Kun0fTwVcQMWSC_Nxq1JoRhonpjD/view?usp=sharing
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แต่ละตำแหน่งงานตามตารางที่ 6.2.5 (ใน Cr.6.2) ทั้งนี้ หน้าที่หลักของแต่ละงานสามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของหลักสูตร สนับสนุนการเรียนการสอนงานวิจัย การบริการวิชาการ และการให้บริการ

แก่นักศกึษา 

 

ตารางที่ 6.5.1 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ ประจำป ี2567 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High school Bachelor Master Doctoral 

งานบริหารท่ัวไป - 1 1 - 2 

งานวชิาการ และพัฒนานักศกึษา - 2 2 1 5 

งานนโยบายและแผน - - 1 - 1 

งานพัสดุ และการเงิน - - 2 - 2 

รวม 10 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 

 

➢ กระบวนการสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการสรรหาบุคลากร โดยการพิจารณาร่วมกับวิทยาลัยฯ โดยพิจารณา

จากภาระงาน จำนวนนักศึกษา และงบประมาณ เพื่อประกอบการพิจารณาสรรหาบุคคล โดยการคัด

เลือกสรรหานั้นจะใช้ทั ้งในแบบเงินรายได้ของส่วนงาน (พนักงานส่วนงาน) และเงินงบประมาณ 

(พนักงานมหาวิทยาลัย) ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยฯ ขาดพนักงานด้านวิทยาศาสตร์ เนื่องจาก

ตำแหน่งดังกล่าวได้ทุนรัฐบาลไปศึกษาต่อ ทำให้แผนระยะสั้น ได้จ้างตำแหน่งนี้ โดยใช้เงินรายได้ 

(พนักงานเงินรายได้) เพื่อช่วยในตำแหน่งนี้ ในส่วนของการขอกรอบใหม่ของพนักงานมหาวิทยาลัยนั้น 

จะต้องสอดคล้องกับนโยบายการจัดสรรกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะมีกระบวนการ

วิเคราะห์ต่าง ๆ ผ่านคณะกรรมการต่าง ๆ ด้วยเหตุนี้วทิยาลัยฯ จงึแก้ไขโดยการจ้างพนักงานเงินรายได้ 

และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ได้รับทุนของมหาวิทยาลัย มาช่วยในการสนับสนุนด้านการบริการ

นักศึกษา 

การสรรหาบุคลกรที่เข้ามาปฏิบัติงานในหลักสูตร ดำเนินการตามประกาศ หลักเกณฑ์ที่ทาง

มหาวิทยาลัยกำหนด โดยคุณสมบัติของกรอบตำแหน่งและบุคคลที่สรรหา จะต้องเป็นไปตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่งและข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 ( 6.5.4 

ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย) และให้มีการสอบแขง่ขัน 

ในกรณีที่บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การคัดเลือกจะประกอบด้วยภาคความรู้

https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/21690.pdf
https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/21690.pdf
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ความสามารถทั่วไป ภาคความรูค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

ซึ่งเมื่อได้รับการบรรจุแล้วตามประกาศ เรื่องการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

แล้วนัน้ จะต้องเข้าสู่กระบวนการทดลองปฏิบัติงาน ในระยะ 6 เดือน หรอื 9 เดือน โดยจะประเมินตาม 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำกลุ่มงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน และมหาวิทยาลัยยัง

กำหนดให้มีการประเมินสมรรถนะเป็นส่วนหนึ่งของ (6.5.5 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพื่อเลื่อนเงนิเดือนและค่าจา้ง)  

นอกจากการดำเนินการสรรหาบุคลากรด้วยวิธีการปกติข้างต้นแล้ว มหาวิทยาลัยยังมีการสรร

หาโดยใช้ระบบคุณธรรม (merit system) ที่เน้นความรูค้วามสามารถในด้านคุณสมบัติและประสบการณ์

การทำงาน เช่น โครงการบริหารคนดีคนเก่ง ให้แก่ลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ในระดับปริญญาตร ีและมีอายุงาน 7 ปีขึ้นไป ซึ่งถือว่าเป็นโอกาสสำหรับกลุ่มลูกจ้าง

ชั่วคราว ซึ่งในส่วนนี้จะขึ้นอยู่กับแนวทางการคัดเลือกร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย และ ส่วนงาน ที่จะ

สามารถเลือกใช้แนวทางดังกล่าวในการคัดเลือก อย่างไรก็ตามการคัดเลือกด้วยวิธีการดังกล่าวก็

จะต้องเป็นไปตามวิธีการปกของมหาวิทยาลัย 

➢ การส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาตนเองตามสมรรถนะ 

หลักสูตรฯ วิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยฯ ส่งเสริมใหส้ายสนับสนุนวิชาการในการพัฒนาตนเอง 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะตามตำแหน่งสายงาน โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทำแผนทรัพยากรมนุษย์ ระยะ 5 ปี 

(6.5.6 เอกสารอ้างองิ แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569)) 

(เอกสารแผนทรัพยากรมนุษย์ ม.แม่โจ้ 5 ปี) โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใหบุ้คลากรได้พัฒนาตนเอง ในปี 

2567 (โครงการส่งเสริมสมรรถนะของ ม.แม่โจ้ ปี 2567) ซึ่งทางวิทยาลัยฯ และหลักสูตรฯ ส่งเสริมให้

บุคลากร โดยสื่อสารผ่านช่องทางกลุ่มสำนักงานฯ ของวิทยาลัยฯ เพื่อให้บุคลากรได้ร่วมกิจกรรมพัฒนา

เองตามสายงาน 

ในขณะเดียวกัน หลักสูตรฯ และวิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากร ตาม

แผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปี 2567 และแผนปฏิบัติการวิทยาลัยพลังงานทดแทน ประจำปี 2567 ใน

ภายใต้โครงการ ““โครงการสนับสนุนการเพิ่มสมรรถนะด้านวิชาการและวิชาชีพสำหรับบุคลากร 

(6.5.6 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพลังงานทดแทนประจำปี 2567)” โดยสายวิชาการมงีบประมาณ 8,000 

บาทต่อคน สายสนับสนุนวิชาการ มีงบประมาณ 5,000 บาทต่อคน” เพื่อรองรับการให้บริการแก่

นักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนีท้างหลักสูตรฯ วิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้กำหนดภาระงานหน้าที่

http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/5692.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/5692.pdf
https://hrd.mju.ac.th/goverment/25630206142303_hrd/Doc_25641026112315_175619.pdf
https://hrd.mju.ac.th/goverment/25630206142303_hrd/Doc_25670311165402_773534.pdf
https://drive.google.com/file/d/1amP_xsMALnhXkC2GqoJ9KExB8RmXSVIs/view?usp=sharing
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สอดคล้องกับสมรรถนะตามตำแหน่ง (6.5.7 รายงาผลโครงการเพิ่มสมรรถนะฯ ) ทั้งนี้มกีารจะมีทั้งการ

อบรมพัฒนาตนเองหลายหลายด้าน เพื่อสนับสนุนด้านการบริการนักศึกษา ดังเอกสารแนบไว้ ( 6.5.8 

สรุปรายงานการพัฒนาตนเองของสายสนับสนุนวิชาการ ประจำปี 2567) 

 

➢ การประเมินสมรรถนะของสายสนับสนุนวิชาการ 

หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการประเมินสมรรถนะตามกลไก การประเมินของมหาวิทยาลัย และ

วิทยาลัยฯ โดยเป็นไปตามคู่มือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมถึงหลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานฯ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (6.5.8 ประกาศ กบม.เรื่องหลักเกณฑ์การประเมินฯ พ.ศ. 2562) 

และเกณฑ์การประเมินที่คณะกำหนดขึ้นตามที่บุคลากรมีส่วนร่วมในการพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ 

โดยการทำประชาพิจารณ์ แล้วผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

และจัดทำเป็นประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ เพื่อเป็นแนวทาง

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ (6.5.9 ประกาศการประเมินภาระงาน และ

มอบหมายงานตำแหน่งงาน ประจำปี 2567) 

ทั้งนี้ ในการประเมินภาระงานและความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน มีการดำเนินการ

โดยคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 (6.5.10 คำสั่งวิทยาลัยพลังงานทดแทน เรื ่องแต่งตั ้งคณะกรรมการ

พิจารณาผลการประเมินฯ) ซึ ่งในปีงบประมาณ 2567 ที่ผ่านมา บุคลากรสายสนับสนุนมีผลการ

ประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ทุกคน หรอืมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีถึงระดับผลงานดีมาก 

นอกจากนั้นยังมีการประเมินประสิทธิภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน พบว่าอยู่ในเกณฑ์

ระดับคะแนนสูงกว่าระดับ 4 (ค่าสูงสุดเท่ากับ 5) ซึ่งแสดงให้เห็นว่ามีการสนับสนุนการเรียนการสอนใน

ส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่สนับด้านการเรียนการสอนได้ดี (6.5.10 ผลสรุปการประเมิน

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน) 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1wAKJhNRjshxF8V_cxcl8oEys_Tcvv64L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11VV1pVSyNWWCjOMTTBgiCB02fyKBEdzz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11VV1pVSyNWWCjOMTTBgiCB02fyKBEdzz/view?usp=sharing
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzI1&method=inline
https://drive.google.com/file/d/1yQyQ3jGCjzDOUBbQjYT0b-pTk6xiebfA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yQyQ3jGCjzDOUBbQjYT0b-pTk6xiebfA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ymgyEsICC5vWMkFZDfFmMCVCQPnlZmiC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ymgyEsICC5vWMkFZDfFmMCVCQPnlZmiC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Beo6vGK72RgaSG4-iwSofvedi1YVDXRJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Beo6vGK72RgaSG4-iwSofvedi1YVDXRJ/view?usp=sharing
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.5 : The competences of the support staff rendering 

student services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

   /    

 

 

Req.-6.6 :  Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

 

สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 

 หลักสูตรฯ และวิทยาลัยฯ ได้จัดเตรียมสภาพแวดล้อมองค์ประกอบทางกายภาพ ด้านสังคม 

และด้านจิตสังคม ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ประจำ

หอ้งเรียนทั้งการเรยีนภาคบรรยายและภาคปฏิบัติการอย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการเรียนการสอน 

หลักสูตรให้ความสำคัญในการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนักศึกษา

สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก โดยมีคู่มือแนะนำการใช้งานห้องเรียนบรรยายหรือห้องปฏิบัติการ มีป้าย

แนะนำการใช้งานครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ตลอดจนหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อถึงบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่

รับผิดชอบ  

มีระบบจองห้องประชุมสำหรับการสอบโครงร่าง และโครงงาน (6.6.1 ระบบจองห้องประชุม 

หอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้ง Smart online) และรายการครุภัณฑ์การเรียนการสอน (6.6.2 หอ้งครุภัณฑ์ และ

รายการครุภัณฑ์การเรียนการสอน) อีกทั้งยังมีบริการของคณะ เช่น หอ้งพักนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

และบัณฑติ สำหรับการทำงานร่วมกัน ลานกิจกรรมชั้นที่ 1 สำหรับนักศกึษาและอาจารย์ เพื่อใช้ในการ

จัดทำกิจกรรมต่าง ๆ และมีสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สายไว้ให้บริการ รวมไปถึงห้องประชุมขนาดเล็ก

จำนวน 6 หอ้ง สำหรับการใชง้านด้านการสอบโครงงาน  

นักศึกษาที่จะทำโครงานปริทัศน์วิศวกรรมอนุรักษ์พลังงานฯ นั้น จะให้สามารถที่จะเลือกที่

ปรึกษาในการทำโครงงานได้ด้วยตนเอง เพื่อให้เลือกหัวข้อการทำโครงงาน เสนอต่ออาจารย์ที่เลือกไว้ 

เพื่อพูดคุยประเด็นหัวข้อโครงงานฯ กัน หากได้อาจารย์ที่ปรึกษาแล้วก็จะเข้าสู่กระบวนการตามขั้นตอน

https://renewable.mju.ac.th/?page_id=2227
https://renewable.mju.ac.th/?page_id=2227
https://renewable.mju.ac.th/?page_id=3729
https://renewable.mju.ac.th/?page_id=3729
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ของรายวิชา ส่วนนักศึกษาที่ยังไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษานั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ก็จะสอบถาม

ถึงหัวข้อที่จะทำโครงงาน และหารือแนะนำอาจารย์ในหลักสูตรฯ เพื่อรับนักศึกษาที่ไม่มีอาจารย์ที่

ปรึกษา ซึ่งก็จะปรับเนื้อหาหัวข้อให้เหมาะสม โดยการพูดคุยกันและเห็นชอบด้วยกันที่จะทำโครงงาน

ดังกล่าว ซึ่งในรายวิชาโครงงานนั้น จะมีพื้นที่อาคารโรงประลองวิศวกรรม (อาคาร B) ซึ่งจะมีเครื่องมือ 

เครื่องจักร อุปกรณ์เชื่อม ตัดเหล็ก ทั้งงานด้านเครื่องจักร และไฟฟ้า รวมไปถึงห้องปฏิบัติการกลางที่มี

อยู่เพื่อให้นักศกึษาได้ใชใ้นการทำโครงงาน แต่ต้องขอตามระเบียบการยืมคืนอุปกรณ์ดังกล่าว 

วิทยาลัยฯ มีกล้องวงจรปิดติดรอบอาคาร รวมไปถึงการเปิดปิดประตูขึ้นอาคารเรียน พร้อม

ยามรักษาความปลอดภัยทั้งกลางวันและกลางคืน ในการสำรวจพื้นที่เพื่อป้องกันภัยอันตราย หรือกรณี

มีเหตุฉุกเฉินก็สามารถประสานส่วนกลางมหาวิทยาลัย และเจ้าหนา้ของวิทยาลัยพลังงาน เพื่อประสาน

ต่อหัวหนา้ส่วนงานต่อไป 

 

สภาพแวดล้อม สุขภาวะของบุคคล 

 หลักสูตรฯ ร่วมกับวิทยาลัย ให้ความสำคัญเกี่ยวกับเรื่องสุขภาวะส่วนบุคคลของนักศึกษา โดย

การจัดแม่บ้านดูแลความสะอาดในอาคารห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ รวมไปถึงการติดตาข่ายเพื่อ

ป้องกันนก แต่อย่างไรก็ตามอาคารเป็นอาคารที่ออกแบบเพื่อรับแสง และลม เป็นอาคารเปิดทำให้นก

สามารถเข้ามาได้ทุกทิศทาง จงึยังเป็นปัญหา ซึ่งมีแผนระยะยาวแต่ละปีในการนำเงินรายได้ที่เหลือจ่าย

เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวทุกปี เนื่องจากต้องใชง้บประมาณที่สูง  

 ในส่วนสุขภาวะก็จะมีการตรวจสอบระบบแสงสว่างภายในหอ้งเรียน อาคาร มีการบริการน้ำดื่ม

ใต้อาคารเรียน เจลแอลกอฮอล์ในช่วงการระบาดของไวรัส และหน้ากากอนามัย และมีเครื่องกรอง

อากาศ กรองฝุ่น PM2.5 ในห้องเรยีนทุกห้องในช่วงฤดูที่มกีารเผาไหม้ หรอืฝุ่นมาก 

 ด้านการบริการอาหาร ก็จะมรี้านค้าขายอาหารในช่วงเวลาราชการที่ใต้อาคารเรียนเพื่อบริการ

บุคลากรและนักศึกษา ซึ่งเป็นพื้นที่แยกเฉพาะ รวมไปถึงการบริการด้านน้ำดื่มเครื่องดื่มแบบตู้กด 

บริการใต้อาคาร และร้านซื่อสัตย์ ซึ่งบุคลากรและนักศึกษาจะนำสินค้ามาขายในร้านค้า โดยการจ่าย

แบบเงินโอน ซึ่งสามารถรองรับนักศกึษาในช่วงเวลาว่างจากการเรียนได้อย่างดี 

 วิทยาลัยฯ และหลักสูตรฯ ได้จัดห้องพักนักศกึษาในการทำงานร่วมกัน สำหรับการอ่านหนังสือ 

การทบทวนตำรา โดยแบ่งเป็นห้องพักนักศกึษาปริญญาตรี และบัณฑติศกึษา มีเครื่องปรับอากาศ ที่นั่ง

ไว้บริการ พร้อมโต๊ะทำงาน รวมไปถึงกิจกรรมสันทนาการ ก็มีห้องสำหรับสโมสรนักศึกษาวิทยาลั ย
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พลังงานทดแทน เพื่อให้ไว้เก็บของ หรือประชุมจัดกิจกรรมของนักศึกษาสโมสรวิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน 

 ในส่วนของสถานที่จอดรถ ก็จะมีการจัดพื้นที่จอดรถมอเตอร์ไซด์ พร้อมป้ายสัญญาณบอก

พื้นที่จอดรถ และไม่ให้รถเข้าพื้นที่บริเวณหน้าอาคารเรียน ยกเว้นมีแขกที่จะมาเยี ่ยมชมวิทยาลัย

พลังงานทดแทน ก็จะให้เจ้าหน้าที่เปิดไว้ต้อนรับ ส่วนบุคลากร และนักศึกษา ก็จะมีที่จอดรถไว้บริการ 

ซึ่งทำให้ควบคุมและป้องกันอุบัติเหตุได้ 

 

 

 

 การประเมินความต้องการและความพึงพอใจสิ่งสนับสนุน 

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา หลักสูตรได้ทำการประเมินผลการบริการนักศึกษา  โดยแบ่งการ

ประเมิน 2 ส่วน ได้แก่ 

➢ แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ วิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน ปีการศกึษา 2567 (6.6.3 แบบประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้) โดยพิจารณาใน

ภาพรวมในประเด็นหลัก ๆ พบว่า 
 

ประเด็นสำคัญ ระดับคะแนน (เต็ม 5) แปลผล 

1. ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 4.45 ด ี

2. ความพึงพอใจต่อทรัพยากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.20 ด ี

3. ความพึงพอใจต่อการบรกิารทรัพยากรในห้องสมุด 3.89 ปานกลาง 

4.ความพึงพอใจของสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทาง

สังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวทิยา 

4.56 ด ี

 

➢ แบบประเมินความพึงพอใจของนักศกึษาช้ันปีสุดท้าย ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พบว่า 

หลักสูตรฯ มีการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการประยุกต์ใช้วิชาชีพในการ

เป็นผู ้ประกอบการด้านพลังงานได้อย ่างเหมาะสม ใช้ท ักษะด้านคณิตศาสตร์ ว ิทยาศาสตร์ 

วิศวกรรมศาสตร์ รวมไปถึงการบูรณาการกับศาสตร์อื่น สามารถใช้เครื่องมือ เทคนิคปฏิบัติ และใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์กับงานด้านวิศวกรรมอนุรักษ์พลังงาน เป็นต้น โดยได้ผลประเมินจากนักศึกษา

ชั้นปีสุดท้ายในระดับ “มากที่สุด” (แบบรายงานผลการประเมินฯ ) (6.6.4 ผลการประเมินนักศึกษชั้นปี

สุดท้าย) 

https://forms.office.com/r/XNzS5bKNDx
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NqA-qOpSOTv4LWF989dMS9xjQmuKDHQa/edit?usp=sharing&ouid=112444967854622573920&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NqA-qOpSOTv4LWF989dMS9xjQmuKDHQa/edit?usp=sharing&ouid=112444967854622573920&rtpof=true&sd=true
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➢ ในส่วนของกิจกรรมและข้อเสนอแนะจากผลประเมินของปี 2567 นั้น เช่น การเพิ่มการ

ฝึกอบรมเรื่องการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ การเพิ่มทักษะปฏิบัติการ นั้น หลักสูตรฯ 

จะนำไปบรรจุแผนและเสนอจัดโครงการเพื่อเพิ่มทักษะดังกล่าวให้กับนักศึกษาต่อไป รวมไปถึงการ

ฝกึอบรมเกี่ยวกับผูช่้วยอาคารและโรงงาน กิจกรรมศกึษาดูงานสถานที่ทำงานจรงิ 

 

การวเิคราะห์เปรียบเทยีบ (Benchmarking) 

หลักสูตรฯ ได้ทำการวิเคราะห์เปรียบเทียบ (Benchmarking) กับสาขาวิชาที่ใกล้เคียงกัน โดย

มุ่งเน้น ด้านวิศวกรรมพลังงานทดแทน วิศวกรรมเครื่องกล (แขนงวิศวกรรมพลังงาน) และวิศวกรรม

การจัดการพลังงาน โดยการเปรียบเทียบกับหลักสูตรฯ พบว่าในด้านจำนวนของบุคลากรส่วนใหญ่ทั้ง 3 

สถาบันที่เปิดการเรยีนการสอนทางด้านวิศวกรรมพลังงาน หรอืการจัดการพลังงาน จากตารางที่ 6.6.1 

จากการเทียบเคียงกับหลักสูตรฯ หลักสูตรทางด้านวิศวกรรมฯ ที่มีใบประกอบวิชาชีพทางด้าน

วิศวกรรม ซึ่งมีโครงสร้างพื้นฐานตามวิชาชีพจะมีความพร้อมด้านปฏิบัติการ รวมถึงบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ต้องตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งจุดนี้ทำให้หลักสูตรฯ และคณะกรรมการหลักสูตรฯ เห็นว่า

หลักสูตรฯ มีศักยภาพใกล้เคียงกับสาขาวิชาฯ ที่นำมาเทียบเคียง 

อย่างไรก็ตามการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้นเป็นเพียงส่วนหนึ่งที่ใช้เป็นแนวทางที่ทำให้หลักสูตรฯ 

วางแผนเพื่อพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการต่าง ๆ รวมไปถึงการพัฒนาบุคลากรที่มีคุณวุฒิตรงตามสาย

งานทางดา้นวิศวกรรม ซึ่งหลักสูตรฯ มีเพียง 1 คน และเป็นตำแหน่งวิทยาศาสตร์ แต่ปัจจุบันหลักสูตรฯ 

และวิทยาลัยพลังงานทดแทน ใช้วิธีการผู ้ช่วยสอน (Teaching Assistant) ในระดับปริญญาโท และ

ปริญญาเอก มาช่วยในการสอนร่วมในวิชาเขียนแบบวิศวกรรม ควบคุมห้องปฏิบัติการ รวมถึงควบคุม

อุปกรณ์สื่อต่าง ๆ ในหอ้งเรียน  
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ตารางที่ 6.1.1 ข้อมูลการเปรียบเทียบ (Benchmarking) ด้านบุคลากรสายสนับสนุนด้านการบริการ

ผูเ้รียน 

Criteria 

วิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน 

มรภ.เพชรบุร ี สจล. วทิยาเขต

ชุมพรฯ 

มรภ.อุตรดิษถ ์

สาขาวิชาวิศวกรรม

การอนุรักษ์พลังงาน  

หลักสูตร 2 ปี

ต่อเนื่อง 

สาขาวิชา

วิศวกรรม

พลังงาน 

หลักสูตร 4 ป ี

สาขาวิชา

วิศวกรรม

พลังงานทดแทน

และยั่งยืน 

หลักสูตร 4 ป ี 

สาขาวิชา

วิศวกรรมการ

จัด

การพลังงาน 

หลักสูตร 4 ป ี

หลักสูตรทั ้งหมดในคณะฯ (รวม

บัณฑิต) 

5 หลักสูตร 8 หลักสูตร 17 หลักสูตร 11 หลักสูตร 

จำนวนนักศกึษาท้ังหมด ( 2 ปี) ตาม 

มคอ.2  

(เฉพาะหลักสูตรฯ เท่านั้น) 

196 คน 120 คน 150 คน 120 คน 

จำนวนบ ุคลากรสายสน ับสนุน

วชิาการ 

ใชร่้วมหลักสูตรฯ อื่น

ในคณะ 10 คน 

ใชร่้วมในคณะ 

ฯ 11 คน 

ใชร่้วมส่วนกลางฯ 

68 คน 

ใชร่้วมในคณะฯ 

17 คน 

บุคลากรเกี่ยวข้องกับด้านวิชาการ  

(ค ุณว ุฒ ิทางด ้าน ว ิทย ์ฯ  หร ือ 

วศิวกรรม) 

(6.6.5 รายชื ่ออาจารย์ผู ้สอน ปี

การศึกษา 2567) 

คุณวุฒติรง 17 คน 

ไม่ตรง 2 คน*(อ.วชิา

ท่ัวไป) 

คุณวุฒติรง 6 

คน 

ไม่ตรง 5 คน 

คุณวุฒติรง 10 

คน 

ไม่ตรง 58 คน NA 

บุคลากรห้องสมุดคณะฯ  มหี้องสมุด / ไม่มี

บุคลากร 

ห้องสมุดกลาง ห้องสมุดกลาง ห้องสมุดกลาง 

บุคลากรห้องไอที คอมพิวเตอร์ 

เขียนแบบ 

มหี้อง มหี้อง/บุคลากร

ตรง 

มหี้อง/บุคลากร

ตรง 

มหี้อง/บุคลากร

ตรง 

กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับ

นักศกึษาใหม่ 

มกีิจกรรม มกีิจกรรม มกีิจกรรม มกีิจกรรม 

กิจกรรมเสริมทักษะใน และ นอก

ห้องเรียน 

มกีิจกรรมเสริม มกีิจกรรมเสริม มกีิจกรรมเสริม มกีิจกรรมเสริม 

บ ุ ค ล า ก ร ม ี ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ

ประสบการณ์ทำงานตรงกับการ

บริการของหลักสูตรฯ 

สมรรถนะตรง สมรรถนะตรง สมรรถนะตรง สมรรถนะตรง 

ช ่ อ งทางการร ั บข ้ อ ร ้ อง เร ี ยน 

นักศกึษา  

มทุีกช่องทาง ออนไลน์ 

และออฟไลน ์

มทุีกช่องทาง 

ออนไลน์ และ

ออฟไลน ์

มทุีกช่องทาง 

ออนไลน์ และ

ออฟไลน ์

มทุีกช่องทาง 

ออนไลน์ และ

ออฟไลน ์

https://drive.google.com/file/d/1QMetOwoVZkpOn2ese6myVCLhWrzbvAoT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QMetOwoVZkpOn2ese6myVCLhWrzbvAoT/view?usp=sharing
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Criteria 

วิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน 

มรภ.เพชรบุร ี สจล. วทิยาเขต

ชุมพรฯ 

มรภ.อุตรดิษถ ์

สาขาวิชาวิศวกรรม

การอนุรักษ์พลังงาน  

หลักสูตร 2 ปี

ต่อเนื่อง 

สาขาวิชา

วิศวกรรม

พลังงาน 

หลักสูตร 4 ป ี

สาขาวิชา

วิศวกรรม

พลังงานทดแทน

และยั่งยืน 

หลักสูตร 4 ป ี 

สาขาวิชา

วิศวกรรมการ

จัด

การพลังงาน 

หลักสูตร 4 ป ี

บ ุ ค ลา ก ร เพ ี ย งพอต ่ อก าร ให้

คำปรึกษานักศกึษา 

เพยีงพอ เพยีงพอ เพยีงพอ เพยีงพอ 

การจ ัดก ิจกรรมเพื ่อตอบสนอง

ความตอ้งการของนักศกึษา 

มกีิจกรรมเสริม มกีิจกรรมเสริม มกีิจกรรมเสริม มกีิจกรรมเสริม 

หมายเหตุ : ข้อมูลวเิคราะห์จาก มคอ.2 / การสอบถามทางโทรศัพท์ / สื่อออนไลน์ เท่านั้น 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.6 : Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

   /    
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Criterion 7 : Facilities and Infrastructure 
 

หลักสูตรวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน วิทยาลัยพลังงานทดแทน มุ่งหวังที่จะให้การศึกษา

และการวิจัยที่มีคุณภาพระดับนานาชาติแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีของวิทยาลัย สิ่งอำนวยความ

สะดวกและโครงสร้างพื้นฐานได้รับการจัดสรรอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพโดยหลักสูตรวิศวกรรม

การอนุรักษ์พลังงาน และโดยวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ นอกเหนือจากสิ่งอำนวย

ความสะดวกและสภาพแวดล้อมการสอนมาตรฐานแล้วอุปกรณ์ทางวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงานยัง

เป็นทรัพยากรสำคัญที่ช่วยให้นักศึกษาของหลักสูตรฯสามารถทำการเรียนรู้ ปฏิบัติงานและวิจัย

ทางดา้นวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน ตามแนวเป้าประสงค์ในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ตามนโยบายของ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม ตลอดจนกระทรวงพลังงาน และ

มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพได้ ในเกณฑ์เหล่านี้รายละเอียดของทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น

สำหรับการดำเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน จะนำเสอนำเสนอดังต่อไปนี้ 

 

Req.-7.1 :  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 

ได้จัดห้องเรียนประจำสำหรับนักศึกษาของหลักสูตรวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน  คือ 

ห้องเรียน 30 -1,30-2,30-3,30-4 และห้องเรียน 60-1,60-2,60-3,60-4 ให้เป็นห้องเรียนสำหรับ

หลักสูตรวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน  ภายในห้องเรียนมีเครื ่องคอมพิวเตอร์ชนิด PC ประจำ

หอ้งเรียน 1 เครื่องสำหรับอาจารย์สอน หรอืนักศึกษานาเสนอในช้ันเรียน และมีเครื่องฉายจอภาพ LCD 

และระบบเสียงพร้อมไมโครโฟน ลำโพง เครื่องขยายเสียง กรณีนักศึกษาทำงานที่เกี่ยวข้องกับการเรียน

การสอนสามารถนาเครื่องคอมพิวเตอร์ Notebook มาใช้งานเองโดยมีระบบ wifi ให้ใชง้านได้ตามสะดวก

ภายในหอ้งเรียนมีโต๊ะและเก้าอี้จัดให้นั่งเรียนรวมกัน มีเครื่องปรับอากาศ และพัดลม ทั้งนี้หลักสูตรฯ มี

การจัดผู้ดูแลความพร้อมของการใช้งานของอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งมกีารตรวจสอบ ปรับปรุงและเปลี่ยน

อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ Hard ware, soft ware ให้ทันสมัยอยู่เสมอในทุกภาคการศึกษา มีการ

จัดสิ่งอานวยความสะดวกในการเรียนรู้ของนักศึกษาด้านสถานที่ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องสัมมนา 

หอ้งประชุมปรึกษาเล็ก หอ้ง Learning and sharing รวมทั้งพืน้ที่ Co-working space บริเวณช้ันล่างของ

อาคารเรยีนและปฏิบัติการ (อาคาร A ) และ Co-making space หอพักอาคารสถานที่ มีมาตรการความ

ปลอดภัย รายละเอียดของทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานที่จําเป็นสําหรับการดําเนินงานของหลักสูตร

ปริญญาตรีวศิวกรรมการนุรักษ์พลังงานนําเสนอดังนี้ (อ้างองิ 7.1.1) 

https://drive.google.com/file/d/1qZcUW3B-N4ddrhOtRQQ_x4k9FDmCuU8i/view?usp=drive_link
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 ส่วนที่ 1 พื้นที ่ใช้สอย ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องสมุด working space  co-making space 

(อ้างองิ 7.1.2) 

 มีอาคารเรยีน ทั้งหมด 3 คารเรยีน อาคาร A , B และ C โดยอาคา A  มีห้องบรรยายความจุไม่

เกิน 30 ที่นั่ง จานวน 4 ห้อง ,ห้องบรรยายความจุ 60 ที่นั่ง จานวน 4 ห้อง, ห้องบรรยาย 120 ที่นั่ง 

จำนวน 1 ห้อง,ห้องเขียนแบบพื้นฐานความจุ 60 ที่นั่ง จำนวน 1 ห้อง,ห้องเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 

ความจุ 60 ที่นั่งจำนวน 1 หอ้ง, หอ้งบรรยายความจุ 200 ที่นั่ง จานวน 1 หอ้ง, หอ้งประชุม ความจุ 250 

ที่นั ่ง จานวน 1 ห้อง ห้องประชุมเล็กความจุไม่เกิน 10 ที่นั ่ง จำนวน 5 ห้อง, ห้องปฏิบัติการชีวมวล 

จำนวน 1 หอ้ง,ห้องปฏิบัติการไฟฟ้าพืน้ฐานจำนวน 1 หอ้ง,ห้องปฏิบัติการชีวเคมี จำนวน 1 หอ้ง  อาคาร

อาคารปฏิบัติการพัฒนาเทคโนโลยี (B) หอ้งปฏิบัติการฝึกพืน้ฐานทางวิศวกรรม ความจุ 30 คน จำนวน 

1 ห้อง, ห้องปฏิบัติการไบโอดีเซล จำนวน 1ห้อง,ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ทดสอบเชื้อเพลิงไบโอดีเซล 

จำนวน 1 ห้อง ,ห้องปฏิบัติการจำลองการบินอากาศยานไร้คนขับ จำนวน 1 ห้อง, ห้องปฏิบัติการ 3D 

ปรินท์ จำนวน 1 ห้อง,ห้องปฏิบัติการ Co-making space จำนวน 1 ห้อง,ห้องปฏิบัติการอุโมงค์ลม 

จำนวน 1 หอ้ง, หอ้งปฏิบัติการความร้อนจำนวน 1 หอ้ง,ห้องปฎิบัติการพลังงานน้ำ จำนวน 1 ห้อง และ 

อาคารอาคารฝึกอบรมและห้องพัก (C)   มีห้องบรรยายความจุ 30 ที่นั่ง จานวน 1 ห้อง   มีจำนวน

เพียงพอที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีทุกรูปแบบของการสอนที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

และหลักสูตรฯได้จัดสรรห้อง Learning and sharing ของกิจกรรมสโมสรนักศึกษา จำนวน 1 ห้อง เพื่อ

ใช้สำหรับงานกิจกรรมของนักศึกษา 

ส่วนที่ 2 ทรัพยากรและโครงสรา้งพื้นฐาน  

 นอกจากหลักสูตรฯดำเนินการในการจัดสรรอาคารเรียนห้องเรียนและโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ 

ให้เพียงพอต่อ การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีทุกรูปแบบที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ทำการสำรวจ

ความต้องการอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนของนักศึกษาสำหรับการเรียนการสอน การวิจัย และ

ด้านอื่นๆ ในทุก ๆ ภาคการศึกษาผ่าน มคอ. 5 ของแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน ร่วมกับผลประเมินด้านสิ่ง

สนับสนุนและประสิทธิภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน รวมทั้งนำข้อเสนอแนะและ

ข้อคิดเห็นของนักศึกษาแล้ว หลักสูตรได้นำเนินการปรับปรุงแนวทางการจัดหาอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุน

การเรียนเพิ่มเติมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพในภาคการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดย ทรัพยกรโครงสร้าง

พืน้ฐานประกอบด้วย 

2.1 โรงผลติน้ำประปาสำหรับใช้ในอาคาร 

  2.2 ที่จอดรถยนต์ 

  2.3 ที่จอดรถจักรยานยนต์ 

  2.4 ทางเดิน Cover way 

https://drive.google.com/file/d/1z2A7O8l22Sw1eDl4s1JhjsktEwtCRZHp/view?usp=drive_link
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  2.5 ระบบจราจรการเดินรถในพืน้ที่วิทยาลัยฯ 

หลักสูตรได้ดำเนินการพัฒนากระบวนการให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังนี้ 

1. สื่อสารให้อาจารย์ผู้สอนพัฒนาระบบการบริหารจัดการการใช้งานโดยทั่วถึงในรูปแบบการ

จัดสรรเวลาในการใชง้านหมุนเวียน ทั้งนีร้ายการสรุปของอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน   

2.จัดทำแผนจัดหาครุภัณฑ์ล่วงหน้าในแต่ละปีงบประมาณ และ แสวงหาแนวทางจัดหาอุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ สมทบหลังจากเสร็จสิน้โครงการวิจัยและโครงการบริการวิชาการ 
 

2.1 หล ักส ูตรฯดำเน ินการในการจ ัดสรรห ้องปฏ ิบ ัต ิทางว ิทยาศาสตร ์  และ

ห้องปฏิบัติการทักษะทางการวิชาชีพวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน ให้มีอุปกรณ์การศึกษาที่

ทันสมัยสอดคล้องกับการปฏิบัติในสถานการณ์จริงทุกสาขาในจำนวนที่เพียงพอ พร้อมใช้ 

เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอนที่ใชใ้นสร้างบรรยากาศการเรียนรูต้ลอดเวลาโดยดำเนินการในขั้นตอนดังนี้  

2.1.1 อาจารย์ผู้สอน/นักศึกษา เสนอความต้องการและรายละเอียดของอุปกรณ์

และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนผ่าน มคอ. 5 

2.1.2 หลักสูตรฯ พิจารณาความเหมาะสมและลำดับความสำคัญ โดยพิจารณา

เรื่องงบประมาณที่มอีย่างจำกัด  

2.1.3 หลักสูตรฯ เสนอผลการพิจารณาเพื่อให้คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย

สนับสนุน 

2.1.4 คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาสนับสนุนตามความเหมาะสมและตาม

งบประมาณทั้งนี้ในบางครั้งหลักสูตรฯ ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอนจากโครงการวิจัย/งานบริการวิชาการ/และการ

บริจาคหรือการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ หลักสูตรฯ ก็จะนำมาจัดทำ

รายละเอียดและส่งแจ้งคณะกรรมการบริหารคณะรับทราบ ตามแผนภูมิ

ขั้นตอนการจัดหาครุภัณฑ์แสดงดังภาพที่ 7.1 

2.2 มอบมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผ่านคณะกรรมการ

กายภาพของวิทยาลัยตลอดจนทำวิธีการปฏิบัติเป็นรายบุคคล อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอนหลักสูตรฯ ได้มอบหมายให้อาจารย์ที่มีความชำนานในกลุ่มวิชา/กลุ่มวิจัยเป็น

ผูร้ับผิดชอบดูแลและตั้งเจ้าหนา้ที่เพื่อทำการช่วยดูแล (อ้างองิ 7.1.3 )ดังนี้ 

1) นายนักรบ กลัดกลีบ  อาคาร A ชั ้น 1 และ ชั ้น 3 ห้องเรียนและห้อง

ประชุม/สาธรณูปโภค 

2) นายฉันธวัช เจริญสุข   อาคาร A ช้ัน 2 และ ช้ัน 4 และหอ้งปฏิบัติการ 

https://drive.google.com/file/d/1XyNCasPgo4IMonUfMEWME2-kr9jvvxN5/view?usp=drive_link
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3) นายมงคล จันโทภาส   อาคาร B และหอ้งปฏิบัติการ 

 

 
 

ภาพที่ 7.1 ขั้นตอนการจัดหาครุภัณฑ์ 

 

ทั้งนี ้ทั ้งอาจารย์และเจ้าหน้าที่จะคอยดำเนินการในการตรวจสอบความพร้อมใช้งานของ

อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และรายงานให้หลักสูตรฯ ทราบเพื่อดำเนินการในการปรับปรุงและ

วางแผนในการบริหารจัดการ และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยต่อไป  

หลักสูตรฯ สนับสนุนให้หลังการทำโครงงานของนักศึกษา หรือการทำวิจัยของอาจารย์/

นักศึกษา แล้วก่อให้เกิดนวัตกรรม/เครื่องมือวิจัยเกิดจากงานวิจัยของอาจารย์/นักศึกษา และนำ

นวัตกรรม/เครื่องมือมาเป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน/การวิจัย/การบริการวิชาการ ซึ่งจะเป็นการ

ส่วนหนึ่งของการบูรณการการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการได้  

     3.  ศูนย์คอมพิวเตอร์และ/วิทยาลัย/หลักสูตรดำเนินการ ในการจัดการให้มีคอมพิวเตอร์ สื่อวีดี

ทัศน์สื่อโทรทัศน์ สื่อสอนเสริมผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้พร้อมใช้ตลอดเวลา จากเอกสารการ

ประเมินผลการสนับสนุนการเรียนรู้หลักสูตรฯ (อ้างอิง 7.1.4) ได้ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของ

https://drive.google.com/file/d/1_Zo6BjZEssaeYvVi35NkxS53-77ogR5W/view?usp=drive_link
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นักศึกษาเกี่ยวกับ สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ให้สัมฤทธิ์ผล โดยให้นักศึกษาที่เรียน

ประเมินผลทั้ง 2 ภาคการศกึษา มีผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่ใชใ้นการเรียน

การสอนในภาคการศึกษาที่ 1/67 และ 2/67 อยู่ในระดับ 4.49 และ4.54 ตามลำดับจากคะแนนเต็ม 5 

คะแนน พบว่ามีค่าเฉลี่ยมากขึ้น 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.1 : The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information technology, are 

shown to be sufficient. 

   /    

 

 

Req.-7.2 :  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

 

 มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ และอุปกรณ์ มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย-เป็นปัจจุบัน 

ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน และสามารถปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  หลักสูตรวิศวกรรม

ศาตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน มีการกำกับ ดูแลการดำเนินงานเพื ่อให้

คณาจารย์และ นักศึกษาได้มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้ในการดำเนินการ

หลักสูตร ที่เพียงพอ มปีระสิทธิภาพ และพร้อมใชง้านอยู่ตลอดเวลา (อ้างองิ 7.2.1) ดังนี้  

 หลักสูตรวิศวกรรมศาตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน มีห้องปฏิบัติการ

ทางดา้นวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ เช่น  

    •หอ้งปฏิบัติการ 3D ปริน้เตอร์  

             •หอ้งปฏิบัติการพลังงานลม 

             •หอ้งปฏิบัติการพลังงานน้ำ 

             •หอ้งปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม 

             •หอ้งปฏิบัติการ Co-maker Space 

    •หอ้งปฏิบัติการทดสอบประสิทธิภาพน้ำมันเชื้อเพลิง 

     •หอ้งปฏิบัติการเขียนแบบเบือ้งตน้ 

    •หอ้งปฏิบัติการเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 

            •หอ้งปฏิบัติการไฟฟ้า 1  

https://drive.google.com/file/d/1YTWeiW-EwGihOazt0qmDPtvO12BOWmpK/view?usp=drive_link
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             •หอ้งปฏิบัติการไฟฟ้า 2 และโซล่าเซล์ 

    •หอ้งปฏิบัติการทดสอบประสิทธิภาพน้ำมันเชื้อเพลิง 

     •หอ้งปฏิบัติการทำความเย็น 

 

 หลักสูตรได้ติดตาม พิจารณประเมินการใช้งานเครื่องมืออุปกรณ์ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ในการใช้งานห้องปฏิบัติการพบว่าในเรื่อง การบำรุงรักษาเชิงป้องกันของ  

อุกรณ์ในห้องปฏิบัติการต่างๆยังขาดระบบในการติดตามดูและรักษาเชิงเทคนิค เพื่อให้อุปกรณ์ต่างๆ

ของห้องปฏิบัติการพร้อมใชง้านสนับสนุนการเรยีนการสอนได้ตลอดเวลา ดังนี้ 

  

• หลักสูตรได้เสนอความต้องการให้ว ิทยาลัยพลังงานทดแทน  ดำเนินการผ่าน

คณะกรรมการกายภาพ จัดประชุมมอบหมายหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่ เข้ารับผิดชอบตาม

ข้อมูลใน C7.1 และจัดทำกระบวนการติดตามการบำรุงรักษาเชิงป้องกัน และสำรวจ

สภาพเครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการให้พร้อมใช้ในการเรียนการสอนผ่าน

การจดันทึกลงในแบบฟอร์มที่จัดทำให้เจ้าหนา้ที่ทุกคน 

• หลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะและความต้องการของอาจารย์ผู้สอน ผ่านมคอ.5 ของแต่

ละรายวิชาเพื่อนำไปเสนอในที่ประชุมกรรมการหลักสูตรเพื่อพิจารณาจัดทำแผนจัดหา

คุรุภัณฑ์ในกรณีพบว่า จำวนไม่เพียงพอ หรอืชำรุดตามสภาพการใช้งาน  

• การพึ่งพาตนเองในการพัฒนาห้องปฏิบัติการ จากศักยภาพของนักศึกษา หลักสูตร

วิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (2 ปีต่อเนื่อง) ซึ่งเป็นนักศึกษาที่ จบจาก ปวส. ในสาขา

ช่างอุตสาหกรรมหลายสาขาฯ ที่มคีวามรูแ้ละทักษะในระดับอนุปริญญา ร่วมกันพัฒนา

หอ้งปฏิบัติการตามความสามารถของแต่ละบุคคล 

• หลักสูตรได้รับครุภัณฑ์สำหรับการฝึกพื้นฐานวิศกรรมในปีงบประมาณ 67  เพิ่มเติม

จากการให้ความเห็นผ่าน มคอ.5 ในเรื ่องอุปกรณ์การฝึกไม่เพียงพอต่อจำนวน

นักศึกษาและได้จัดทำแผนจัดหาครุภัณฑ์เพิ ่มเติม เช่น เครื ่องเชื ่อมไฟฟ้าแบบ 

MMA+MIG , MMA+TIG, เครื่องเจาะแบบตั้งโต๊ะ, เครื่องดัดท่อ, เครื่องพับโลหะแผ่น, 

เครื่องตรวจสอบความหนาด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง เครื่องตรวจสอบด้วยอนุภาค

แม่เหล็ก, อุปกรณ์รวจสอบด้วยสารแทรกซึม  

• พัฒนาและปรับปรุงห้อง Co-maker space โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของนักศึกษาใน

การช่วยกันพัฒนาพืน้ที่สร้างสมประสบการณ์ร่วมกับหลักสูตร 

• การเพิ่มจำนวน สถานีฝึกจำลองการบินโดรน จากเดิม    5    ชุด    เพิ่มอกี 6 ชุด รวม

เป็น    ชุด   11   เพียงพอต่อการฝึกบินโดรนเบือ้งตน้ของนักศกึษา  



166 
 

• ได้รับชุดฝึกทางด้านความร้อนจำนวน 3 ชุด,  ชุดฝึกไบโอดีเซล จำนวน 3 ชุด, ชุดปั๊ม

ลมโรงงานจำนวน  1 ชุด 

 จากเอกสารการประเมินผลการสนับสนุนการเรียนรู้หลักสูตรฯได้ดําเนินการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับ สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ให้สัมฤทธิ์ผล โดยให้นักศึกษาที่

เรียนประเมินผลทั้ง 2 ภาคการศึกษา มีผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ที่ใช้ใน

การเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1/67 และ 2/67 อยู่ในระดับ 4..49 และ4.54 ตามลำดับจาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน พบว่ามีค่าเฉลี่ยมากขึ้น (อ้างองิ 7.2.2) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.2 : The laboratories and equipment are shown to be up-to-

date, readily available, and effectively deployed. 

   /    

 

 

Req.-7.3 :  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

 

 การเตรียมความพร้อมสู่การเป็นห้องสมุดดิจิทัล เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ห้องสมุดและทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้สำหรับการเรียนรู้

ของผู้เรยีนทั้งทางดา้นวิชาการ การวิจัยและดา้นอื่นๆ นั้นประกอบด้วย ซึ่งเป็นทรัพยากรที่นักศึกษาของ

หลักสูตรฯ ได้ใช้บริการอย่างสม่ำเสมอ ทั้งการยืมหนังสือในห้องสมุดคณะและสำนักหอสมุดของ

มหาวิทยาลัย การใช้ระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัยในการเข้าถึงฐานข้อมูลด้านวิชาการต่าง ๆ 

โดยเฉพาะการใช้งานระบบเครือข่ายส่วนตัวเสมือน(Virtual Private Network, VPN) และจากผลการ

สำรวจการใชห้อ้งสมุดและทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ พบว่า มีการใช้งาน

ทรัพยากรในส่วนดังกล่าวร้อยละ 100 ในอัตราเฉลี่ย 1 ครั้งต่ออาทิตย์ 

- เนื่องจากหลักสูตรวิศกรรมการอนุรักษ์พลังงาน วทิยาลัยพลังงานทดแทน ตั้งอยู่ห่างจาก 

Main campus ระยะทางประมาณ 2-3 กิโลเมตร การใช้บริการห้องสมุดกลางของ

มหาวิทยาลัยฯ ผ่านการ Walk In นักศึกษาจะต้องเดินทางเข้ามาใช้หอ้งสมุดกลาง จะต้อง

เดินทางไปมาค่อนข้างจะเป็นอุปสรรค  

 - ห้องสมุดวิทยาลัยพลังงานทดแทน ยอยู่ระหว่างการจัดระบบ ยังไม่สมบูรณ์ และจำนวน

หนังสือที่เป็นเฉพาะทางในแต่ละสาขาที่เปิดการเรยีนการสอนอยู่ 

 

https://drive.google.com/file/d/1_Zo6BjZEssaeYvVi35NkxS53-77ogR5W/view?usp=drive_link
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 สำนักหอสมุดมีพัฒนาการและเพิ่มศักยภาพการให้บริการสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง นำเอา

เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการเพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็น Smart 

Library ที่ผู ้ใช้บริการสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้ด้วยตนเองทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ( anytime 

anywhere) มีการให้บริการหนังสือ ตำรา วารสารที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาต่างๆ เพื่อการศึกษาค้นคว้า 

และการวิจัยตามหลักสูตรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย จำนวน 99 หลักสูตรประกอบด้วยหนังสือ/

ตำรา/สิ่งพิมพ์ จำนวน 193,345 เล่ม วารสารจำนวน 1,337 รายชื่อ โสตทัศนวัสดุจำนวน 4,452 รายชื่อ 

ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 32 ฐาน (รวมฐานข้อมูลที่ สกอ. บอกรับ) เช่น ACM Digital Library, ACS, 

ProQuest, CRC, IEEE/IET Electronic Library (IEL), Science Direct, CAB eBooks, Springer Link เป ็นต้น 

(อ้างอิง 7.3.1) มีความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน (Sharing Resources) กับห้องสมุด

อื่นๆ โดยมีการให้บริการยืมระหว่างห้องสมุด (Interlibrary Loan Service) สำหรับสมาชิกของห้องสมุด

สถาบันอุดมศึกษาซึ่งปัจจุบันเป็นความร่วมมือภายใต้ชื่อโครงการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดในประเทศ

ไทย หรือ ThaiLIS จำนวน 78 แห่ง และข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) จำนวน 

20 แห่ง  มีบริการยืม-คืนระหว่างห้องสมุดร่วมกัน (Reciprocal Borrowing) ภายในข่ายงานห้องสมุด

มหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) นอกจากนั้นมีการให้บริการส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมการอ่าน 

ตลอดจนอุปกรณ์อำนวยความสะดวกต่างๆ ตามความต้องการของผู้ใช้บริการ ในการจัดหาหนังสือ 

ตำรา วารสาร ฐานขอ้มูลต่างๆ ในแต่ละปีคณะกรรมการบริหารสำนักหอสมุดได้มีการพิจารณาจัดสรร

งบประมาณเพื่อการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศตามสัดส่วนของนักศึกษาและอาจารย์แต่ละคณะ และ

มีนโยบายให้อาจารย์ นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอซื้อทรัพยากรสารสนเทศหลากหลาย

ช่องทาง เช่น กรอกแบบฟอร์มเสนอซื้อด้วยตนเองที่เคาเตอร์บริการ นำเสนอผ่านระบบเสนอซื้อ

ออนไลน์ โครงการ New Book Knock Knock งาน Maejo Book Fair เป็นต้น โดยในปีงบประมาณ 2567 

มีการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศที่สอดคล้องตามหลักสูตรการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 85.50 

ของหลักสูตรทั้งหมด 

 สำหรับห้องสมุดของต่างมหาวิทยาลัย ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ได้อำนวยความสะดวกในการจัดทำ

บัตรสำหรับการใช้บริการห้องสมุดของต่างมหาวิทยาลัย การบริการการยืม/คืน และจัดส่งหนังสือ

ระหว่างมหาวิทยาลัย   ในการจัดหาหนังสือหลักสูตรฯ ได้ร ่วมและประสานกับห้องสมุดของ

มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื ่องในการจัดหาหนังสือในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับศาสตร์ของหลักสูตรฯ เข้าสู่

ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยในทุกๆ ปีการศึกษาโดยหลักสูตรฯ จะพิจารณาเสนอชื่อหนังสือโดยการ

พิจารณาจากการมอียู่ของหนังสือในหอ้งสมุดเพื่อให้ได้หนังสอืที่ครบและทันสมัย  

  หลักสูตร/วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย ได้สนับสนุนให้บริษัทตัวแทนจำหน่ายหนังสือมาตั้งบูทจำหน่าย

หนังสือและประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์และนักศึกษาที่สนใจมาเลือก และสั่งซื้อหนังสือจากตัวแทน

จำหน่ายเป็นระยะๆ รวมทั้งเปิดช่องทางให้อาจารย์ผู้สอนประจ าหลักสูตร และนักศึกษของหลักสู ตร

สามารถสั่งซื้อหนังสือเพื่อมาใช้เป็นเอกสารประกอบการสอนของรายวิชาในหลักสูตรได้โดยสามารถ

https://drive.google.com/file/d/1s2yjqrQJnvK_P4vaWjT4-vNZDkcV-Mjt/view?usp=drive_link
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แจ้งชื่อหนังสือที่ต้องการกับเจ้าหน้าที่ห้องสมุดและเจ้าหน้าที่หลักสูตรมีการสื่อสารเมื่อหนังสือที่ได้รับ

การสั่งซือ้จัดสรรเข้าหอ้งสมุด ผ่านทางline กลุ่มนักศึกษา   

   จากการเอกสารประเมินผลการสนับสนุนการเรียนรู้หลักสูตรฯได้ดําเนินการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับ สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ให้สัมฤทธิ์ผล โดยให้นักศึกษาที่

เรียนประเมินผลทั้ง 2 ภาคการศึกษา มีผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่ใช้ใน

การเรียนการสอนในภาคการศกึษาที่ 1/67 และ 2/67 อยู่ในระดับ 4.49 และ4.54 ตามลำดับจากคะแนน

เต็ม 5 คะแนนพบว่ามีค่าเฉลี่ยมากขึ้น (อ้างองิ 7.3.2) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.3 : A digital library is shown to be set-up, in keeping with 

progress in information and communication technology. 

   /    

 

 

Req.-7.4 :  The information technology systems are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 

 

 ปัจจุบันหลักสูตรได้ใช้บริการสำนักหอสมุดมีจำนวนทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการแบ่งตาม

หลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น หนังสือสื่อโสตทัศนวัสดุ วารสาร และ

ฐานขอ้มูลมรีายละเอียดหนังสือ ตำราและวารสารวิชาชีพ หัวหนา้หลักสูตรฯ ได้มอบหมายให้กรรมการ

หลักสูตรฯ สำรวจและส่ง รายชื ่อหนังสือ ตำรา และวารสารวิชาชีพ (หนังสือเล่ม และหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์) แก่สำนักห้องสมุดและ สื่อการศึกษา เพื่อให้หลักสูตรมีหนังสือ ตำรา และวารสาร

วิชาชีพที่เพียงพอและทันสมัย ศูนย์บรรณสารฯ จัดให้มหีนังสือหรอืตำราทางการวชิาชีพ วิศวกรรมดังนี ้

             1) หนังสือทางการวิชาชีพวิศวกรรมพลังงานทดแทน และวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน

เพื่อให้นักศึกษาค้นคว้าและศึกษาเพิ่มเติม และมีบริการยืม-คืนระหว่างห้องสมุด

มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั่วประเทศในเครอืข่ายความร่วมมอื Pulinet                 

2) หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ 15 สำนักพิมพ์ฐานข้อมูลอเิล็กทรอนิกส์ และมีเครอืข่ายใหบ้ริการแก่ 

นักศึกษา  

          3) วารสารวิชาชีพวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน และวิศวกรรมพลังงานทดแทนในประเทศ  

          4) วารสารวิชาชีพ วิศวกรรมของต่างประเทศและฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 

                     4.1) ฐานขอ้มูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ที่อาจารย์และนักศึกษาสามารถสืบค้นได้  

                     4.2) ฐานขอ้มูลออนไลน์ที่อาจารย์และนักศึกษาสามารถสืบค้นได้  

         5) มีระบบการเข้าถึงขอ้มูลทางอนิเตอร์เน็ตที่ทันสมัยและมปีระสิทธิภาพ ดังนี้  

https://drive.google.com/file/d/1_Zo6BjZEssaeYvVi35NkxS53-77ogR5W/view?usp=drive_link
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5.1) ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และระบบเครือข่ายไร้สาย (WIFI) ทั่วมหาวิทยาลัย

น ักศ ึกษา/ อาจารย ์  สามารถเข ้าถ ึงโดยใช ้  username และ password ท ี่

มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ และมีระบบ VPN สำหรับ การเชื่อมต่อขณะอยู ่นอก

มหาวิทยาลัย และให้บริการในการสืบค้นหนังสือด้วยระบบสืบค้น T-PULINET 

ซึ่งเป็นระบบ สืบค้นข้อมูลหนังสือผ่านเครือข่าย Internet ที่สะดวกและรวดเร็ว 

(อ้างองิ 7.4.1) 

5.2) มีคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการในห้องสมุดสำหรับให้ผู ้รับบริการสืบค้นข้อมูลทาง 

Internet จำนวน 10 เครื่อง และบริการสบืค้นสารสนเทศหอ้งสมุด สืบค้น จำนวน 

3 เครื ่อง สำนักห้องสมุดฯ  มีการบริการสำหรับคณาจารย์ บุคลากรและ

นักศึกษา ดังนี้  

• การเข้าถึงสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ ..MJU.....remote access (EZProxy and 

VPN)  

• บริการสอบถามการใหบ้ริการหอ้งสมุดผ่านทางโทรศัพท์และสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ทั้ง

ทางFacebook Line, MSN  

• การอบรมใหค้วามรูท้างออนไลน์ด้วยระบบ E-Learning, Zoom และ VDO  

• การขยายเวลาในการยืมหนังสอื ตำรา  

• บริการการเข้าถึงสื่อทรัพยากรออนไลน์ 

• สนับสนุนสื่อเสียงและวดิีทัศน์ในการสอนออนไลน์  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มกีารประเมนิผลการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด้านหนังสือ 

ตำราและ วารสารวิชาชีพ เพื่อการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย จากคณาจารย์และนักศึกษาแต่

ละรายวิชาทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ โดยใช้แบบประเมินออนไลน์ ของมหาวิทยาลัยฯและ หลักสูตรฯ 

ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง และนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินผล มาวางแผนจัดหาหนังสือ ตำราและ

วารสารวิชาชีพ และแก้ไขปัญหา หรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ รวมทั ้งประสานไปยังสำนักห้องสมุด

มหาวิทยาลัยฯ จากการประเมินผลการสนับสนุนการเรียนรู้ของสำนักห้องสมุดฯ ยังมีข้อมูลที่แยก

เฉพาะในส่วนของ หนังสือ Textbook เป็นจำนวนที่ค่อนข้างน้อย และในส่วน วิทยาลัยฯ/ หลักสูตรฯ ที่มี

ประเมินผลเองก็ยังไม่มีการ ประเมินไม่ครอบคลุมในส่วนของหนังสือ ตำราและวารสารวิชาชีพ และยัง

ไม่มีระบบให้ข้อมูลย้อนกลับที่ชัดเจน ซึ่งเป็นประเด็นที่ทาง วิทยาลัย/ หลักสูตรฯ  จะหาแนวทางใน

พัฒนาร่วมกันสำนักห้องสมุดฯต่อไป ทั้งนีส้ำหรับห้องสมุดวิทยาลัยพลังงานทดแทนได้มีการดำเนินการ

โดยการจัดหาหนังสือมาเพิ่มเติม มีการดูแลรักษาหนังสือ และจัดการในการยืมคืน แต่ยังเป็นรูปแบบที่

ต้องใช้เจ้าหน้าที่ในการดำเนินการยังไม่มีระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยในการดำเนินการ และหนังสือที่จัด

เข้ามาในห้องสมุดจะเป็นหนังสือที่ค่อนข้างเก่าและเป็นหนังสือที่ได้รับบริจาค อีกทั้งไม่มีเจ้าหน้าที่

https://drive.google.com/file/d/1hMiDAeREP1ab9wci6pHMNjr45srpqq34/view?usp=drive_link
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บรรณารักษ์ประจำห้องสมุด อย่างไรก็ตามหลักสูตรฯ และวิทยาลัยฯได้ดำเนินการในการประสานและ

ขอความอนุเคราะห์ในการพัฒนาระบบและการเพิ ่มเติมหนังสือในห้องสมุดจากห้องสมุดของ

มหาวิทยาลัย และทางห้องสมุดของมหาวิทยาลัยได้เข้ามาดำเนินการในการเบือ้งต้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ด้านการแผนการพัฒนาห้องสมุดของวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการในการจัดหาหนังสือและและทรัพยากร

สนับสนุนการเรียนรู ้พร้อมกับการพัฒนาพืน้ที่ห้องสมุดใหเ้ป็นพื้นที่เรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ และพยายาม

พัฒนาระบบฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์  

จากการเอกสารประเมินผลการสนับสนุนการเรียนรู้หลักสูตรฯได้ดําเนินการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับ สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ให้สัมฤทธิ์ผล โดยให้นักศึกษาที่

เรียนประเมินผลทั้ง 2 ภาคการศึกษา มีผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่ใช้ในการ

เรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1/67 และ 2/67 อยู่ในระดับ 4.49 และ4.54 ตามลำดับจากคะแนนเต็ม 

5 คะแนนพบว่ามีค่าเฉลี่ยมากขึ้น  (อ้างองิ 7.4.2) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.4 : The information technology systems are shown to be set 

up to meet the needs of staff and students. 

   /    

 

 

Req.-7.5 :  The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 

information technology for teaching, research, service, and administration. 

 

 หลักสูตรใช้บริการทางด้าน เทคโนโลยีดิจิตอล ผ่านการบริการของกองเทคโนโลยีดิจิตอล 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนในการพัฒนาการบริหารจัดการระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย ดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านโครงสร้างพื้นฐานของมหาวิทยาลัย เช่น งานระบบ

เครือข่าย และระบบเครือข่ายไร้สายระบบโทรศัพท์ ระบบการเรียนการสอนและประชุมทางไกล เป็นต้น 

(อ้างองิ 7.5.1)โดยมีการดำเนินงานในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์

ระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบเครือข่ายไร้สาย ระบบประชุมทางไกล ระบบโทรศัพท์ ระบบกล้องวงจร

ปิดวิทยาลัยพลังงานทดแทน ระบบสายสื่อสาร บริการ ADSL บริการ Virtual Private Network (VPN) 

การใช้งานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยจากภายนอก และพัฒนาระบบสารสนเทศ ได้แก่ ระบบ

สารสนเทศบุคลากร ระบบสารสนเทศนักศึกษา ระบบสารสนเทศทางการเงิน ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ

เพื่อสถาบันอุดมศึกษาไทย ปรับปรุงระบบเครือข่ายหลักให้รองรับ IPv6 ทั้งมหาวิทยาลัย จัดหาและ

https://drive.google.com/file/d/1_Zo6BjZEssaeYvVi35NkxS53-77ogR5W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hga3KYvmPwhwtwQCl0YZEqOs0uW8uIXf/view?usp=drive_link
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พัฒนาระบบเครือข่ายไร้สายที่ครอบคลุมพื้นที่ที่สำคัญตามนโยบายมหาวิทยาลัย จัดหาและพัฒนา

ระบบการให้ระบบบริหารจัดการนักศึกษา 

 จากการเอกสารประเมินผลการสนับสนุนการเรยีนรู้หลักสูตรฯได้ดําเนินการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาเกี่ยวกับ สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ให้สัมฤทธิ์ผล โดยให้นักศึกษาที่เรียน

ประเมินผลทั้ง 2 ภาคการศกึษา มีผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่ใชใ้นการเรียน

การสอนในภาคการศึกษาที่ 1/67 และ 2/67 อยู่ในระดับ 4.49 และ4.54 ตามลำดับจากคะแนนเต็ม 5 

คะแนน พบว่ามีค่าเฉลี่ยมากขึ้น (อ้างองิ 7.5.2) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.5 : The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

   /    

 

 

Req.-7.6 :  The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 

 

หลักสูตร/วิทยาลัยฯ มีระบบการเตรียมความพร้อมต่อภัยพิบัติหรือภาวะฉุกเฉิน โดยมีแผน

รองรับสถานการณ์ฉุกเฉินได้แก่อุทกภัย อัคคีภัย ไฟฟ้าดับ และน้ำไม่ไหล ซึ่งในแต่ละเหตุการณ์ฉุกเฉิน

จะมีแผนป้องกัน แผนเผชิญเหตุและแผนฟื้นฟูยกตัวอย่าง เช่น แผนสำรองเหตุการณ์ฉุกเฉินกรณี

อัคคีภัย (อ้างองิ 7.6.1) 

- แผนการป้องกันอัคคีภัย เช่น การฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในอาคาร จัดให้

มีการตรวจสอบ และซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า อุปกรณ์ดับเพลิง 6 เดือน/ครัง้ เป็นต้น 

- แผนเผชิญเหตุอัคคีภัย ได้แก่ การมแีนวปฏิบัติเมื่อเผชิญเหตุด้านอัคคีภัย (การจัดหน้าที่ความ

รับผิดชอบขั้นตอนการระงับอัคคีภัย ผังแสดงทางเดิน ทางหนีไฟและจุดติดตั้งถังดับเพลิง อาคารเรียน 

และหอพักนักศกึษาพยาบาล) 

- แผนฟืน้ฟูภายหลังการเกิดเหตุอัคคีภัย เช่น  

1. สำรวจ ประเมินความเสียหาย และความตอ้งการด้านต่าง 

2.จัดทีมเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติการดูแลผู้ประสบภัยจากจุดเกิดเหตุ ประสานงาน  

3.ปฏิบัติการประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสรา้งขวัญกำลังใจของนักศึกษา/บุคลากร  

https://drive.google.com/file/d/1_Zo6BjZEssaeYvVi35NkxS53-77ogR5W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I4jCy6w-Pxqkj1wMtp5Nnp9M9Rmv3h2p/view?usp=drive_link
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4.ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารที่เสียหาย จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ทดแทน ของพื้นที่เกิดเหตุในการ

เตรียมความพรอ้มด้านสุขภาพ   โดยจัดอบรมให้ความรูแ้ก่นักศกึษา อาจารย์บุคลากรสายสนับสนุน   

     หลักสูตรจัดกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ  เชิญชวญนักศึกษา 

ออกกำลังและการผ่อนคลายหลังงาจากการปฏิบัติงาน   มีการรักษาภูมิทัศน์ธรรมชาติบริเวณว

วิทยาลัยฯ ให้มคีวามร่มรื่น สวยงาม มีมุมโต๊ะเก้าอีท้ี่ให้นั่งพักผ่อน หย่อนใจนอกอาคาร มีสวนสมุนไพร 

ณ พืน้ที่ 7 ไร่ นอกจากนีค้ณะมเีจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 24 ช่ัวโมง มีระบบความปลอดภัยในการ

เข้าออก โดยใช้ระบบคีย์การ์ด/สแกนลายนิ้วมือสำหรับกลุ่มบุคคลพิเศษ เช่น ผู้สูงอายุ หรือผู้พิการ 

หลักสูตร/วิทยาลัย จัดให้มกีารประสานงาน กับคลินิกพยาบาล และโรงพยาบาลใกล้เคียงมหาวิทยาลัย   

หลักสูตรให้บริการสุขภาพแก่นักศึกษาเข้ามาศึกษาที่เข้ามาเรียนและทำกิจกรรม ได้จัดทาง

ลิฟท์ ทางลาด และที่จอดรถสำหรับผู้พิการ เพื่อความสะดวกและปลอดภัย  ตลอดจน ห้องจำหน่าย

อาหารว่างแบบบริการตนเองที่ดำเนินการโดยสโมสรนักศึกษาของวิทยาลัยพลังงานทดแทน และตู้

บริการเครื่องดื่มแบบหยอดเหรียญ  และบริการอาหารตาสั่ง ห้องอาหารวิทยาลัยพลังงานทดแทน ชั้น

ใต้ดินตกึอาคาร A 

 

 

จากการเอกสารประเมินผลการสนับสนุนการเรียนรู้หลักสูตรฯได้ดําเนินการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับ สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ให้สัมฤทธิ์ผล โดยให้นักศึกษาที่

เรียนประเมินผลทั้ง 2 ภาคการศึกษา มีผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ที่ใช้ใน

การเรียนการสอนในภาคการศกึษาที่ 1/67 และ 2/67 อยู่ในระดับ 4.49 และ4.54 ตามลำดับจากคะแนน

เต็ม 5 คะแนน พบว่ามีค่าเฉลี่ยมากขึ้น (อ้างองิ 7.6.2) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.6 : The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

   /    

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1_Zo6BjZEssaeYvVi35NkxS53-77ogR5W/view?usp=drive_link
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Req.-7.7 :  The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal 

wellbeing. 

 

หลักสูตร/วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย ได้จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง

ของนักศึกษา โดยจัดห้องเรียนที่มีระบบอินเตอร์เน็ต อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และโสตทัศนูปกรณ์ส าหรับ

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง (Learning and Sharing room) ซึ่งนักศึกษา

สามารถขอใช้ห้อง เพื่อทำกิจกรรมกลุ่มด้านการเรียนการสอนเพิ่มเติมได้โดยติดต่อผ่านเจ้าหน้าที่

หลักสูตรฯ มีการปรับปรุงการเพิ่มจุดเชื่อมต่อ Wi-Fi ในแต่ละช้ันของอาคารเรียน และหอ้งพัก อาคาร C 

สำหรับนักศึกษา และผู้เข้าอบรม  โดยมีเจ้าหน้าที่ดูแลดำเนินการให้บริการ หลักสูตรมอบหมายให้

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบอย่างสม่ำเสมอ กรณีนักศึกษามีปัญหาด้านเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ต สามารถติดต่อเจ้าหน้าที่ เพื่อขอคำปรึกษา และรับบริการได้ทุกวัน

ทำการ รวมทั้งวันเสาร-์อาทิตย์ 

ทั้งนี้หลักสูตร/วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย มีห้องสมุดให้บริการยืม-คืนหนังสือ วารสารทางวิชาการ   

วิทยานิพนธ์/รายงานการวิจัยโดยใช้ระบบการยืม-คืนอัตโนมัติALIST และระบบสืบค้น OPAC ให้บริการ

ทั้งในและนอกเวลาราชการจัดหาหนังสือใหม่ และทันสมัยเป็นประจำทุกเดือน เจ้าหน้าที่ห้องสมุด

จะแจ้งประชาสัมพันธ์รายชื่อหนังสือใหม่ผ่านทางเว็บไซต์ห้องสมุดมหาวิทยาลัย และวิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน ทางกลุ่มอีเมล/ไลน์นักศกึษา และป้ายประกาศในหอ้งสมุด รวมทั้งมบีริการฐานขอ้มูลออนไลน์     

เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลที่ทันสมัยในการประกอบการเรียนการสอน และการ

ค้นคว้าวิจัย  จัดทัศนียภาพบริเวณวิทยาลัย ให้มบีรรยากาศที่ร่มรื่น มีสวนสมุนไพร 7 ไร่   นอกจากนี้มี

พืน้ที่ Working space  และหอ้ง Co-maker space สำหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการทำงานร่วมกัน โดย

สามารถใช้ได้ทั้งในและนอกเวลาราชการ (อ้างองิ 7.7.1) 

จากการเอกสารประเมินผลการสนับสนุนการเรยีนรู้หลักสูตรฯได้ดําเนินการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาเกี่ยวกับ สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ให้สัมฤทธิ์ผล โดยให้นักศึกษาที่เรียน

ประเมินผลทั้ง 2 ภาคการศกึษา มีผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่ใชใ้นการเรียน

การสอนในภาคการศึกษาที่ 1/67 และ 2/67 อยู่ในระดับ 4.9 และ4.54 ตามลำดับจากคะแนนเต็ม 5 

คะแนน พบว่ามีค่าเฉลี่ยมากขึ้น (อ้างองิ 7.7.2) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.7 : The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, research, 

and personal wellbeing. 

   /    

https://drive.google.com/file/d/1z2A7O8l22Sw1eDl4s1JhjsktEwtCRZHp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_Zo6BjZEssaeYvVi35NkxS53-77ogR5W/view?usp=drive_link
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Req.-7.8 :  The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 

 

หลักสูตร/วิทยาลัย ได้มีการจัดให้บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาภาษาอังกฤษ โดยมีการจัด

อาจารย์ผูเ้ชี่ยวชาญด้าน ภาษาอังกฤษ ในการสอนบุคลากรสายสนับสนุนในทุกสัปดาห์ สัปดาห์ละหนึ่ง

ครั้ง หลักสูตร ได้กำหนดและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการฝกึอบรมตามความสามารถ

และหน้าที่ ความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง (training need) ทั้งภายในและนอกวิทยาลัยฯ โดยสนับสนุน

งบประมาณการพัฒนา ตนเอง 5,000 บาท/คน/ปีและการพัฒนางานของบุคลากร (CoP) ด้วย ทั้งนี้

บุคลากรทุกคนต้องระบุความต้องการ การพัฒนาตนเอง (training want) ในแต่ละปีในการรายงาน

ภาระงานประจำปีด้วย ซึ่ง หลักสูตร/วิทยาลัย จะนำข้อมูลส่วนนี้ไป ประกอบการวางแผนพัฒนา

กำลังคนต่อไป ในปีการศกึษา 2566 บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรเข้าร่วมอบรมในประเด็นที่เป็น

ประโยชน์กับการ พัฒนางานของบุคลากร ได้แก่ โครงอบรมการเสริมส้รางสนับสนุนให้บุคลากร

ตระหนักรู้ในการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย  โครงการการ Design Thinking เพื่อลดกระบวนการ

ทำงาน โครงการสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ  โครงการเพิ่มสท

รรถนะการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพชพ โครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการเอกสารด้วย Google Doc และโครงการพัฒนาส่งเสริม

บรรยากาศในการทำงา บุคลากรสายสนับสนุน (อ้างองิ 7.8.1) 

 หลักสูตร/วิทยาลัย มีการกำหนดสมรรถนะ ความสามารถ และตำแหน่งบุคลากรสายสนับสนุน

ที่ทำหน้าที่ให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวก  เพื่อให้ม่ันใจว่าสามารถใหบ้ริการแก่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียหรือ

ผู้มารับบริการได้อย่างมีราบรื่นและมีประสิทธิภาพตลอดจนการกำหนดวิธีการประเมินผลที่มี ความ

ชัดเจน 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.8 : The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

   /    

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1ZbNuzyFf8P2cCrZVgR9fKJvW5linnjnO/view?usp=drive_link
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Req.-7.9 :  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

 

หลักสูตร/วิทยาลัย ได้จัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ได้แก่ การจัดซื้อหนังสือ ตำรา 

วารสารทางวชิาการ และ ฐานขอ้มูลทางการพยาบาล จัดช่องทางให้นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมใน

การวางแผนความต้องการ และ ประเมินการใช้ทรัพยากรการศึกษา โดยการสำรวจความต้องการ

หนังสือ ตำรา วารสารของนักศึกษา และอาจารย์ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ส่วนห้องเรียน/ห้องประชุม 

และโสตทัศนูปกรณ์คณะเปิดให้นักศึกษาและอาจารย์แจ้งความ ต้องการได้ตลอดภาคการศึกษา ผ่าน

ระบบความตอ้งการใช้ห้องเรียน หอ้งประชุมและโสตทัศนูปกรณ์ออนไลน์ (อ้างองิ 7.9.1) กรณีนักศึกษา

หากมีความประสงค์ขอใช้สามารถ ติดต่อเจา้หนา้ที่หลักสูตรฯ เพื่อดำเนนิการจองให้ในระบบต่อไป เพิ่ม

ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายภายในวิทยาลัยฯ  เพื่อให้นักศึกษาสามารถค้นคว้า สืบค้นข้อมูล

สำหรับการเรียนการสอนและการวิจัยได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการบำรุงรักษาสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูเ้ช่น การสำรวจซ่อมบำรุงระบบเครือข่าย การซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์(hardware & software) 

การบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ เป็นต้น 

โดยจัดเจ้าหน้าที่กลุ่มงานแผนงาน สารสนเทศและประกันคุณภาพ ให้บริการคำปรึกษา และ

แก้ไขปัญหาด้าน คอมพิวเตอร์รวมทั้งวิทยาลัยฯ จัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับระบบการ

บริการ เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุง คุณภาพการบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อไป จากผลการ

สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการด าเนินการของคณะฯ เช่น ให้บริการ การอำนวย  ความ

สะดวกต่างๆ ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้แก่ ห้องเรียน ห้องสมุดคณะฯ ห้องเรียนรู ้ด้วยตนเอง 

(Learning and Sharing Room) และโสตทัศนูปกรณ์และคอมพิวเตอร์เครือข่าย รวมทั้งพฤติกรรมการ

ให้บริการของ เจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้อง ในปีการศกึษา 2565 พบว่ามีความพึงพอใจในระดับดีมากที่สุด คิด

เป็นรอ้ยละ 4.48 ทั้งนี ้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะนำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และวางแผนปรับปรุง

การดำเนินงานด้านนีเ้พื่อให้ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรยีนได้มากที่สุด 

จากการเอกสารประเมินผลการสนับสนุนการเรียนรู้หลักสูตรฯได้ดําเนินการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับ สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ให้สัมฤทธิ์ผล โดยให้นักศึกษาที่

เรียนประเมินผลทั้ง 2 ภาคการศึกษา มีผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่ใช้ใน

การเรียนการสอนในภาคการศกึษาที่ 1/67 และ 2/67 อยู่ในระดับ 4.49 และ4.54 ตามลำดับจากคะแนน

เต็ม 5 คะแนน พบว่ามีค่าเฉลี่ยมากขึ้น (อ้างองิ 7.9.2) 

 

 

 

 

https://renewable.mju.ac.th/?page_id=2227
https://drive.google.com/file/d/1_Zo6BjZEssaeYvVi35NkxS53-77ogR5W/view?usp=drive_link
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.9 : The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

   /    
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Criterion 8 : Output and Outcomes 

 

Req.-8.1 :  The pass rate, dropout rate, and average time to graduateI are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement.   

 

หลักสูตรฯ ได้นำข้อมูล การรับเข้า การคงอยู่ อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออก และ

อัตราเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา มาวิเคราะห์เพื่อกำกับติดตามผลการดำเนินงานของนักศึกษา และ

การดำเนินการของหลักสูตรฯ โดยใช้ข้อมูลจากสำนักบริหารพัฒนาวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดัง

แสดงผลการรวบรวมข้อมูลของหลักสูตรฯ ดังตารางที่ 8.1.1 

ในปี 2561-2564 พบว่ามีนักศึกษาคงค้างอยู่ระหว่างการศึกษาจำนวน 50 คน จาก 386 คน 

หรือ 13% โดยส่วนที่ยังค้างสถานะกำลังศึกษาอยู่ 2% รักษาสภาพ 6% และนอกจากนั้น 46 คน มี

สถานะลาออก 16% พ้นสภาพเกรดไม่ถึง 1.50 ขาดการตดิต่อ ไม่มารายงานตัว 76% 

ในปี 2565-2567 ซึ่งเป็น พบว่ามีนักศกึษารวม 315 คน พบว่ากำลังศกึษา และรักษาสภาพอยู่ 

จำนวน 12 คน รอสภาอนุมัต ิจำนวน 4 คน และ ลาออก 4 คน และพ้นสภาพจำนวน 42 คน ดังนั้นหาก

ประเมินในปี 2565-2567 มีนักศึกษาอัตราคงอยู่คือ 6 คน (กำลังศึกษา รหัส 65 และ รักษาสภาพ 

รหัส 65) รวมกับที่ศึกษาอยู่ 205 คน (ที่ศึกษาอยู่ 196 คน + คงค้าง 6 คน + รอสภาอนุมัต ิ2 คน)  

ดังนัน้ในหลักสูตรฯ ปรับปรุง 2565 มีสำรวจแลว้ ไม่นับรวมรหัส 66 กับ 67 ที่กำลังศกึษาอยู่ มี

นักศึกษาคงค้าง 6 คน อีก 2 คน รออนุมัตจิบ ซึ่งจะเห็นว่านศ ในหลักสูตรฯ มีอัตราการคงอยู่สูง และมี

อัตราการออกระหว่างการศึกษาเพียง 13.33% (เฉพาะปี 65-67) ดังแสดงรายละเอียดดังตารางที่ 

8.1.1 หรอืสรุปข้อมูลดังเอกสาร (8.1.1 สรุปอัตราคงอยู่นักศกึษา) 

ทั้งนี้หลักสูตรฯ จึงได้หารือและประสานไปยัง นักศึกษาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งสามารถสรุป

ประเด็นต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 

1.) นักศึกษาที่รักษาสภาพการศึกษา ส่วนใหญ่จะติดปัญหาการได้ที่ทำงานแล้ว และส่วนหนึ่ง

ไปสอบเป็นนายสิบตำรวจ ทหาร 

2.) นักศึกษาที่กำลังศึกษา ส่วนใหญ่จะกลับมาจากเป็นทหารเกณฑ์ บางส่วนก็จะติดค้างบาง

รายวิชา ซึ่งหลักสูตรฯ จึงได้สอบถาม และวางแผนเพื่อให้นักศึกษาได้ลงทะเบียน และ

ประสานงานในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 

https://drive.google.com/file/d/13wExBgyt8uN6yiaXcCxM6x_3mMRGHae0/view?usp=sharing
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3.) นักศึกษาที่ลาออก ไม่มารายงาน บางรายขาดการตดิต่อ และคะแนนเกรดไม่ถึงเกณฑ์ ส่วน

นี้นักศึกษาขาดเรียนและติดต่อไม่ได้ ซึ่งเหตุผลส่วนหนึ่งมาจากเรื่องงบประมาณ และ

เหตุผลส่วนตัว บางรายก็ทำงานไม่เรียนต่อ 

4.) นักศึกษาพ้นสภาพ ไม่ชำระค่าธรรมเนียม พบว่าส่วนใหญ่นักศึกษาจะลืมลงทะเบียน และ

ปล่อยให้เวลาล่วงเลยจนพ้นระยะเวลาลงทะเบียน ส่วนนี้ทางหลักสูตรฯ จึงได้ประสานงาน

สำนักงานทะเบียนเพื่อเปิดให้นักศกึษาได้ลงทะเบียน 

จากปัญหาดังกล่าว หลักสูตฯ จงึได้วางมาตรการป้องกันปัญหาที่เกิดขึน้ ดังนี้ 

1. มาตรการติดตามสถานะนักศึกษาแต่ละภาคเรียน พร้อมทั้งประสานงานนักศึกษาผ่าน

ระบบการสื่อสารด้วยระบบออนไลน์ Facebook line group เพื่อเตือนในเรื่องการสอบ it 

สอบภาษาอังกฤษ รวมไปถึงเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. ให้อาจารย์ที่ปรึกษา ตรวจสอบนักศึกษาที่รับผิดชอบ โดยดูสถานะผ่านระบบลงทะเบียน

เรียนของนักศึกษา พร้อมให้เจ้าหน้าที่นักวิชาการศึกษาคอยแจ้งเตือน นศ. เรื่องต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง เพื่อย้ำเตือนนักศกึษา 

3. หลักสูตรฯ หามาตรการป้องกันนักศึกษาตกค้าง โดยดูรายวิชาที่เรียน รวมไปถึงการเปิด

รายวิชาเลือก กรณีนักศึกษาติดค้างในรายวิชากลุ่มวิชาเลือก เพื่อให้นักศึกษาได้มทีางเลือก

รายวิชาอื่น รวมไปถึงการเปิดภาคเรียนฤดูร้อน กรณีมีกลุ่มนักศึกษาที่ยังค้างรายวิชา 

เพื่อให้นักศึกษาได้จบตามรอบปฏิทินในปีการศกึษาที่ลงทะเบียน 

 

ตารางที่ 8.1.1 จำนวนนักศกึษารับเข้า อัตราการคงอยู่ และการออกระหว่างการศึกษาปกีารศึกษา 2561-2567 

ปีการศึกษา แผน รับ 

จำนวนนักศกึษา 

คงอยู่ระหว่างการศกึษา ออกระหว่างการศกึษา สำเร็จการศึกษา 

ปี 1 ปี 2 > ปี 2 ปี 1 ปี 2 > ปี 2 ปี 2 ปี 3 > ปี 3 

2567 80 113 99 

(87.61%) 

- - 14 

(12.39%) 

- - - - - 

2566 80 121  97 

(80.17%) 

-  24 

(19.83%) 

 - - - 

2565 80 81   9 

(11.11%) 

 8 

(9.88%) 

 64 

(79.01%) 

- - 

2564 60 143   5 

(3.50%) 

 43 

(30.07%) 

 95 

(66.43%) 

- - 
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ปีการศึกษา แผน รับ 

จำนวนนักศกึษา 

คงอยู่ระหว่างการศกึษา ออกระหว่างการศกึษา สำเร็จการศึกษา 

ปี 1 ปี 2 > ปี 2 ปี 1 ปี 2 > ปี 2 ปี 2 ปี 3 > ปี 3 

2563 60 90   2 

(2.22%) 

 21 

(23.33%) 

 67 

(74.44%) 

- - 

2562 60 102   2 

(1.96%) 

 16 

(15.69%) 

 84 

(82.35%) 

- - 

2561 60 51   -  9 

(17.65%) 

 42 

(82.35%) 

- - 

รวม 480 701 99 97 18 14 121 - 352 - - 

หมายเหตุ: อ้างองิข้อมูลจากงานทะเบียนและสถิต ิhttps://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp  

 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้ทำการเทียบเคียงข้อมูลร้อยละการสำเร็จการศึกษากับจำนวนรับเข้า

ของนักศึกษาหลักสูตรอื่น ๆ ในวิทยาลัยพลังงานทดแทน พบว่าอัตราการรับเข้าของหลักสูตรฯ มี

จำนวนสูงกว่า และอัตราการคงอยู่สูง รวมไปถึงอัตราการออกระหว่างภาคการศกึษาแต่ละปีการศึกษา

พบว่ามีค่าใกล้เคียงกัน ดังตารางที่ 8.1.2  

หลักสูตรฯ ได้วางแผนเพิ่มเติมในการรักษาร้อยละอัตราการคงอยู่และสำเร็จการศึกษา โดยจัด

ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ มีกิจกรรมพบปะนักศึกษาใหม่ในภาคเรียนที่ 1 และนักศึกษาเก่าที่คงอยู่

ระหว่างเรียน โดยจะให้คำแนะนำการเรียน การลงทะเบียน รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งแนะนำ

อาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาสามารถติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาได้ในกรณีที่มีปัญหาใน

ระหว่างการเรยีน 

จัดกิจกรรมที่เน้นการปรับพื้นฐานการเรียนรู้ของนักศกึษาเข้าใหม่ การเน้นการอบรมและทักษะ

วิชาชีพ โดยมีการอบรมหลักสูตรฯ ระยะสั้น ที ่ให้ นักเรียนเรียนรู ้ก่อนไปสหกิจ หรือก่อนการจบ

การศึกษา เช่น หลักสูตรการติดตั้งซ่อมโซล่าร์เซลล์ หลักสูตรด้านเทคโนโลยีชีวมวล เป็นต้น อีกทั้งใน

ด้านการใช้ชีวิต หลักสูตรฯ จะมีการอบรมเรื ่องการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ข้อควรปฏิบัติ การทำ

กิจกรรม ส่งเสริมดา้นคุณธรรมจรยิะธรรม ให้กับ นักศึกษาเพิ่มเติมจากกิจกรรมของมหาวิทยาลัย และ 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน  

 

 

https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
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ตารางที่ 8.1.2 การเทียบเคียงกับหลักสูตรนักศกึษาปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรฯ วิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) 

ปีการ 

ศึกษา 
แผน รับ 

จำนวนนักศึกษา 

คงอยู่ระหว่างการศึกษา ออกระหว่างการศึกษา สำเร็จการศึกษา 

ปี 1 ปี 2 > ปี 2 ปี 1 ปี 2 > ปี 2 ปี 2 ปี 3 > ปี 3 

2567 80 113 99 (87.61%) - - 14 (12.39%) - - - - - 

2566 80 121  97 (80.17%) -  24 19.83%)  - - - 

2565 80 81   9(11.11%)  8(9.88%)  64(79.01%) - - 

2564 60 143   5(3.50%)  43(30.07%)  95 (66.43%) - - 

 

หลักสูตรฯ วศิวกรรมฟาร์มอัจฉริยะและนวัตกรรมเกษตร (ต่อเนื่อง) 

ปีการ 

ศึกษา 
แผน รับ 

จำนวนนักศึกษา 

คงอยู่ระหว่างการศึกษา ออกระหว่างการศึกษา สำเร็จการศึกษา 

ปี 1 ปี 2 > ปี 2 ปี 1 ปี 2 > ปี 2 ปี 2 ปี 3 > ปี 3 

2567 80 79 76 (96.20%) - - 3 (3.80%) - - - - - 

2566 80 87  71 (81.61%) -  16(18.39%)  - - - 

2565 80 72   2(2.78%)  18(25.00%)  52(72.22%) - - 

2564 60 14     6(42.86%)  8 (57.14%) - - 

 

แนวทางการปรับปรุง : การเทียบเคียงหลักสูตรฯ ที ่ใกล้เคียงกันนั ้น พบว่ามีหลักสูตรฯ ที ่เปิด

แบบต่อเนื่องด้านอนุรักษ์พลังงาน น้อยมาก (ต่อเนื่อง ปวส.) ส่วนใหญ่หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับพลังงาน 

จะเป็นหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาโท 2 ปี ทำให้ต้องเปรียบเทียบกับหลักสูตรฯ ภายใน

วิทยาลัยเดียวกัน อย่างไรก็ตามในปี 2568 หลักสูตรฯ พบว่ามีแนวโน้มที่จะมีหลักสูตรฯ ที่ใกล้เคียงกัน

เปิดในมหาวิทยาลัยฯ วิทยาลัยฯ ในประเทศไทยเพิ่ม จึงจะทำการศึกษาข้อมูลเทียบเคียงพอให้เห็น

จุดเด่นจุดด้อยของที่อื่นเพื่อมาปรับปรุงในหลักสูตรฯ ต่อไป  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.1 : The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

   /    
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Req.-8.2 :  EmployabilityJ as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

 

หลักสูตรฯ ได้ตดิตามภาวะการมีงานทำของนักศกึษา โดยใช้แบบสอบถามของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตั้งแต่

ปี 2561-2567 ซึ่งหลักสูตรฯ ในปี 2565 จากแบบสอบถามที่มีผู ้ตอบแบบสอบถามจำนวน 65 คน 

พบว่ามีงานทำ 31 คน  โดยส่วนใหญ่ทำงานในองค์กรไทยในประเทศ แบ่งเป็น เอกชน (15คน) ราชการ 

(8 คน) รัฐวิสาหกิจ (1 คน) และประกอบธุรกิจส่วนตัว (5 คน) โดยเฉลี่ยมีเงินเดือนประมาณ 11,500 

บาทต่อเดือน และมีคนทำงานตรงสาย จำนวน 12 คน ศกึษาต่อ 1 คน  ซึ่งในที่นี้ได้รับการทาบทามจาก

หน่วยงานที่นักศึกษาไปสหกิจศึกษา จำนวน 11 คน (แหล่งข้อมูล :  

https://erp.mju.ac.th/AUNQA001.aspx?year=2567&num=8&lv=1&fac=15&pro=1503)  

  

 

รูปที่ 8.2.1 ขอ้มูลสรุปการได้งานของบัณฑิต 

 

  หลักสูตรฯ ได้เทียบเคียงร้อยละการมีงานทำของนักศึกษาที่จบ โดยเปรียบเทียบกับ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาพลังงานทดแทน วิทยาลัยพลังงานทดแทน พบว่าร้อยละการมี

งานทำสูงกว่าหลักสูตรฯ วิศวกรรมอนุรักษ์พลังงาน เมื่อสอบถามข้อมูลพบว่า 

https://erp.mju.ac.th/AUNQA001.aspx?year=2567&num=8&lv=1&fac=15&pro=1503
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1.) หลักสูตรฯ สาขาพลังงานทดแทน เรียน 4 ปี ต่อเนื่อง ส่วนใหญ่จะทำงานในสาย

งานรัฐวิสาหกิจ ราชการ ที่เกี่ยวข้องกระทรวงพลังงาน หรือ บริษัทเอกชนที่ทำ

ธุรกิจด้านพลังงานทดแทน และมีรายได้ต่อเดือนสูงกว่า 

2.) หลักสูตรฯ อนุรักษ์พลังงาน เนื่องจากเป็นหลักสูตรฯ ต่อเนื่อง 2 ปี ของนักศึกษา

ระดับ ปวส. ที่เรยีนต่อเนื่อง ทำให้นักศึกษายังติดในภาพของการทำงานทางเทคนิค 

บางส่วนก็ไปประกอบอาชีพตัวเอง  

  เมื่อเทียบเคียงกับร้อยละการได้งานทำของบัณฑิตที่มีสายงานใกล้เคียงกัน ได้แก่

หลักสูตรวิศวกรรมฟาร์มอัจฉริยะและนวัตกรรมเกษตร (ต่อเนื่อง) พบว่าอัตราการได้งานทำ และรายได้

เฉลี่ยต่อเดือนใกล้เคียงกัน 

จากข้อคิดเห็นและข้อเสนอจากการสอบถามบัณฑิตระบุว่า ความรู้และทักษะที่ได้จาก

หลักสูตรเพียงพอที่จะใช้ในการประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดี แต่ทั้งนี้ยังขาดทักษะในด้านภาษาอังกฤษ 

และทักษะด้านเทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ การออกแบบระบบผลิตไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์  หลักสูตรฯ จงึได้วางแผนที่จะส่งเสริมและอบรมทักษะดังกล่าวในปี 2568 ต่อไป 

ตารางที่ 8.2.1 ข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต  

ปีการศึกษา 

รับเข้า 

หลักสูตรฯ วิศวกรรมการอนุรักษ์

พลังงาน (ต่อเนื่อง) 

เงินเดือนหรือ

รายไดเ้ฉลี่ย

ต่อเดือน 

(บาท) 

หลักสูตรฯ พลงังานทดแทน 

(หลักสูตร 4 ปี) 

เงินเดือนหรือ

รายไดเ้ฉลี่ย

ต่อเดือน 

(บาท) 

ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

ร้อยละการมีงาน

ทำ 

ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

ร้อยละการมีงานทำ 

2565 64 50.00% 11,499 53 - - 

2564 95 55.07% 13,845 53 - - 

2563 67 47.92% 11,608 33 81.25% 18,288 

2562 84 83.33% 16,170 40 74.07% 18,400 

2561 42 42.11% 17,343 82 80.00% 16,507 

หมายเหตุ : รายงานสถิตบิัณฑิตที่มีงานทำทั้งหมด แยกตามประเภทงานที่ทำ ระดับปรญิญาตร ี 

 

ปีการศึกษา 

รับเข้า 

หลักสูตรฯ วิศวกรรมการอนุรักษ์

พลังงาน (ต่อเนื่อง) 

เงินเดือนหรือ

รายไดเ้ฉลี่ย

ต่อเดือน 

(บาท) 

หลักสูตรฯ ฟาร์มอัจฉริยะฯ 

(หลักสูตร 2ปี) 

เงินเดือนหรือ

รายไดเ้ฉลี่ย

ต่อเดือน 

(บาท) 

ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

ร้อยละการมีงาน

ทำ 

ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

ร้อยละการมีงานทำ 

2565 64 50.00% 11,499 52 58.14% 12,356 

2564 95 55.07% 13,845 8 100.00% 14,833 

หมายเหตุ : รายงานสถิตบิัณฑิตที่มีงานทำทั้งหมด แยกตามประเภทงานที่ทำ ระดับปรญิญาตรี  

 



183 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.2 : Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

   /    

 

 

Req.-8.3 :  Research and creative work outputK and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

 

 หลักสูตรฯ ได้กำกับติดตาม และรวบรวมข้อมูลผ่านระบบฐานข้อมูลการวิจัยและบทความ

วิชาการของวิทยาลัยพลังงานทดแทน (8.3.1 ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย) นอกเหนือจากการรวบรวม

ข้อมูลผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัยผ่านระบบ https://erp.mju.ac.th/researchIndex.aspx?sys=3 

นอกเหนอืจากนั้น 

หลักสูตรฯ ได้จัดรายวิชา 11503238 โครงงานวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (8.3.2 มคอ.3 

วิชาโครงงานวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน) เพื่อให้นักศึกษาได้คิดวเิคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานจากการ

เรียนรู้ในห้องเรียน ค้นคว้าหาทักษะด้านงานวิจัย โดยได้รับสนับสนุนทุนโครงงานจากวิทยาลัยพลังงาน

จำนวน 2,500 บาทต่อคน  

 หลักสูตรฯ มีส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ และนักศึกษา มีกิจกรรมการนำเสนอผลงานวิจัย 

และผลงานวิทยานิพนธ์เพื่อตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ โดยในภาพรวมผลงานวิจัยตีพิมพ์

ทั้งหมดของหลักสูตรฯ และอาจารย์ผูส้อนวิทยาลัยพลังงานทดแทน มีอัตราส่วนเฉลี่ยในปี 2567 เท่ากับ 

2.26 : 1 ซึ่งการส่งเสริมของหลักสูตรฯ โดยวิทยาลัยฯ จะมีโครงการโครงการสนับสนุนการเพิ่ม

สมรรถนะด้านวิชาการและวิชาชีพสำหรับบุคลากร (8.3.3 โครงการสนับสนุนการเพิ่มสมรรถนะด้าน

วิชาการและวิชาชีพสายสนับสนุนวิชาการ ประจำปี 2567) ที่สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรสายวิชาไป

นำเสนอผลงานในเวทีวิชาการทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ นอกจากนั้นยังมีโครงการอบรมหลักสูตร

การเรียนรู้ตลอดชีวิต Lifelong learning เพื่อการเป็นผู้ประกอบการ (8.3.4 โครงการ ย.002 ปี 2567)  

เพื่อให้สายวิชาการรวมไปถึงนักศึกษาสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม เพื่อต่อยอดการเป็นผู้ประกอบการ 

สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่อยู่ในกลุ่มมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  จากข้อมูลในตารางที่ 8.4 เมื่อพจิารณาการตพีิมพ์ผลงานทางวิชาการของ

สายวิชาการ และนักศึกษาพบว่ามีแนวโน้มการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารระดับนานาชาติเพิ่ม

https://research-renewable.mju.ac.th/authentication.aspx
https://erp.mju.ac.th/researchIndex.aspx?sys=3%20นอกเหนือจาก
https://erp.mju.ac.th/researchIndex.aspx?sys=3%20นอกเหนือจาก
https://drive.google.com/file/d/1bC1uwG8dq9UveVdUHzZHf1cPpndAMyPa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bC1uwG8dq9UveVdUHzZHf1cPpndAMyPa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gqQGFEgLstapUKTwXWk0NOhHrdlW0l2d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gqQGFEgLstapUKTwXWk0NOhHrdlW0l2d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U6-g0RnxhNwr_qQyesw_j6CWoAagmMmz/view?usp=sharing
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มากขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องกับคุณสมบัติการจบการศึกษาของนักศึกษาในระดับบัณฑิต ที ่ได้รับทุน 

จำเป็นต้องตีพมิพ์วารสารในระดับนานาชาติ วารสารระดับชาติ ทำให้บุคลากรสายวิชาการมีการพัฒนา 

และส่งเสริมการตพีิมพ์วารสารระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น 

 จากตารางที่ 8.3.1 ข้อมูลการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 7 ปี พบว่าส่วนใหญ่จะ

เผยแพร่บทความวิชาการผ่านการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ โดยมีค่าเฉลี่ยการนำเสนอผลงาน

ประมาณ 9 บทความวิชาการ และการประชุมระดับชาติ จำนวน 28 บทความ และระดับนานาชาตินั้น 

พบว่ามีแนวโน้มลดลง อย่างไรก็ตามเมื่อพจิารณาในภาพรวมผลงานทั้งหมด  

ปีการศกึษา 2566 ในส่วนของหลักสูตรฯ อาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษามีผลงานตีพิมพ์

อย่างต่อเนื ่อง โดยมีผลงานทั้งเป็นผู ้เขียน และผู้เขียนร่วม รวมในปีการศึกษา 2567 จำนวน 15 

บทความวชิาการ (8.3.5 ผลงานวิชาการของอาจารย์หลักสูตรวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน ปี 2567) 

 ในการกำกับติดตามข้อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ นั้น ได้ส่งเสริม

อาจารย์เขียนบทความวิชาการจากงานวิจัยของนักศึกษาภายใต้การศึกษาวิชาโครงงานวิศวกรรม

อนุรักษ์พลังงาน อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมการนำผลงานวิจัยผลงานทางวิชาการ เพื่อขอตำแหน่งทาง

วิชาการที่สูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง

ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 (8.3.6 หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง

ตำแหน่ง ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ) และประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา เรื่องเกณฑ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  

ตารางท่ี 8.3.1 จำนวนผลงานตีพมิพ์ในการประชุมวิชาการและวารสารวิชาการ ปี 2561-2567 

Academic 

Year 

Types of Publication Total No. of Publications 

per Academic staff In-house/ 

Institutional 

Inter. Conf. 

National 

Inter. Conf. 

International 

Journal 

Regional 

Journal 

International 

2561 - 58 13 - 11 82 4.31 : 1 

2562 - 20 23 7 18 68 4.57 : 1 

2563 - 5 17 7 10 39 2.05 : 1 

2564 - 9 12 14 26 61 3.21 : 1 

2565 - 1 18 17 10 46 2.42 : 1 

2566 - 12 17 8 6 43 1.95 : 1 

2567 - 28 9 7 8 52 2.26 : 1 

หมายเหตุ : ปีการศึกษา 2566 จำนวนอาจารย์วทิยาลัยพลังงานทดแทน 2566 คิดท่ีอัตราส่วน 22 คน 

               ฐานขอ้มูลผลงานวชิาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (แหล่งขอ้มูลจำนวนผลงานตพีมิพ-์link) 

https://drive.google.com/file/d/1f-t17RJ7XnjD-n50G61lBJgPpnsgRffA/view?usp=sharing
https://personnel.mju.ac.th/appts/documents.php
https://personnel.mju.ac.th/appts/documents.php
https://registrar.kku.ac.th/dow/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%B2/
https://registrar.kku.ac.th/dow/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%B2/
https://erp.mju.ac.th/researchQAPrinting.aspx?d=42000&sd=1/1/2565&ed=31/12/2566
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ตารางที่ 8.3.2 ข้อมูลการทำงานวิจัยของบุคลากรสายวชิาการ (Research Activities) ของอาจารย์ในหลักสูตรฯ 

ปีการศึกษา 

ประเภทผลงานตีพิมพ์ 

รวม 

No. of 

Publications Per 

Academic Staff 

รายงานสืบ

เนื่องจากการ

ประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (0.2) 

รายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ (0.4) 

บทความวิจัย

ระดับชาติ (TCI 

2) (0.6) 

บทความวิจัย

ระดับนานาชาติ 

(TCI 1) 

(0.8) 

บทความ

วิจัยระดับ

นานาชาติ 

(1.0) 

2567 - 5 5 1 4 15 3 : 1 

 จากตารางที่ 8.3.3 หลักสูตรได้ทำการเทียบเคียงการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการกับคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ ่งเป็นมหาวิทยาลัยอันดับต้น ๆ ของภาคอีสาน และ

เทียบเคียงผลงานทางวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งมีหลายหลักสูตรฯ ได้แก่ วิศวกรรมโยธา 

วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมเกษตร และ

วิศวกรรมไฟฟ้า ทำให้มีความหลากหลายงานในการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ พบว่าผลงานทาง

วิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.ขอนแก่น มีอัตราส่วนการตพีิมพ์ผลงานต่อบุคลากร เท่ากับ 2.16 

: 1 โดยการเทียบเคียงเฉพาะบทความวิชาการสารสารระดับนานาชาติเท่านั้น ส่วนวิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน มคี่าเท่ากับ 0.63 : 1 ซึ่งถือว่ายังคงมีปริมาณที่ต่ำกว่า  

 จากการเทียบเคียงข้อมูลข้างต้นนี้ ทำให้หลักสูตรฯ ได้พิจารณาแนวทางการปรับปรุง ในปี

การศกึษา 2568 โดยส่งเสริมให้นักศึกษากับอาจารย์ ดังนี้ 

- นำเสนอผลงานวิจัย ภายใต้รายวิชาโครงานวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน ทั้งในระดับชาติ 

หรอื เวทีสัมมนาในมหาวิทยาลัย  

- ส่งเสริมใหน้ำผลงานศกึษาจากโครงงานไปประกวดในเวทีระดับชาติ เช่น Thailand research 

expo (NRCT), งานประกวดนวัตกรรมพลังงาน, งานประกวดเวที Start up เป็นต้น  

- การส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสูตรฯ เข้าร่วมอบรมการตีพิมพ์ผลงานวิชาการระดับ

นานาชาติ และระดับชาติ การใช้โปรแกรมในการสืบค้นบทความทางวิชาการ การเลือก

วารสารวิชาการในการตพีิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ เป็นต้น 

ทั้งนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมในการเพิ่มจำนวนผลงานตีพิมพ์ของของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

สอดคล้องกับการสอบถามแนวทางดังกล่าวของมหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มแีนวทางการส่งเสริมการตพีิมพ์บทความวชิาการเช่นเดียวกัน  
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ตารางท่ี 8.3.2 การเทียบเคียงการตพีิมพ์บทความวชิาการ 

Academic 

Year 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.ขอนแก่น (135 คน) 

https://www.en.kku.ac.th/web/2883-2/  
วทิยาลัยพลังงานทดแทน ม.แม่โจ้ (19 คน)  

Journal 

national 

Journal 

International 

Total No. of 

Publications 

per Academic 

staff 

Journal 

national 

Journal 

International 

Total No. of 

Publications 

per Academic 

staff 

2562 79 280 359 2.65 : 1 7 18 25 1.31 : 1 

2563 108 308 416 3.08 : 1 7 10 17 0.89 : 1 

2564 99 345 444 3.28 : 1 14 26 40 2.10 : 1 

2565 70 284 354 2.62 : 1 17 10 27 1.42 : 1 

2566 - 333 333 2.16 : 1 8 6 14 0.63 : 1 

2567 N/A N/A N/A N/A 7 8 15 0.65 : 1 

หมายเหตุ :  ปีการศึกษา 2567 จำนวนอาจารย์ 23 ท่าน (วิทยาลัยพลังงานทดแทน) และ 154 ท่าน (คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.ขอนแก่น) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.3 : Research and creative work output and activities carried 

out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

   /    

 

 

Req.-8.4 :  Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

 

หลักสูตรฯ มีการติดตามประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตร ( Program 

Learning Outcomes, PLOs) จากภาวการณ์มีงานทำ ร้อยละการ Dropout โดยทำการรวบรวมข้อมูลเพื่อ

นำมาวิเคราะห์ความสำเร็จของหลักสูตร โดยมีข้อมูลดังนี้ 

 

1.) การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

หลักสูตรฯ ได้ทำแบบสอบถามของมหาวิทยาลัย แม่โจ้ ที่ได้จัดทำขึ้นเพื่อสอบถามผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย (8.4.1 แบบสอบถามของมหาวิทยาลัยแม่โจ้) เพื่อประเมินผลความสำเร็จของหลักสูตรฯ ปี

https://www.en.kku.ac.th/web/2883-2/
https://drive.google.com/file/d/15j-2Fw0XhscrvLLV_FSXJTyihKr4V5iE/view?usp=sharing
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การศกึษา 2567  โดยมีผลสรุปดังตาราที่ 8.4.1 จากผลการประเมินพบว่ามีคะแนนมากกว่าร้อยละ 80 

ที่ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมนิของหลักสูตรฯ  

 

ตารางที่ 8.4.1 ผลการประเมินนักศกึษาช้ันปีท่ี 2 (ปีสุดท้าย) ที่มตี่อผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

Program Learning Outcomes (PLOs) 

ค่า

คะแนน

เฉลี่ย 

ร้อย

ละ 

Std. ระดับความ

พึงพอใจ 

การประเมนิผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 4.34 86.9 0.6 มากท่ีสุด 

PLO 1. ปฏิบัติตามหลกัจริยธรรม จรรยาบรรณ และความรับผดิชอบต่อ

วิชาชีพ ทางด้านวิศวกรรมอนุรักษ์พลงังาน โดยคำนงึถงึบรบิททาง

สังคม และ สิง่แวดล้อม 

4.48 89.7 0.5 มากที่สุด 

PLO 2. สามารถสื่อสารอย่างมีประสทิธิผลต่อผูฟ้ังที่หลากหลาย โดยการใช ้

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อให้การ 

ปฏิบัติงานบรรลุผลตามภาระหน้าที่ทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

4.17 83.5 0.4 มาก 

PLO 3. สามารถปรับตัว มีภาวะผูน้ำ รับฟังความคิดเหน็ และทำงานเป็นทมี 

เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถปุระสงค ์
4.28 85.5 0.5 มากที่สุด 

PLO 4. ประยุกต์ใชค้วามรู้พื้นฐานคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ 

วิศวกรรมศาสตร์ รวมถึงบูรณาการกบัศาสตร์อื่น เพื่อการแก้ปญัหา

งาน ด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

4.28 85.5 0.5 มากที่สุด 

PLO 5. ประยุกต์ใชเ้คร่ืองมือ เทคนิคปฏิบัติ และใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ 

เกี่ยวข้องกับงานด้านวิศวกรรมอนุรักษ์พลังงาน ได้อย่างเหมาะสมและ 

ปลอดภัย 

4.03 80.7 0.6 มาก 

PLO 6. วเิคราะหแ์ละแก้ไขปญัหาทางวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน และ 

สามารถนำเสนอข้อมูลเชงิวิศวกรรมได้อย่างเหมาะสม 
4.03 80.7 0.4 มาก 

PLO 7. สามารถประยุกต์ใชว้ิชาชีพในการเป็นผู้ประกอบการด้านพลงังานได้ 

อย่างเหมาะสม 
4.21 84.1 0.4 มาก 

 

 ในส่วนของทักษะหรอืการเพิ่มทักษะมีการอบรมในหลักสูตรฯ ประกอบไปด้วย  

➢ การปรับพืน้ฐานดา้นภาษาอังกฤษ และทักษะโปรแกรมพืน้ฐาน (PLO2) 

➢ การเรียนในรายวิชาการออกแบบอาคารประหยัดพลังงานโดยใช้โปรแกรม 

BEC (PLO5) 

➢ ทักษะในการแก้ไขปัญหาทางด้านวิศวกรรมฯ และการใช้เครื่องมือ (PLO4, 

PLO5, PLO6) ในรายวิชาโครงงานปริทัศน์ และรายวิชาเครื่องมือวัดฯ และ

รายวิชาการอนุรักษ์พลังงานในโรงงาน และอาคาร ควบคุม เป็นต้น 
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➢ ปฏิบัติคุณธรรมและจริยธรรม ผ่านโครการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ 

โครงการประเพณีเดินขึน้ดอยแท่นพระประจำปี รวมไปถึงการอบรมก่อนไปสห

กิจศกึษาในเรื่องทักษะและพฤติกรรมทำงานสหกิจศกึษาในสถานประกอบการ 

(PLO1, PLO3) 

➢ ส่งเสริมการพัฒนาเป็นผู ้ประกอบการ ได้มีการอบรมภายใต้โครงการ 

“โครงการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต Lifelong learning เพื่อการเป็น

ผู้ประกอบการ” และการเรียนรู้ในรายวิชา เศรษฐศาสตร์และการวิเคราะห์

ความเป็นไปได้ของโครงการทางพลังงาน (PLO6) 
 

2.) ภาวะการมีงานทำบัณฑิต 

หลักสูตรฯ ได้สำรวจภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตที่จบในปี 2565 พบว่ามีร้อยละการมี

งานทำเท่ากับ 50% โดยมีเงนิเดือนเฉลี่ย 11,499 บาทต่อเดือน ซึ่งยังถือว่าอยู่ในเกณฑ์ต่ำ ในส่วนนี้ต้อง

ทำความเข้าใจกับบัณฑิต ว่าส่วนใหญ่เข้าใจว่าทำงานที่เป็นลูกจ้างส่วนงาน หรือทำงานตรงสายงาน 

เท่านั้น ซึ่งในปี 2568 หลักสูตรฯ จะทำความเข้าใจบัณฑติว่าให้กรอกว่ามีงานทำ ในกรณีที่ทำงานอิสระ 

หรือเป็นเจ้าของกิจการ ก็สามารถตอบในข้อนี้ได้ในแบบสอบถามที่ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้สอบถามใน

ระบบ 

 
 

3.) ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑติ 

หลักสูตรฯ ได้วเิคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑติ พบว่าเจา้ของกิจการ 55.80% 

จะเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม ระยะเวลาที่ได้งานทำภายใน 3-6 เดือน โดยปัจจัยของการเลือกเนื่องจากมี

ความชำนาญ มีประสบการณ์ในสถานประกอบการจริง 76.7% โดยจากผลการประเมินมีระดับความ

พึงพอใจระดับมาก มีร้อยละความพึงพอใจระดับ 80% (8.4.2 ผลการประเมินร้อยละความพึงพอใจ

ของผู ้ใช้บัณฑิตแบบภาพรวมทุกหลักสูตรฯ ) ซึ ่งผ่านในเกณฑ์ของหลักสูตรฯ อย่างไรก็ตามมี

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ การใช้เครื ่องมือทางไฟฟ้าพื้นฐาน การสื่อสาร ทักษะการ

ประสานงาน เป็นต้น ซึ่งส่วนนี้ทางหลักสูตรฯ จะนำไปปรับปรุงและเสรมิทักษะดังกล่าวในปี 2568 

 

4.) จำนวนนักศกึษารับเข้าและอัตราการคงอยู่  

จำนวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 มีจำนวนรับเข้า 113 คน จากแผนการรับสมัคร 80 

คน และมีอัตราการ Dropout 14 คน ทำให้มีอัตราการคงอยู่ จำนวน 99 คน ซึ่งเกินแผนไป 19 คน 

อย่างไรก็ตามหลักสูตรฯ ก็มีการบริหารจัดการแบ่งห้องเรียน 2 ห้องเรียน โดยห้องละประมาณ 50 คน 

https://drive.google.com/file/d/1jXZ3soLqILq7cs5ZthPReIph7tMnrULh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jXZ3soLqILq7cs5ZthPReIph7tMnrULh/view?usp=sharing
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ในรายวิชาแกน ส่วนวิชาเอกเลือก และวิชาเลือก ก็จะเปิดหลายวิชาให้ นศ ได้เลือกเรียนที่สนใจ และ

เป็นการกระจายจำนวนนักศึกษา 

ในส่วนของนักศกึษาที่ Dropout นั้นส่วนใหญ่พบว่ามีงานทำแลว้ การสอบติดทหาร ตำรวจ  บาง

คนติดทหารเกณฑ์ ไม่มารายงาน บางรายขาดการติดต่อ และคะแนนเกรดไม่ถึงเกณฑ์ ส่วนนี้นักศึกษา

ขาดเรียนและติดต่อไม่ได้ ซึ่งเหตุผลส่วนหนึ่งมาจากเรื่องงบประมาณ และเหตุผลส่วนตัว บางรายก็

ทำงานไม่เรียนต่อ นักศึกษาลืมลงทะเบียน และปล่อยให้เวลาล่วงเลยจนพ้นระยะเวลาลงทะเบียน เป็น

ต้น 

ทั้งนี้หลักสูตรฯ ได้มีมาตรการช่วยเหลือกลุ่มเหล่านี้ ได้แก่ มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา 

ตรวจสอบนักศึกษาที่รับผิดชอบ โดยดูสถานะผ่านระบบลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา พร้อมให้

เจ้าหน้าที ่นักวิชาการศึกษาคอยแจ้งเตือน นศ. เรื ่องต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อย้ำเตือนนักศึกษ า 

ประสานงานนักศึกษาผ่านระบบการสื่อสารด้วยระบบออนไลน์ Facebook line group เพื่อเตือนในเรื่อง

การสอบ it สอบภาษาอังกฤษ รวมไปถึงเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงการเปิดรายวิชาเลือก กรณี

นักศึกษาติดค้างในรายวิชากลุ่มวิชาเลือก เพื่อให้นักศึกษาได้มีทางเลือกรายวิชาอื่น รวมไปถึงการเปิด

ภาคเรียนฤดูร้อน กรณีมีกลุ่มนักศึกษาที่ยังค้างรายวิชา 

 

ตารางที่ 8.4.2 จำนวนนักศกึษาคงอยู่หลักสูตรฯ วิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) 

ปีการ 

ศึกษา 
แผน รับ 

จำนวนนักศึกษา 

คงอยู่ระหว่างการศึกษา ออกระหว่างการศึกษา สำเร็จการศึกษา 

ปี 1 ปี 2 > ปี 2 ปี 1 ปี 2 > ปี 2 ปี 2 ปี 3 > ปี 3 

2567 80 113 99 (87.61%) - - 14 (12.39%) - - - - - 

2566 80 121  97 (80.17%) -  24 19.83%)  - - - 

2565 80 81   9(11.11%)  8(9.88%)  64(79.01%) - - 

2564 60 143   5(3.50%)  43(30.07%)  95 (66.43%) - - 

 

 จากผลการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร พบว่า หลักสูตรได้รับความพึง

พอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในระดับมากที่สุด (ร้อยละ 86.9) จากการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้

ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ซึ่งจากผลการประเมินครั้งนี้ หลักสูตรฯ จะได้นำผลการประเมิน และข้อคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมาใชใ้นการสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำไป

พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรในการเรียนการสอนในปีต่อไป 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.4 : Data are provided to show directly the achievement of 

the programme outcomes, which are established and monitored. 

   /    

 

 

Req.-8.5 :  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

 

 หลักสูตรวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) ได้มีการติดตามประเมินความพึงพอใจต่อ

หลักสูตร จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบไปด้วย นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิตที่จบใหม่  

ที่มตี่อคุณภาพของหลักสูตร ประจำปี 2567 และการเทียบเคียง ดังนี้ 

 

ศิษย์ปัจจุบัน 

หลักสูตรฯ ได้นำข้อมูลการประเมินประสิทธิภาพการสอน และสิ่งสนับสนุน ของอาจารย์ผู้สอน

ในหลักสูตร ในปีการศึกษาที่ 2567 โดยใช้ระบบการประเมินแต่ละรายวิชา ผ่านระบบประเมินการสอน 

(8.5.1 ระบบบประเมินการสอน ปีการศึกษา 2567)  และแบบประเมินประสิทธิภาพการสอน และสิ่ง

สนับสนุน ของอาจารย์ผูส้อน จากผลการประเมินอยู่ในระดับที่ 4.00 – 4.95 ระดับความพึงพอใจ ระดับ

ดีมาก (คะแนนเต็ม 5 ) ซึ ่งแสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับที่ผู ้เรียนพึงพอใจ 

สอดคล้องกับการประเมนิอาจารย์ผูส้อน ดังตารางที่ 8.5.1 

  

ศิษย์เก่า บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

 หลักสูตรฯ ได้นำข้อมูลศิษย์เก่า และบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร พบว่าผลการเรียนรู้ที่

หลักสูตรกำหนด (PLO) มีความชัดเจนและง่ายต่อความเข้าใจของบัณฑิต อยู่ในระดับมากที่สุด 

คะแนน 4.03 และระดับของผลการเรียนรู้ (PLO) ที่บัณฑิตได้รับเมื่อสำเร็จการศึกษา อยู่ใน

ระดับมากที่สุด คะแนน 4.07 เมื่อเทียบเคียงกับหลักสูตรฯ ปริญญาตรี 4 ปี สาขาพลังงานทดแทน 

พบว่ามีค่าผลการเรียนรูท้ี่หลักสูตรกำหนด (PLO) มีความชัดเจนและง่ายต่อความเข้าใจของบัณฑิต อยู่

ในระดับมากที่สุด คะแนน 4.03 และระดับของผลการเรียนรู้ (PLO) ที่บัณฑิตได้รับเมื่อสำเร็จการศึกษา 

อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนน 4.05 ซึ่งมีค่าสอดคล้องไปทางเดียวกัน ดังแสดงข้อมูลในตารางที่ 8.5.2 

https://drive.google.com/file/d/1Beo6vGK72RgaSG4-iwSofvedi1YVDXRJ/view?usp=sharing
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 ผลการประเมิน PLOs ของผู้ใช้บัณฑิต 

ในปีการศึกษา 2565 ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต พบว่าอยู่ในระดับพึงพอใจ

มากโดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 (เต็ม 5 คะแนน) ระดับความพึงพอใจมากที่สุด ทั้งนี้มีข้อเสนอแนะ

ข้อดีของบัณฑิต คือเป็นคนขยันสู ้งาน ปรับตัวเข้ากับงานได้ดี เข้ากับคนได้ง่าย มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ ทำงานได้ทุกลักษณะ สิ่งที่ควรปรับปรุง ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น พื้นฐานทางด้านไฟฟ้า 

การสื่อสารกับผูใ้หญ่ และทักษะการประสานงาน เป็นต้น เมื่อเทียบเคียงกับหลักสูตรฯ พลังงานทดแทน 

และ วิศวกรรมเกษตร พบว่ามีระดับความพึงพอใจมากที่สุดเช่นเดียวกัน ทั้งนี้ มีจุดเด่นคือหลักสูตรมี

การเพิ่มทักษะก่อนไปสหกิจศึกษา มีทักษะด้านภาษา การสื่อสาร และการหาข้อมูลใหม่ ๆ เพื่อมาปรับ

ใช้ในการทำงาน เป็นต้น หลักสูตรฯ จะนำข้อมูลนี้ไปวิเคราะห์และรวบรวมข้อเสนอต่าง ๆ เพื่อนำไป

พัฒนาปรับปรุงผ่านการทำโครงการเพิ่มทักษะอาชีพที่จำเป็น การอบรมพฤติกรรมการเข้ากับคน

ร่วมงาน Soft skill ในด้านคอมพวิเตอร์ การวิเคราะห์ และสื่อสาร ต่อไป ดังแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ของหลักสูตรฯ ตามตารางที่ 8.5.4 และหลักสูตรเทียบเคียง 2 หลักสูตรฯ ตามตารางที่ 8.5.5-8.5.6 
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ตารางที่ 8.5.1 แบบสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพการเรยีนการสอน และสิ่งสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 2567 

ภาคเรียนที่ 1/2567 

รายวิชา ผู้สอน 
2566 2567 

ส่ิงสนับสนุน การสอน ส่ิงสนับสนุน การสอน 

ภาษาอังกฤษสำหรับวศิวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (11503213) Assoc. Prof. Dr.Rameshprabu Ramaraj 4.4 4.39 4.26 4.25 

ภาษาอังกฤษสำหรับวศิวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (11503213) Assoc. Prof. Dr.Rameshprabu Ramaraj 4.55 4.53 4.26 4.25 

ผลกระทบทางพลังงานและสิ่งแวดลอ้ม (11503247) ผศ. ดร.กิตติกร สาสุจิตต์ 4.66 4.68 4.79 4.78 

คณิตศาสตร์สำหรับวศิวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (11503100) รศ. ดร.เกรยีงไกร ราชกิจ 4.57 4.52 4.43 4.46 

อุณหพลศาสตร์และกลศาสตร์ของไหลสำหรับการอนุรักษ์พลังงาน (11503110) ผศ. ดร.ชูรัตน์ ธารารักษ์ 4.20 4.15 4.29 4.36 

วศิวกรรมไฟฟ้าสำหรับการอนุรักษ์พลังงาน (11503111) ผศ. ดร.ธงชัย มณชีูเกตุ 4.43 4.40 4.34 4.36 

สัมมนาและโครงร่างทางวศิวกรรมอนุรักษ์พลังงาน (11503231) รศ. ดร.นัฐพร ไชยญาติ 3.54 3.39 4.54 4.53 

อุณหพลศาสตร์และกลศาสตร์ของไหลสำหรับการอนุรักษ์พลังงาน (11503110) ผศ. ดร.นกิราน หอมดวง 4.50 4.50 4.29 4.36 

วศิวกรรมการบำรุงรักษาระบบทางพลังงาน (11503243) ผศ. ดร.นกิราน หอมดวง 4.31 4.41 4.42 4.43 

ระบบอัดอากาศ ป๊ัม และพัดลม สำหรับการอนุรักษ์พลังงาน (11503232) ผศ. ดร.ปริญ คงกระพันธ์ 4.56 4.63 4.56 4.56 

คณิตศาสตร์สำหรับวศิวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (11503100) อ. ดร.พลิาศลักษณ์ ศรแก้ว 4.45 4.44 4.43 4.46 

การเขียนแบบด้วยคอมพวิเตอร์สำหรับการอนุรักษ์พลังงาน (11503234) อ. ดร.ภคมน ปนิตานา 4.60 4.64 4.58 4.60 

วศิวกรรมไฟฟ้าสำหรับการอนุรักษ์พลังงาน (11503111) ผศ. ดร.ยิ่งรักษ์ อรรถเวชกุล 4.45 4.44 4.34 4.36 

ฟสิิกส์สำหรับวศิวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (11503101) ผศ. ดร.สุพัตรา วงศ์แสนใหม ่ 4.51 4.51 4.51 4.51 

วศิวกรรมความปลอดภัยในงานอนุรักษ์พลังงาน (11503130) ผศ.เสริมสุข บัวเจรญิ 4.50 4.51 4.46 4.49 

วศิวกรรมความปลอดภัยในงานอนุรักษ์พลังงาน (11503130) ผศ.เสริมสุข บัวเจรญิ 4.51 4.49 4.46 4.49 

วศิวกรรมความปลอดภัยในงานอนุรักษ์พลังงาน (11503130) ผศ.เสริมสุข บัวเจรญิ 4.36 4.37 4.46 4.49 

การเรียนรู้อิสระ (11503498) อ. ดร.ภคมน ปนิตานา - - 4.98 4.95 
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ภาคเรียนที่ 2/2567 

รายวิชา ผู้สอน 2566 2567 

สิ่งสนับสนุน การสอน สิ่งสนับสนุน การสอน 

การจัดการและอนุรักษ์พลังงานในอาคาร (11503236) ผศ. ดร.กิตติกร สาสุจิตต์ 4.51 4.61 4.64 4.63 

การประยุกต์ใช้พลังงานทดแทนสำหรับการอนุรักษ์พลังงาน (11503240) ผศ. ดร.กิตติกร สาสุจิตต์ 4.49 4.49 4.40 4.43 

เคมีสำหรับวศิวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (11503102) ผศ. ดร.ฉันทนา ซูแสวงทรัพย์ 4.47 4.49 4.44 4.44 

เครื่องมือวัดและการวัดสำหรับการอนุรักษ์พลังงาน (11503121) รศ. ดร.ชวโรจน์ ใจสิน 4.22 4.19 4.50 4.50 

ปฏบัิตกิารการจัดการและอนุรักษ์พลังงาน (11503235) ผศ. ดร.ชูรัตน์ ธารารักษ์ 4.31 4.32 4.49 4.50 

การจัดการและอนุรักษ์พลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม (11503237) ผศ. ดร.ชูรัตน์ ธารารักษ์ 4.22 4.29 4.64 4.63 

การถ่ายเทความร้อนสำหรับการอนุรักษ์พลังงาน (11503112) ผศ. ดร.ปริญ คงกระพันธ์ 4.55 4.55 4.52 4.51 

การเขียนแบบทางวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (11503120) อ. ดร.ภคมน ปนิตานา 4.45 4.46 4.52 4.51 

ระบบทำความเย็น และปรับอากาศ (11503122) อ. ดร.ภคมน ปนิตานา 4.56 4.57 4.51 4.50 

เศรษฐศาสตร์และการวเิคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการทางพลังงาน (11503233) อ. ดร.ภคมน ปนิตานา 4.67 4.71 4.63 4.63 

ปฏบัิตกิารการจัดการและอนุรักษ์พลังงาน (11503235) อ. ดร.ภคมน ปนิตานา 4.71 4.71 4.49 4.50 

โครงงานวศิวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (11503238) อ. ดร.ภคมน ปนิตานา 4.69 4.70 N/A N/A 

ออกแบบ ติดต้ังและบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ผลิตไฟฟา้บนหลังคาและการเกษตร 

(11503244) 

ผศ. ดร.ยิ่งรักษ์ อรรถเวชกุล 4.73 4.73 4.66 4.67 

การตรวจสอบแบบไม่ทำลายด้วยอากาศยานไร้คนขับ (11503250) ผศ.เสริมสุข บัวเจรญิ 4.44 4.36 4.70 4.69 

เชื้อเพลงิการเผาไหมแ้ละเทคโนโลยไีอน้ำ (11503223) ผศ.ดร.นิกราน หอมดวง 4.17 4.13 4.60 4.61 

สหกิจศกึษา (11503497) อ.ดร.ภคมน ปินตานา N/A N/A 4.90 4.95 
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ตารางท่ี 8.5.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรฯ วิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 

Program Learning Outcomes (PLOs) 
2563 2564 2565 

ค่าเฉล่ีย แปลผล ค่าเฉล่ีย แปลผล ค่าเฉล่ีย แปลผล 

1. ผลการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรกำหนด (PLO) มคีวามชัดเจนและง่ายต่อความเข้าใจของบัณฑิต 3.75 มาก 4.01 มากท่ีสุด 4.03 มากท่ีสุด 

1 สามารถประยุกต์ใชข้้อมูลจากแหล่งเรยีนรู้ต่างๆแล้วนำมาประยุกต์ใชแ้ละแกป้ัญหางานทางด้านการอนุรักษ์พลังงาน 4 มาก 3.92 มาก 3.74 มาก 

2 มคีวามรู้พืน้ฐาน ทฤษฎ ีประยุต์ใชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้องในงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน 3.5 ปานกลาง 3.96 มาก 4 มาก 

3 มคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพวิศวกรรมพลังงานทดแทน 4 มาก 4.24 มากท่ีสุด 3.94 มาก 

4 สามารถอธิบายหลักการ และทฤษฎพีื้นฐานทางด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ 3.5 ปานกลาง 4.24 มากท่ีสุด 3.67 มาก 

5 มทีักษะการใชภ้าษาอังกฤษเชงิวิชาการได้แก่ ฟัง พูด อ่าน เขียน ได้ในระดับดี 3 ปานกลาง 3.76 มาก 3.96 มาก 

6 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการวเิคราะห์และส่ือสารในงานด้านวศิวกรรมพลังงานทดแทนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4 มาก 4 มาก 4 มาก 

7 สามารถปรับตัวทำงานเป็นทมีร่วมกับผู้อื่น ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น และมีจิตสำนึกต่อหน้าที่ที่ได้รับหมอบหมาย 4 มาก 4.28 มากท่ีสุด 3.98 มาก 

8 สามารถบ่งชี้ อธิบาย อภปิราย ผลกระทบของการแกป้ัญหา ทางด้านการอนุรกัษ์พลังงานต่อบริบทด้านพลังงานเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อมของโลก 3.5 ปานกลาง 3.96 มาก 4.33 มากท่ีสุด 

9 สามารถประยุกต์ใชเ้ทคนิค เครื่องมอื และซอฟท์แวร์โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับการปฏิบัติงานทางด้านการอนุรักษพ์ลังงาน 4 มาก 3.84 มาก 4.22 มากท่ีสุด 

10 ประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้ทางด้านการอนุรักษ์พลังงานเพ่ือตอบสนองแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ เช่น พลังงาน เศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดล้อม 

สุขภาพ และการเกษตรของประเทศอย่างยั่งยนื 

4 มาก 4.16 มากท่ีสุด 4.56 มากท่ีสุด 

2. ระดับของผลการเรียนรู้ (PLO) ที่บัณฑิตได้รับเม่ือสำเร็จการศึกษา 3.65 มาก 4.02 มากท่ีสุด 4.07 มากท่ีสุด 

1 สามารถประยุกต์ใชข้้อมูลจากแหล่งเรยีนรู้ต่างๆแล้วนำมาประยุกต์ใชแ้ละแกป้ัญหางานทางด้านการอนุรักษ์พลังงาน 3 ปานกลาง 3.88 มาก 4.22 มากท่ีสุด 

2 มคีวามรู้พืน้ฐาน ทฤษฎ ีประยุต์ใชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้องในงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน 3.5 ปานกลาง 3.92 มาก 4.28 มากท่ีสุด 
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3 มคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพวิศวกรรมพลังงานทดแทน 4 มาก 4.32 มากท่ีสุด 4.22 มากท่ีสุด 

4 สามารถอธิบายหลักการ และทฤษฎพีื้นฐานทางด้านการอนุรักษ์พลังงานได้ 3.5 ปานกลาง 4.04 มากท่ีสุด 4.04 มากท่ีสุด 

5 มทีักษะการใชภ้าษาอังกฤษเชงิวิชาการได้แก่ ฟัง พูด อ่าน เขียน ได้ในระดับดี 3.5 ปานกลาง 3.96 มาก 3.87 มาก 

6 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการวเิคราะห์และส่ือสารในงานด้านวศิวกรรมพลังงานทดแทนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4 มาก 3.92 มาก 4.22 มากท่ีสุด 

7 สามารถปรับตัวทำงานเป็นทมีร่วมกับผู้อื่น ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น และมีจิตสำนึกต่อหน้าที่ที่ได้รับหมอบหมาย 4 มาก 4.2 มากท่ีสุด 4.02 มากท่ีสุด 

8 สามารถบ่งชี้ อธิบาย อภปิราย ผลกระทบของการแกป้ัญหา ทางด้านการอนุรกัษ์พลังงานต่อบริบทด้านพลังงานเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อมของโลก 4 มาก 4.04 มากท่ีสุด 4 มาก 

9 สามารถประยุกต์ใชเ้ทคนิค เครื่องมอื และซอฟท์แวร์โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับการปฏิบัติงานทางด้านการอนุรักษพ์ลังงาน 3.5 ปานกลาง 4.12 มากท่ีสุด 3.83 มาก 

10 ประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้ทางด้านการอนุรักษ์พลังงานเพ่ือตอบสนองแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ เช่น พลังงาน เศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดล้อม 

สุขภาพ และการเกษตรของประเทศอย่างยั่งยนื 

3.5 ปานกลาง 4.08 มากท่ีสุด 4.33 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 8.5.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรฯ พลังงานทดแทน (เทียบเคียง) 

Program Learning Outcomes (PLOs) 2561 2562 2563 

ค่าเฉล่ีย แปลผล ค่าเฉล่ีย แปลผล ค่าเฉล่ีย แปลผล 

1. ผลการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรกำหนด (PLO) มคีวามชัดเจนและง่ายต่อความเข้าใจของบัณฑิต 3.59 มาก 3.99 มาก 4.03 มากท่ีสุด 

1 ประยุกต์ใชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้องในงานทางด้านวศิวกรรม 3.5 ปานกลาง 4.1 มากท่ีสุด 4.17 มากท่ีสุด 

2 สามารถปรับตัว ทำงานเป็นทมีร่วมกับผูอ้ื่น ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นและมีจิตสำนึกต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 3.5 ปานกลาง 4.4 มากท่ีสุด 4.27 มากท่ีสุด 

3 มีกระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์ที่สามารถออกแบบ สร้าง วางแผนการทดลอง รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลของระบบทางด้านวิศวกรรมพลังงาน

ทดแทน และพลังงานอื่นๆที่เก่ียวข้องได้ 

3.5 ปานกลาง 3.8 มาก 4.13 มากท่ีสุด 

4 มทีักษะและสามารถประยุกต์ใชเ้ทคนิค เครื่องมอื และซอฟท์แวร์โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับการปฏิบัติงานทางด้านวศิวกรรมพลังงานทดแทน 3.5 ปานกลาง 3.9 มาก 3.87 มาก 

5 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการวเิคราะห์และส่ือสารในงานด้านวศิวกรรมพลังงานทดแทนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3.5 ปานกลาง 4.3 มากท่ีสุด 3.97 มาก 

6 สามารถเชื่อมโยงและประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านพลังงานทดแทนเพ่ือพัฒนาภาคเกษตรกรรม 3.5 ปานกลาง 4.2 มากท่ีสุด 4.07 มากท่ีสุด 

7 มทีักษะการใชภ้าษาอังกฤษ และมีทักษะการใชภ้าษาอังกฤษเชงิวิชาการได้แก่ ฟัง พูด อ่าน เขียน ได้ในระดับดี 3.5 ปานกลาง 3.6 มาก 3.43 ปานกลาง 

8 สามารถอธิบายหลักการ และทฤษฎพีื้นฐานทางด้านวศิวกรรมพลังงานทดแทน และอื่นๆ ที่เก่ียวข้องได้ 3.5 ปานกลาง 3.8 มาก 4.1 มากท่ีสุด 

9 สามารถแกป้ัญหาทางด้านวศิวกรรมต่อบริบทด้านพลังงาน เศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อมของโลก 3.5 ปานกลาง 4 มาก 3.97 มาก 

10 วเิคราะห์ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ แล้วนำมาประยุกต์ใชแ้ละแกป้ัญหาในงานทางวิศวกรรมพลังงานทดแทนได้ 4 มาก 4 มาก 4.1 มากท่ีสุด 

11 มคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในวชิาชีพวิศวกรรมพลังงานทดแทน 4 มาก 4.7 มากท่ีสุด 4.4 มากท่ีสุด 

2. ระดับของผลการเรียนรู้ (PLO) ที่บัณฑิตได้รับเม่ือสำเร็จการศึกษา 3.73 มาก 4.02 มากท่ีสุด 4.05 มากท่ีสุด 

1 ประยุกต์ใชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้องในงานทางด้านวศิวกรรม 4 มาก 4.1 มากท่ีสุด 4.1 มากท่ีสุด 

2 สามารถปรับตัว ทำงานเป็นทมีร่วมกับผูอ้ื่น ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นและมีจิตสำนึกต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 3.5 ปานกลาง 4.1 มากท่ีสุด 4.17 มากท่ีสุด 

3 มีกระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์ที่สามารถออกแบบ สร้าง วางแผนการทดลอง รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลของระบบทางด้านวิศวกรรมพลังงาน

ทดแทน และพลังงานอื่นๆที่เก่ียวข้องได้ 

4 มาก 4 มาก 4.13 มากท่ีสุด 

4 มทีักษะและสามารถประยุกต์ใชเ้ทคนิค เครื่องมอื และซอฟท์แวร์โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับการปฏิบัติงานทางด้านวศิวกรรมพลังงานทดแทน 3.5 ปานกลาง 4.1 มากท่ีสุด 3.93 มาก 

5 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการวเิคราะห์และส่ือสารในงานด้านวศิวกรรมพลังงานทดแทนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3.5 ปานกลาง 4 มาก 4.07 มากท่ีสุด 

6 สามารถเชื่อมโยงและประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านพลังงานทดแทนเพ่ือพัฒนาภาคเกษตรกรรม 3.5 ปานกลาง 4 มาก 3.93 มาก 

7 มทีักษะการใชภ้าษาอังกฤษ และมีทักษะการใชภ้าษาอังกฤษเชงิวิชาการได้แก่ ฟัง พูด อ่าน เขียน ได้ในระดับดี 4 มาก 3.7 มาก 3.6 มาก 

8 สามารถอธิบายหลักการ และทฤษฎพีื้นฐานทางด้านวศิวกรรมพลังงานทดแทน และอื่นๆ ที่เก่ียวข้องได้ 4 มาก 4.1 มากท่ีสุด 4.1 มากท่ีสุด 

9 สามารถแกป้ัญหาทางด้านวศิวกรรมต่อบริบทด้านพลังงาน เศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อมของโลก 4 มาก 3.9 มาก 4.07 มากท่ีสุด 

10 วเิคราะห์ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ แล้วนำมาประยุกต์ใชแ้ละแกป้ัญหาในงานทางวิศวกรรมพลังงานทดแทนได้ 3.5 ปานกลาง 4.1 มากท่ีสุด 4.17 มากท่ีสุด 

11 มคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในวชิาชีพวิศวกรรมพลังงานทดแทน 3.5 ปานกลาง 4.7 มากท่ีสุด 4.43 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 8.5.4 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรฯ วิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) 

ข้อคำถาม 2563 2564 2565 

ค่าคะแนนเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ ค่าคะแนนเฉล่ีย ระดับความพึง

พอใจ 

ค่าคะแนนเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ 

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒ ิ 4.4 มากท่ีสุด 4.54 มากท่ีสุด 4.34 มากท่ีสุด 

1 สามารถประยุกต์ใชข้้อมูลจากแหล่งเรยีนรู้ต่างๆแล้วนำมาประยุกต์ใชแ้ละ

แกป้ัญหางานทางด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

5 มากท่ีสุด 4.77 มากท่ีสุด 4.17 มาก 

2 มคีวามรู้พืน้ฐาน ทฤษฎ ีประยุต์ใชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

และศาสตร์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

5 มากท่ีสุด 4.62 มากท่ีสุด 4.21 มาก 

3 มคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพวิศวกรรมพลังงาน

ทดแทน 

5 มากท่ีสุด 4.85 มากท่ีสุด 4.28 มากท่ีสุด 

4 สามารถอธิบายหลักการ และทฤษฎพีื้นฐานทางด้านการอนุรักษ์พลังงาน

ได้ 

4 มาก 4.54 มากท่ีสุด 4.03 มาก 

5 มทีักษะการใชภ้าษาอังกฤษเชงิวิชาการได้แก่ ฟัง พูด อ่าน เขียน ได้ใน

ระดับดี 

4 มาก 3.92 มาก 4.48 มากท่ีสุด 

6 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการวเิคราะห์และส่ือสารในงานด้าน

วศิวกรรมพลังงานทดแทนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4 มาก 4.54 มากท่ีสุด 4.03 มาก 

7 สามารถปรับตัวทำงานเป็นทมีร่วมกับผู้อื่น ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 

และมีจิตสำนึกต่อหน้าที่ที่ได้รับหมอบหมาย 

5 มากท่ีสุด 4.92 มากท่ีสุด 4.28 มากท่ีสุด 

8 สามารถบ่งชี้ อธิบาย อภปิราย ผลกระทบของการแกป้ัญหา ทางด้านการ

อนุรักษ์พลังงานต่อบริบทด้านพลังงานเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อมของ

โลก 

4 มาก 4.46 มากท่ีสุด 4.46 มากท่ีสุด 

9 สามารถประยุกต์ใชเ้ทคนิค เครื่องมอื และซอฟท์แวร์โปรแกรม

คอมพวิเตอร์สำหรับการปฏิบัติงานทางด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

4 มาก 4.46 มากท่ีสุด 4.46 มากท่ีสุด 

10 ประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้ทางด้านการอนุรักษ์พลังงานเพ่ือตอบสนอง

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ เช่น พลังงาน เศรษฐกจิ สังคม 

ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และการเกษตรของประเทศอย่างยัง่ยนื 

4 มาก 4.38 มากท่ีสุด 4.38 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 8.5.5 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรฯ พลังงานทดแทน (เทียบเคียง) 

ข้อคำถาม 
2563 

ค่าคะแนนเฉลีย่ ระดับความพึงพอใจ 

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 3.79 มาก 

1 ประยุกต์ใชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในงานทางด้านวิศวกรรม 4 มาก 

2 สามารถปรับตัว ทำงานเป็นทมีร่วมกับผูอ้ื่น ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นและมีจติสำนึกต่อหน้าที่ที่ไดรั้บมอบหมาย 4.33 มากที่สุด 

3 มีกระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์ที่สามารถออกแบบ สร้าง วางแผนการทดลอง รวบรวมและวิเคราะหข์้อมูลของระบบทางด้านวิศวกรรมพลังงานทดแทน 

และพลังงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องได ้ 3.67 มาก 

4 มีทักษะและสามารถประยุกต์ใชเ้ทคนิค เคร่ืองมือ และซอฟทแ์วร์โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับการปฏิบัตงิานทางด้านวิศวกรรมพลังงานทดแทน 4 มาก 

5 สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การวิเคราะห์และสื่อสารในงานด้านวิศวกรรมพลังงานทดแทนไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 3.67 มาก 

6 สามารถเชื่อมโยงและประยุกต์องคค์วามรู้ทางดา้นพลังงานทดแทนเพื่อพัฒนาภาคเกษตรกรรม 3.67 มาก 

7 มีทักษะการใชภ้าษาองักฤษ และมทีักษะการใชภ้าษาองักฤษเชิงวชิาการไดแ้ก่ ฟัง พูด อ่าน เขียน ได้ในระดับดี 3.33 ปานกลาง 

8 สามารถอธิบายหลักการ และทฤษฎีพืน้ฐานทางด้านวิศวกรรมพลังงานทดแทน และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 4 มาก 

9 สามารถแก้ปญัหาทางด้านวิศวกรรมต่อบริบทด้านพลังงาน เศรษฐกิจ สังคม และสิง่แวดล้อมของโลก 3.67 มาก 

10 วิเคราะห์ข้อมูลจากแหลง่เรียนรู้ต่างๆ แล้วนำมาประยุกต์ใชแ้ละแก้ปัญหาในงานทางวิศวกรรมพลังงานทดแทนได้ 3.33 ปานกลาง 

11 มคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ ในวิชาชีพวิศวกรรมพลังงานทดแทน 4 มาก 
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ตารางท่ี 8.5.6 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรฯ วิศวกรรมเกษตร ม.แม่โจ้ (เทียบเคียง) 

ข้อคำถาม 
2563 

ค่าคะแนนเฉลีย่ ระดับความพึงพอใจ 

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 4.34 มากที่สุด 

1 สามารถสื่อสารไดห้ลากหลายรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ 4.25 มากที่สุด 

2 สามารถทำงานเป็นทมีกับสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวข้องได้ 4.5 มากที่สุด 

3 สามารถออกแบบระบบหรือกระบวนการในการผลิตทางการเกษตร 4.25 มากที่สุด 

4 สามารถออกแบบและทำการทดลองทางวิศวกรรมเกษตร รวมถึงวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลได้ 4.25 มากที่สุด 

5 มีความตระหนักในจรรยาบรรณ คุณธรรมและจรยิธรรมในวิชาชีพวิศวกรรม 4.75 มากที่สุด 

6 สามารถประยุกต์ใชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ 4.25 มากที่สุด 

7 สามารถระบุปัญหา หาแนวทางแกไ้ข และแก้ปัญหาทางวิศวกรรมเกษตรได้ 4.25 มากที่สุด 

8 ตระหนักในความจำเป็นของการเรียนรู้ตลอดชีวติ 4.25 มากที่สุด 

9 มีความรูแ้ละเข้าใจพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมเกษตร 4.25 มากที่สุด 

10 สามารถใชเ้ทคนคิทกัษะ เคร่ืองมอืทางวิศวกรรมศาสตร์ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานทางวิศวกรรมเกษตรได้ 4.5 มากที่สุด 

11 มคีวามเข้าใจผลกระทบของการแก้ปัญหาทางวิศวกรรมศาสตร์ต่อบริบทของโลก เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม 4.25 มากที่สุด 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.5 : Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

   /    
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การประเมินจุดแขง็และจุดอ่อนของหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิตสาขาวศิวกรรมการอนุรักษ์
พลงังาน วิทยาลยัพลงังานทดแทน 

จุดแข็ง 

1. อาจารย์ผูส้อนมีความรูค้วามเช่ียวชาญที่ตรงกับสาขาวิชา 

2. อาจารย์มีประสบการณ์สอนผู้เรยีนที่จบจากระดับ ปวส.สายช่างอุตสาหกรรม 

3. มีความร่วมมอืกับสถานประกอบการ ที่ส่งเสริมการเรยีนการสอนและการวิจัย 

4. มีศิษย์เก่าที่ได้งานทำตรงสายงาน 

5. มีครุภัณฑ์ วัสดุ และสถานที่ส่งเสริมการเรียนการสอน 

6. ชื่อเสียงดา้นพลังงานของวทิยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

7. ระยะเวลาการศึกษาที่สัน้และเน้นด้านปฏิบัติการทำให้มีผู้สนใจเรียนมาก 

 

จุดอ่อน 

1. อาจารย์มีภาระงานสอนมาก 

2. ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนประจำหลักสูตร 

3. ผูเ้รียนจากสาย ปวส มีพื้นฐานวิชาการค่อนข้างน้อยโดยเฉพาะด้านภาษาอังกฤษ และ

ด้าน ICT ทำให้ต้องสอบหลายรอบจงึจะผ่านเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

4. มีสาชาวิชาด้านพลังงานในมหาวิทยาลัยอื่นเริ่มเปิดมากขึ้น 

5. มีหลักสูตรต่อเนื่อง สายปฏิบัติการ เปิดเพิ่มขึ้น ทำให้มีคู่แข่งในการเลือกเรียนของ นศ 

ปวส สายอุตสาหกรรม 

 

แผนการพัฒนาของหลักสูตร 

1. ใช้เนื้อหาศาสตร์พลังงานจากกระทรวงพลังงานเป็นศูนย์กลาง (ผชร.ผชอ.) 

2. การใชแ้นวทาง CWIE เพิ่มประสิทธิภาพการสอน 

3. ยึดแนวทางการเป็นวิศวกรสายปฏิบัติการ 

4. ลดความซ้ำซ้อนของเนื้อหารายวิชาและเพิ่มรายวิชาที่สำคัญ 

5. ส่งเสริมวชิาชีพที่วัดสมรรถนะได้ชัดเจน (ผูต้รวจวัดพลังงาน/วิศวกรพลังงาน) 

6. สนับสนุนการศกึษาตลอดชวีิต และการอบรมระยะสั้น 

7. เพิ่มกระบวนการส่งเสริมการผู้ประกอบการ 

8. ส่งเสริมสมรรถนะให้กับนักศึกษาด้าน Soft skills 

9. เพิ่มความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อร่วมในการพัฒนานักศึกษา สนับสนุน

บุคลากรเป็นผู้สอนเฉพาะด้าน เป็นที่ดูงาน ที่ฝึกสหกิจ สนับสนุนงบประมาณ/วัสดุ/โจทย์การทำ

โครงงาน เป็นต้น 



203 
 

สรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรม

การอนรุักษ์พลังงาน วทิยาลัยพลังงานทดแทน  ปกีารศึกษา 2567 

 

 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes        

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders 

   /    

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 

all courses are appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme 

   /    

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline) 

   /    

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these 

are reflected in the expected learning outcomes 

   /    

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate 

   /    

2 Programme Structure and Content        

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders 

   /    

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes 

   /    

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders 

   /    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear 

   /    

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated 

   /    

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations 

   /    

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry 

   /    

3 Teaching and Learning Approach        

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning activities 

   /    

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process 

   /    

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students 

   /    

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices) 

   /    

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset 

   /    

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

are aligned to the expected learning outcomes 

 

   /    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

4 Student Assessment        

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives 

   /    

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently 

   /    

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently 

   /    

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in assessment 

   /    

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its 

courses 

   /    

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner 

   /    

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes 

   /    

5 Academic Staff        

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 

needs for education, research, and service 

   /    



206 
 

 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service 

   /    

5.3 The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated 

   /    

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

   /    

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, 

and service 

   /    

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and their academic freedom, 

are well defined and understood 

   /    

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 

of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs 

   /    

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality 

   /    

6 Student Support Services        

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date 

   /    

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, 

and community service 

   /    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student progress, 

academic erformance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary 

   /    

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability 

   /    

6.5 The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the services 

   /    

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement 

   /    

7 Facilities and Infrastructure        

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient 

   /    

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed 

   /    

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology 

   /    

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students 

   /    

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 

and network infrastructure that enables the campus community to 

fully exploit information technology for teaching, research, service, 

and administration 

   /    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented 

   /    

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing 

   /    

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 

their skills remain relevant to stakeholder needs 

   /    

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement 

   /    

8 Output and Outcomes        

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement 

   /    

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

   /    

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

   /    

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored 

   /    

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement 

   /    

 Over all 4 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ของหลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต     

สาขาวศิวกรรมการอนรุักษ์พลังงาน วทิยาลัยพลังงานทดแทน ปีการศึกษา 2566 

 

CdsID CdsName CdsValues 

1. จำนวนหลักสูตร 1 

  - ---ระดับปริญญาตรี 1 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต  
  - ---ระดับปริญญาโท  
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
  - ---ระดับปริญญาเอก  
2. จำนวนหลักสูตรนอกที่ต้ัง (จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง)  
  - ---ระดับปริญญาตรี  
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต  
  - ---ระดับปริญญาโท  
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
  - ---ระดับปริญญาเอก  
3. จำนวนนักศกึษา (จำนวนนักศกึษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา)  
  - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 211 

  - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  
  - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท  
  - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
  - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก   
4. จำนวนอาจารย์จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคณุวฒุิการศกึษา   
4.1 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมด รวมท้ังท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ 5 

  

- ---จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า   

  

- ---จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาโทหรือ

เทียบเท่า 1 

  

- ---จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า  4 

4.2 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1 

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า  

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า  

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 



210 
 

CdsID CdsName CdsValues 

4.3 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  4 

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 

4.4 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์  

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า  

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า  

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า  

4.5 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์  

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า  
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
5. คุณวุฒิอาจารย์ประจำหลักสตูร  
5.1 จำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตรแยกตามวุฒกิารศึกษา 5 

  - - --ระดับปริญญาตรี  
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต  
  - - --ระดับปริญญาโท 1 

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
  - - --ระดับปริญญาเอก 4 

5.2 จำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตรท่ีมีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 5 

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ 1 

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์  
  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งศาสตราจารย์  
6. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  
6.1 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 15 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ - 

  

- - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก

ประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ในวารสารทางวิชาการระดับชาตท่ีิไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ 5 
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คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก

ประกาศ 

  - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 5 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิไม่อยู่ใน

ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์

การพจิารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน

นำเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตพีมิพ์ใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 1 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏใน

ฐานขอ้มูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า

ด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556  4 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
  - - --ผลงานวชิาการรับใชส้ังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  
  - - --ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนนิการ  
  - - --ผลงานค้นพบพันธ์ุพชื พันธ์ุสัตว์ ท่ีคน้พบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  

  

- - --ตำราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ

แลว้  

  

- - --ตำราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทาง

วชิาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  

  

- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสือ่

อเิลคทรอนิกส ์online  
  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน  
  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   

  

- - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอา้งอิงใน

ฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตร 
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7. การมงีานทำของบณัฑิต (ปรญิญาตร)ี  
  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 352 

  

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจเร่ืองการมงีานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จ

การศึกษา 65 

  

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบอาชพี

อสิระ) 24 

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชพีอิสระ 5 

  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำก่อนเข้าศึกษา - 

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศกึษา 8 

  

เงินเดอืนหรือรายได้ต่อเดอืน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรอืประกอบ

อาชีพอสิระ (ค่าเฉลี่ย) 11,500 

  

ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที่มตี่อผู้สำเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.4 

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจำอยู่แลว้ - 

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท - 

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร - 
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รายงานผลการปรับปรงุการดำเนนิงานตาม Areas for Improvement จากการประเมนิคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ                                              

ปีการศกึษา 2566 (ติดตามรอบ 10 เดือน) 

 

   วิทยาลัยพลังงานทดแทน     หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเน่ือง) 

 จำนวนข้อเสนอแนะที่นำไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน 69 จำนวนข้อเสนอแนะที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 69 คิดเป็นรอ้ยละ 100 

Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

1. Expected Learning Outcomes 

1.1 เ อ ก ส า ร  1.1.3 ใ ห ้ แ ส ด ง

ความสัมพันธ์ของ PLOs แต่ละข้อ

กับวิสัยทัศน์แต่ละข้อและพันธกิจ

มหาวิทยาลัย เพื ่อแสดงความ

เชื่อมโยงให้ชัดเจนขึน้ 

ปรับการเขียนให้มีความชัดเจน

มากขึ้น โดยดูรูปแบบจากการ

เขียนของหลักสูตรอื่น ๆ 

ดำเนนิการปรับการเขียน

แล้ว 

- ความสัมพันธ์ของ PLOs 

กับว ิส ัยท ัศน์แต่ละข ้อ

แ ล ะ พ ั น ธ ก ิ จ

มหาวิทยาลัย ชัดเจนขึน้ 

10 เดือน 

1.2 มคอ.2 หนา้ 67 ระดับผลการ

เรียนรู ้ของ PLO 7 คือ AP ส่วน

เล่ม SAR หน้า 43 ตารางที่ 1.1.1 

ตรวจสอบเอกสาร ใน มคอ.2 PLO7 เป็น AP 

นำข ้อม ูลไปใส ่ ในเล่ม 

SAR ให้ถูกต้องต่อไป 

- ข้อมูลถูกต้อง 10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

PLO 7 คือ U/AP ให้ ตรวจสอบ

ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ PLO 

7 ในเล่ม SAR 

1.3 พิจารณาการกำหนด PLO 7 

ให้เป็นไปตาม learning taxonomy 

และหลักการออกแบบ PLO 

ศึกษาหลักการออกแบบ PLO 

ตาม Learning taxonomy และ

นำมาเป็นแนวทางในการปรับ 

PLO7 ต่อไป 

ดำเน ินการแก ้ ไ ขการ

เขียนในเล่ม SAR แล้ว 

- PLO7 ถูกออกแบบตาม 

Bloom’s taxonomy 

10 เดือน 

1.4 ตรวจสอบความส ัมพ ันธ์

ระดับการเรียนรู ้ของ PLO และ 

CLO เช่น ใน มคอ.2 หนา้ 65 ระบุ 

PLO2 (ระดับการเรียนรู้ U) มีวิชา 

10700307 ทักษะภาษาอังกฤษ

สำหรับศตวรรษที่ 21 รับผิดชอบ 

และ CLO3 คือ การนำไปใช้ และ

ไม่สอดคล้องกับอ้างอิง 1.2.2 ที่

ระบุว่าวิชาดังกล่าวรับผิดชอบ 

PLO 2-7 

ตรวจสอบเอกสาร แก้ไข โดยมีการประชุม

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรใน

ก า ร ร ะบ ุ ร า ย ว ิ ช า ท ี่

ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  PLOs 

เพิ่มเติมจากเล่ม มคอ.2 

- ไ ด ้ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร

ปรับปรุงหลักสูตรรอบ 5 

ปี ต่อไป 

10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

1.5 ทบทวนแบบการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนตาม

ผลล ัพธ ์การ เร ี ยนร ู ้  ( ความ

สอดคล้องของ มคอ.2 และ มคอ.

3) ที่แสดงความสัมพันธ์ระดับผล

การเรียนรูข้อง PLOs และ CLOs 

ส ร ้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ล ะ

ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามผลลัพธ์การ

เรียนรู ้ (ความสอดคล้องของ 

มคอ.2 และ มคอ.3) ท ี ่แสดง

ความส ัมพ ันธ ์ระด ับผลการ

เรียนรู้ของ PLOs และ CLOs ให้

เหมาะสมและดำเนินการอย่าง

ครบถ้วน 

ปรับกระบวนการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์  

- ได้กระบวนการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ที่เหมาะสม 

10 เดือน 

1.6 พิจารณา Action verb ของ 

CLOs เพื่อสามารถจัดการเรียน

การสอนและการประเมินตาม

ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา

ได้ 

ทวนสอบ CLOs รายวิชา เพื่อให้

ข้อเสนอแนะแก่ผู ้สอนรายวิชา

นั้นต่อไป 

แจ้งผูส้อน - ผู ้สอนได ้ระบ ุ CLOs ที่

สามารถจ ัดการเร ียน

ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร

ป ร ะ เ ม ิ น ต า ม ร ะ ดั บ

ผลล ั พธ ์ ก าร เ ร ี ยน ร ู้

รายวิชาได้ 

10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

1.7 ควรนำข้อมูลตามที่ระบุไว้ใน

ข้อ 11,12 หนา้ 8-12 ในเล่ม มคอ.

2 ในการจัดทำ PLOs 

ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร  เ พ ื่ อ

พิจารณาปรับปรุง PLOs ต่อไป 

แก้ไขเอกสารแลว้ - เอกสารถูกต้องครบถ้วน 10 เดือน 

1.8 ควรมีการว ิเคราะห์ Need 

analysis จากความต้องการของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มีการวิเคราะห์ Need analysis 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ

ปรับปรุงหลักสูตรแล้ว ให้นำมา

ใส ่ เป ็นข ้อม ูลในเล ่ม SAR ให้

ชัดเจน 

ดำเนนิการแล้ว - เอกสารถูกต้องครบถ้วน 10 เดือน 

1.9 ตรวจสอบ PLOs ในอ้างอิง 

1.5.5 แบบประเม ินตนเอง มี

ความสอดคล ้องก ับรห ัสของ

บัณฑิตใหม่ เนื ่องจาก PLOs ใน

แบบประเมินเป็นของหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ตรวจสอบเอกสาร แก้ไขใหส้อดคล้องกัน - เอกสารถูกต้องครบถ้วน 10 เดือน 

1.10 พิจารณากระบวนการวัด 

PLOs ให้เป็นกระบวนการวัดการ

บรรลุ PLOs อย่างแท้จริง และ

ประชุมทบทวนกระบวนการวัด 

PLOs 

ปรับปรุงกระบวนการวัด 

PLOs ให้สอดคล้องกับ

- เอกสารถูกต้องครบถ้วน 10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

เพ ื ่ อ ให ้สอดคล ้องก ับระดับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้

แล้ว 

2. Programme Structure and Content 

2.1 หล ักส ูตรควรดำเน ินการ

ตามที่ระบุไว้ในเล่ม SAR หนา้ 57 

ข้อ 5) ระบุว่าทุกภาคการศึกษา

อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชามีการ

ปร ั บปร ุ ง ร าย ล ะ เ อ ี ยด ว ิ ช า 

(ตรวจสอบ มคอ.3 วิชาบางวิชา 

เ ช ่ น  11503100 11503110 

11503111 11503112 11503121 

11503122 11503235 ไม ่ ม ี ก าร

ปรับปรุงในหมวดที่ 3) 

ตรวจสอบเอกสาร ดำเนินการ

ปรับปรุงกระบวนการเกี่ยวกับ

การทวนสอบ มคอ3 

ดำเนนิการแล้ว - ทำให้ทราบการจัดการ

เรียนการสอน และตรวจ

ความสัมพันธ์กับ PLOs 

ได้ 

10 เดือน 

2.2 หล ักส ูตรควรดำเน ินการ

อ อ ก แ บ บ ห ล ั ก ส ู ต ร ด ้ ว ย 

Backward Curriculum Design 

หล ักส ูตรถ ูกออกแบบด ้ วย 

Backward Curriculum Design 

ในเล่มปรับปรุง 2565 ดังนั้นจะ

ดำเนนิการแล้ว - เอกสารครบถ้วน 10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

ตามที่ระบุไว้ในเล่ม SAR หนา้ 59 

ในเชิงประจักษ์ 

เขียนเอกสารให้ชัดเจนให้ให้มี

หลักฐานอ้างองิเชิงประจักษ์ 

2.3 หลักสูตรควรแสดงข ้อมูล

ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกท ี ่ น ำม า ใ ช ้ ใ น ก า ร

ออกแบบหลักสูตร และนำข้อมูล

มาใช้ในการออกแบบหลักสูตร 

เขียนเอกสารให้ชัดเจนให้ให้มี

หลักฐานอ้างองิเชิงประจักษ์ 

ดำเนนิการแล้ว - เอกสารครบถ้วน 10 เดือน 

2.4 พิจารณาความสัมพันธ์ระดับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ PLO และ 

CLO เช่น ในมคอ.2 หน้า 65 ระบุ 

PLO2 (ระดับการเรียนรู้ U) มีวิชา 

10700307 ทักษะภาษาอังกฤษ

สำหรับศตวรรษที่ 21 รับผิดชอบ 

และ CLO3 คือ การนำไปใช้ 

-ตรวจสอบความถูกต ้องของ

จำนวน PLO ในอ้างอิง 2.4.2 

ตรวจสอบเอกสาร แก้ไขใหส้อดคล้องกัน - เอกสารมีความถูกต้อง 10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

2.5 พิจารณา Action verb ของ 

CLOs เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ป ็ น ไป ต ามท ี่

หลักสูตรได้ออกแบบโครงสร้าง

หลักสูตรและแผนการเรียนจากปี 

1 เป็นรายวิชาศึกษาทั ่วไปและ

รายว ิ ช าพ ื ้ น ฐ าน  ป ี  2 เ น ้ น 

Applying และ Analyzing 

ตรวจสอบเอกสาร แก้ไขใหส้อดคล้องกัน - เอกสารมีความถูกต้อง 10 เดือน 

2.6 หลักสูตรควรวางแผนและ

ดำเนินการตามความต้องการ

ของภาคอุตสาหกรรมเพื่อให้เป็น

ปัจจุบันและทันสมัย 

ประชุมวางแผนและดำเนินการ 

โ ด ย ก า ร เ ก ็ บ ข ้ อ ม ู ล ค ว าม

ต้องการของภาคอุตสาหกรรม

ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัยมาก

ขึน้ 

ดำเนนิการแล้ว - ได ้ข ้อม ูลสำหร ับการ

ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็น

ปัจจุบันทันสมัย 

10 เดือน 

3. Teaching and Learning Approach 

3.1 จากการตรวจ มคอ.3 ยังไม่

พบ  Reflect ระหว ่ า งปร ั ชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลัยกับ

กิจกรรมการ3.2 เรียนการสอน

กำหนดรายวิชาที่รองรับปรัชญา

การศึกษาของมหาว ิทยาลัย 

เพื ่อให้เกิดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่สอดคล้องกับปรัชญา

ดำเนนิการแล้ว - เอกสารครบถ้วน 10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

อย่างชัดเจน เนื่องจากหลักสูตร

ไม่ได้กำหนดวิชาที่มารองรับการ

ถ่ายทอดปรัชญาการศึกษาในแต่

ละประเด็น 

การศึกษาของมหาว ิทยาลัย

ชัดเจน 

3.3 จากการสัมภาษณ์นักศึกษา

พบว ่าม ีการส ื ่ อสารปร ัชญา

การศึกษาในวันปฐมนิเทศเพียง

คร ั ้ ง เด ียว และไม ่ปรากฏใน

รายวิชาได้มีการนำเอาปรัชญา

ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร จั ด

กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่ง

นักศึกษาทั้งหมดที่เข้าสัมภาษณ์

ไม่ทราบปรัชญาการศึกษาเลย 

เพียงแต่ได้รับทราบต่อๆ กันมา

จากรุ่นก่อน 

พิจารณาการสื ่อสารเกี ่ยวกับ

ปรัชญาการศึกษาให้ นศ ทราบ 

โดยเพิ่มวิธีการสื่อสารให้มาก

ข ึ ้น และม ีการทวนสอบการ

รับทราบของ นศ ด้วย  

ดำเนนิการแล้ว - มีว ิธ ีการสื ่อสารที ่ เป็น

แบบ 2 ทาง สามารถ

ทวนสอบการรับทราบ

ของ นศ 

10 เดือน 

3.4 จ า ก ก า ร ต ร ว จ  ม ค อ . 3 

รายวิชาของหลักสูตรพบว่ามี

ดำ เน ิ นการตรวจสอบ และ

ควบคุมในรายวิชาที่หลักสูตร

ดำเนนิการแล้ว - เอกสารถูกต้องสมบูรณ์

มากขึ้น 

10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

รายวิชาที่มีการกำหนดผลลัพธ์

ใ น ด ้ า น  Life-Long Learning 

แตกต ่ าง ไปจากท ี ่ หล ักส ูตร

กำหนดท ักษะด ั งกล ่ าวบ ้ า ง

เล็กน้อย แต่เพื่อให้ตรงกับความ

ต้องการของหลักสูตรจ ึงควร

จ ะ ต ้ อ ง ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร

ตรวจสอบและควบคุมในรายวิชา

ที่หลักสูตรมอบหมายด้วย 

ม อ บ ห ม า ย ด ้ า น  Life-Long 

Learning ใน มคอ.3 

3.5 จากการสัมภาษณ์อาจารย์

พบว่ากิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนา

ทักษะในด้านนวัตกรรมและการ

เป็นผู้ประกอบการนั้นยังเป็นการ

คิดและจัดกิจกรรมเป็นรายปี

ตามสถานะการณ์ที่หลักสูตรและ

ผู้บริหารคณะวิเคราะห์ไว้ ดังนั้น

จึงควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลนี้

ประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผนจัด

กิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาทักษะ

ในด้านนวัตกรรมและการเป็น

ผู้ประกอบการ ให้กับนักศึกษา 

เพ ื ่อให ้ม ีความต่อเน ื ่องและ

สอดคล ้องก ับแนวทางการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ 

ดำเนนิการแล้วบางส่วน ปีงบประมาณที่

ไม่สอดคล้องกับ

ภาคการศกึษา 

น ั กศ ึ กษา ได ้ ร ั บ ก า ร

พัฒนาทักษะมากขึ้น 

12 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

เพื่อจัดทำเป็นแผนระยะยาวของ

หลักสูตรหรือพัฒนาร่วมกันใน

ระดับคณะอย่างต่อเนื ่องและ

สอดคล ้อ งก ั บ แนวทา งก าร

เปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ 

3.6 จากการตรวจรายงาน SAR 

และจากการสัมภาษณ์อาจารย์ 

ย ั ง ไม ่พบหล ัก เกณฑ ์ ในการ

ประเม ินผลของก ิจกรรมการ

เรียนการสอนและกระบวนการ

เร ียนรู ้ เพ ื ่อบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของนักศึกษาของหลักสูตร

ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ใ น

ภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง จึง

เ ป ็ น เ ห ต ุ ใ ห ้ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า

ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง

กระบวนการเรียนการสอนที่จะ

เพิ ่มกระบวนการประเมินผล

ของกิจกรรมการเรียนการสอน

และกระบวนการเร ียนรู ้ เพ ื่อ

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ของ

นักศึกษาของหลักสูตรกับความ

ต้องการในภาคอุตสาหกรรมที่

เกี่ยวข้อง  

ดำเนนิการแล้ว - ได ้ทราบว ่าน ักศ ึกษา

บรรลุผลลัพธ์การเรียน

ไ ด ้ ต า ม ท ี ่ ห ล ั ก ส ู ต ร

ต้องการ ตลอดจนการ

ปร ับปร ุ งท ี ่ นำ เอาผล

สะท้อนความต้องการ

จากภาคอุตสาหกรรม

จากภายนอกได้ 

10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

ยืนยันได้ว่านักศึกษาได้บรรลุผล

ลัพธ์การเรียนได้ตามที่หลักสูตร

ต้องการ ตลอดจนการปรับปรุงที่

นำเอาผลสะท้อนความต้องการ

จากภาคอ ุ ตสาหกรรมจาก

ภายนอกได้ 

4. Student Assessment 

4.1 จากการตรวจ มคอ.3 ในปี

การศึกษา 2566 พบว่ารายวิชา

ทั้งหมดของหลักสูตรไม่กำหนด

เกณฑ์ที ่ใช้ในการประเมินในแต่

ล ะ  CLOs ตลอดจนทำ ให ้ ไ ม่

ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ ว่ า

หล ักเกณฑ์หร ือเคร ื ่องม ือท ี่

นำมาใช้ในการประเมินผล CLOs 

แต่ละตัวมีความเหมาะสมมาก

น้อยเพียงใด 

หลักส ูตรประสานก ับผู ้สอน

ปัจจุบัน ในการกำหนดเกณฑ์ที่

ใช้ในการประเมินในแต่ละ CLOs 

และเครื่องใหม้ีความเหมาะสม 

ดำเนนิการแล้ว - เอกสารครบถ้วน 10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

4.2 จากการรูปที ่ 4.1 หน้า 99 

กระบวนการอ ุ ธ รณ ์ผลการ

ประเมินรายวิชา ที่ให้ผู้เรียนที่มี

ยอมรับผลคะแนนไปอุธรณ์ผล

กับผู้ประเมินซึ่งเป็นกระบวนการ

อ ุ ธ ร ณ ์ ท ี ่ ย ั ง ไ ม ่ เ ป ็ น ส า ก ล 

เนื่องจากผู้ประเมินอาจจะมีผล

การตัดสินที่ส่งผลต่อผู้อุธรณ์ได้ 

ด ั ง น ั ้ น จ ึ ง ค ว ร อ อ ก แ บ บ

กระบวนการอ ุ ธ รณ ์ผลการ

ประเมินที ่ม ีคนกลางในการรับ

เรื ่องและดำเนินการตรวจสอบ

เพื่อให้ความยุติธรรมและเสมอ

ภาคกับผูเ้รียนได้อย่างเป็นสากล 

ปรับปรุงกระบวนการอุทธรณ์

ให้เป็นสากล  

ปรับปร ุงกระบวนการ

แล้ว และดำเนินการแจ้ง

ให้ นศ รับทราบ 

- ได้กระบวนการและวิธี

สื่อสารกับนักศึกษา 

10 เดือน 

4.3 จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 

พบว ่า น ักศ ึกษาส ่วนใหญ่ไม่

ทราบกระบวนการอุธรณ์ผลการ

ปรับปรุงกระบวนการอุทธรณ์

ให้เป ็นสากล โดยแจ้งให้ นศ 

ทราบถึงสิทธิของตนเอง 

ปรับปร ุงกระบวนการ

แล้ว และดำเนินการแจ้ง

ให้ นศ รับทราบ 

- ได้กระบวนการและวิธี

สื่อสารกับนักศึกษา 

10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

ประเมิน และทั้งหมดให้ข้อมูลว่า

ไม ่ค ิดท ี ่ จะร ้อง เร ียนผลการ

ประเม ิน ( ไม ่ทราบส ิทธ ิของ

ตนเอง) ดังนั้นหลักสูตรควรจะมี

การปรับปรุงกระบวนการนี ้ให้

เป็นสากลและนักศึกษาทุกคน

รับทราบและเข ้าถ ึงส ิทธ ิน ี ้ ได้

อย่างเป็นอิสระ 

4.4 จ า ก  ม ค อ . 2  แ ล ะ ก า ร

สัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า การ

ก ำหน ด ค ว าม ค าด หว ั ง ของ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง YLOs และ 

PLOs ของหลักสูตรยังไม่ได้มีการ

ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร

ประเม ินผลล ัพธ ์การเร ียนร ู้

ด ังกล่าว จึงทำให้ไม ่สามารถ

ประเม ินเพ ื ่อว ัดผลล ัพธ ์การ

กำหนด เกณฑ ์ท ี ่ ใ ช ้ ใ นการ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ทั ้ง 

YLOs และ PLOs  

ดำเนนิการแล้ว - ป ร ะ เ ม ิ น ผล ล ั พ ธ ์ ไ ด้

ชัดเจน ตรงประเด็นมาก

ขึน้ 

10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

เรียนรู ้ YLOs และ PLOs ในการ

ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น

ความก้าวหน้าและการสำเร็จของ

นักศึกษาได้ 

4.5 จากรายงาน SAR หน้า 100 

และจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 

พบว่า การสื่อสารความก้าวหน้า

และเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา

ไปยังนักศึกษายังไม่สม่ำเสมอ

และทั ่วถึง ซึ ่งได้มีการแจ้งให้

ทราบในวันปฐมนิเทศ และมีการ

ตั้งกลุ่ม LINE ซึ่งก็มีโอกาสที่จะ

ทำให ้น ักศ ึกษาในบางส่วนไม่

เข้าถึงขอ้มูลในกระบวนการนี้ได้ 

พิจารณาการสื ่อสารเกี ่ยวกับ

ความก้าวหน้าและเกณฑ์การ

สำเร็จการศึกษาให้ นศ ทราบ 

โดยเพิ่มวิธีการสื่อสารให้มาก

ข ึ ้น และม ีการทวนสอบการ

รับทราบของ นศ ด้วย 

ดำเนนิการแล้ว นักศึกษาบางคน

ไม ่ตอบร ับการ

สื่อสารช่องทาง

ใดๆเลย 

มีแนวโน้มเพิ ่มปริมาณ

การจบของนักศึกษาได้ 

10 เดือน 

4.6 จ า ก ก า ร ต ร ว จ  ม ค อ . 3 

รายวิชาเกือบทั้งหมดยังไม่มีการ

กำหนด  Rubrics สำหร ั บการ

แจ้งให้ผู ้สอนระบุการประเมิน

โ ด ย ก ำ ห น ด  Rubrics and 

Marking Scheme ใ น  ม ค อ . 3 

ดำเนินการแจ้งแล้ว และ

ตรวจสอบผ ่านระบบ

ออนไลน์ในภาคเรียนที่ 1 

- เอกสารครบถ้วนมากขึ้น 10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

ประเมิน CLOs ไว้ใน มคอ.3 และ 

ไม่ปรากฏผลการประเมิน CLOs 

ต า ม  Rubrics and Marking 

Scheme ใน มคอ.5 

และ มคอ.5 โดยตรวจสอบวิชา

หลักที่เป็นรหัสวิชาของหลักสูตร

ให้ได้ครบ 100% 

แล ะ  2 ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า 

2567 

4.7 จากการตรวจ มคอ.3 พบว่า 

น ักศ ึกษาส ่วนใหญ ่ไม ่ทราบ

ระยะเวลาในการแจ ้งผลการ

ประเมิน แต่จากการสัมภาษณ์

นักศึกษาพบว่าวิชาส่วนใหญ่จะมี

การแจ้งแบบปากเปล่าซึ่งอาจจะ

ทำให ้น ั กศ ึกษาบางส ่ วน ไม่

รับทราบข้อมูลดังกล่าว 

แจ้งผู้สอนให้มีการแจ้งผลการ

ประเมินอย่างต่อเนื่อง และเป็น

เชิงเอกสารให้ นศ รับทราบโดย

ท ั ่ ว  โ ด ย หล ั ก ส ู ต ร ใ ช ้ ก า ร

สอบถาม นศ เพื่อทวนสอบการ

แจ้งผลของแต่ละวิชาเพิ่มเติม 

ดำเนนิการแล้ว - น ักศ ึกษาม ีความพ ึ ง

พอใจมากขึ้น 

10 เดือน 

4.8 เพื่อให้ผลลัพธ์ของการเรยีนรู้

ถูกประเมินและวัดอย่างเที่ยงตรง 

ม ีความเช ื ่อม ั ่น  และม ีความ

ย ุ ต ิ ธ ร ร ม  ห ล ั ก ส ู ต ร ค ว ร

ดำเนินการให้ทุกรายวิชามีการ

แจ้งให้ผู ้สอนระบุการประเมิน

โ ด ย ก ำ ห น ด  Rubrics and 

Marking Scheme ใ น  ม ค อ . 3 

และ มคอ.5 โดยตรวจสอบวิชา

หลักที่เป็นรหัสวิชาของหลักสูตร

ดำเนินการแจ้งแล้ว และ

ตรวจสอบผ ่านระบบ

ออนไลน์ในภาคเรียนที่ 1 

แล ะ  2 ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า 

2567 

- เอกสารครบสมบ ูรณ์

มากขึ้น 

10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

จ ั ด ท ำ  Rubrics and Marking 

Scheme ที่จะต้องมีการกำหนด

ไว้ล่วงหน้าและแจ้งข้อมูลนี้ให้กับ

นักศึกษาได้รับทราบและเข้าใจใน

เกณฑ ์การประเม ิน  CLOs ใน

รายว ิชาให ้ตรงกับผ ู ้สอนและ

ความตอ้งการของหลักสูตร 

ให้ได้ครบ 100% และเน้นย้ำให้

แจ้งผู ้สอนแจ้ง นศ ให้ทราบ

เกณฑ์การประเมนินี ้

4.9 จากรายงาน SAR จาก มคอ.

3 และ มคอ.5 และจากการ

สัมภาษณ์อาจารย์ ยังไม่ปรากฎ

ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ข อ ง ก า ร

ประเมินผล CLOs กับ YLOs และ 

PLOs 

ทวนสอบความเชื ่อมโยง การ

ประเมินผล CLOs กับ YLOs และ 

PLOs 

ดำเนนิการแล้ว ย ั ง ไ ม ่ ม ี ร ะ บุ  

YLOs ใน มคอ.

3,5 

เอกสารสมบูรณ์มากขึน้ 10 เดือน 

4.10 จากการสัมภาษณ์อาจารย์

พบว่าในปัจจุบันหลักสูตรยังไม่มี

กระบวนการประเมินความสำเร็จ

ของการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้

สร ้ างกระบวนการประเม ิน

ความสำเร ็จของการบรรลุ

ผลลัพธ์การเรียนรู ้และความ

เชื ่อมโยงของการประเมินการ

ดำเนนิการแล้ว - ไ ด ้ ข ้ อ ม ู ล เ พ ื ่ อ ก า ร

ปรับปรุงหลักสูตร 

10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

และความเช ื ่ อมโยงของการ

ประเมินการบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ในทุกระดับ แต่หลักสูตรมี

แ ผ น ท ี ่ จ ะ ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ

กระบวนการด ั งกล ่ า ว ใ น ปี

การศกึษาต่อไป 

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในทุก

ระดับ 

4.11 จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 

พบว่าวิชาส่วนใหญ่อาจารย์มี

การแจงผลการประเมินสะท้อน

กลับมาให้นักศึกษาระหว่างเรียน

แบบปากเปล่า ซึ่งการนำเอาผล

สะท ้อนจากการประเม ิน ไป

ปรับปรุงจะขึ้นอยู่กับตัวนักศึกษา

เอง โดยนักศึกษาที่ให้สัมภาษณ์

ให้ข้อมูลว่ามีประมาณ 20% ที่

ไม่ได้ให้ความสนใจจึงไม่ได้นำเอา

แจ้งผู้สอนให้มีการแจ้งผลการ

ประเมินอย่างต่อเนื่อง และเป็น

เชิงเอกสารให้ นศ รับทราบโดย

ทั่วเพื่อกระตุ้นให้ นศ นำเอาผล

น ี ้ ไปปร ับปร ุงการเร ียนของ

ตนเอง 

ดำเนนิการแล้ว นักศึกษาบางคน

ไม่สนใจปรับปรุง

ตัวเอง 

แก ้ไขป ัญหานักศ ึกษา

ส่วนที่ให้ความสนใจได้ 

10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

ผลนี ้ไปปรับปรุงการเรียนของ

ตนเอง 

4.12 จากรายงาน SAR หนา้ 110-

11 1  และจากการส ัมภาษณ์

อาจารย์ ยังไม่ปรากฎว่าหลักสูตร

ไ ด ้ ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ว ิ ธ ี ก า ร

ประเมินผลของวิธีการวัดผลลัพธ์

การเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า ตลอดจน

ไม ่ปรากฎการกำหนดว ิธ ีการ

ประเมินความสอดคล้องของวิธี

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้กับ

ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ใ น

ภ า ค อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ห ร ื อ

ตลาดแรงงานในป ัจจ ุบ ันและ

อนาคต 

หลักสูตรประชุมเพื ่อกำหนด

วิธีการประเมินผลของวิธ ีการ

วัดผลลัพธ์การเรียนรูไ้ว้ล่วงหน้า 

ตลอดจนการกำหนดว ิธ ีการ

ประเมินความสอดคล้องของวิธี

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้กับ

ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ใ น

ภ า ค อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ห ร ื อ

ตลาดแรงงานในปัจจุบ ันและ

อนาคต 

ดำเนนิการแล้ว - ข้อมูลสมบูรณ์มากขึ้น 10 เดือน 

4.13 จากการสัมภาษณ์อาจารย์ 

ใ น ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น

หลักสูตรประชุมเพื ่อกำหนด

วิธีการประเมินผลของวิธ ีการ

ดำเนนิการแล้ว - ข้อมูลสมบูรณ์มากขึ้น 10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

กระบวนการประเมินผลลัพธ์การ

เร ียนร ู ้  ดำเน ินการอย ่ า ง ไร 

ระยะเวลาของการจัดทำ เกณฑ์

ท ี ่ ใ ช ้ ใ นการประ เม ิ น  ความ

สอดคล้องก ับ LOs และความ

ต้องการของ SH Needs ยังอยู่

ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร จ ั ด ท ำ ใ ห ้ เ ป็ น

กระบวนการของหลักสูตร 

วัดผลลัพธ์การเรียนรูไ้ว้ล่วงหน้า 

ตลอดจนการกำหนดว ิธ ีการ

ประเมินความสอดคล้องของวิธี

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้กับ

ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ใ น

ภ า ค อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ห ร ื อ

ตลาดแรงงานในปัจจุบ ันและ

อนาคต 

5. Academic Staff 

5.1 หลักสูตรทบทวนการจัดทำ

แผนอัตรากำลังของอาจารย์ใน

หลักสูตร และเพียงพอต่อความ

ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร

น อ ก เ ห น ื อ จ า ก อ า จ า ร ย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรทบทวนการจัดทำแผน

อ ัตรากำล ังของอาจารย ์ ใน

หลักสูตร และเพียงพอต่อความ

ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร

น อ ก เ ห น ื อ จ า ก อ า จ า ร ย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

ประชุมทบทวนแล้ว รอ

การสรุปผลเพื่อส่งข้อมูล

ให้กับระดับคณะต่อไป 

ต ้องพ ิจารณา

อ ัตรากำล ังใน

ภ า พ ร ว ม ข อ ง

คณะเพิ่มเตมิ 

ได้อัตรากำลังทดแทน 2 

อัตรา 

10 เดือน 

5.2 ห ล ั ก ส ู ต ร ท บ ท ว น ก า ร

คำนวณหา Workload โดย FTE 

หลักสูตรรวบรวมข้อมูลเพื่อ

ท บ ท ว น ก า ร ค ำ น ว ณ ห า 

ดำเนนิการการแลว้ ภาระการสอนที่

แบ่งการสอนใน

ไ ด ้ ท ร าบ  workload ท ี่

แท้จรงิ 

10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

ของอาจารย์ผู ้สอนในหลักสูตร

ท ่ า น อ ื ่ น  ๆ  ต ่ อ น ั ก ศ ึ ก ษ า 

น อ ก เ ห น ื อ จ า ก อ า จ า ร ย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

Workload โดย FTE ของอาจารย์

ผู้สอนในหลักสูตรท่านอื่น ๆ ต่อ

น ั ก ศ ึ ก ษ า  น อ ก เ หน ื อ จ าก

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

รายวิชาเดียวกัน 

ท ำ ใ ห ้ ค ิ ด 

workload ยาก 

5.3 หลักสูตรทบทวนช่องทาง

การสื่อสารข้อกำหนดดังกล่าวไป

ย ังอาจารย ์ท ุกท ่าน ของการ

ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ ์  ต ิ ด ต า ม 

ประเมินผลสมรรถนะ 

ทบทวนช่องทางการส ื ่อสาร

ข ้ อ ก ำหน ด ด ั ง ก ล ่ า ว ไ ป ยั ง

อาจารย ์ ท ุ กท ่ าน  ของการ

ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ ์  ต ิ ด ต า ม 

ประเมินผลสมรรถนะ 

ดำเนนิการแล้ว - ได้ทบทวนกระบวนการ

เพื่อพัฒนา 

10 เดือน 

5.4 หลักสูตรทบทวนพิจารณาถึง

มีการกำหนดและจัดสรรภาระ

งานที ่เหมาะสมนอกเหนือจาก

คุณวุฒิ และประสบการณ์ เช่น 

ความถนัดของอาจารย์ เป็นต้น 

หลักสูตรทบทวนพิจารณาถึงมี

การกำหนดและจัดสรรภาระ

งานที่เหมาะสมนอกเหนือจาก

คุณวุฒิ และประสบการณ์ เช่น 

ความถนัดของอาจารย์ เพิ่มเติม 

ดำเนนิการแล้ว - ได้ทบทวนกระบวนการ

เพื่อพัฒนา 

10 เดือน 

5.5 หลักสูตรทบทวนพิจารณา

ระบบการเลื ่อนตำแหน่ง และ

พิจารณาผลงานตามพันธกิจ 3 

หล ักส ูตรทบทวนพ ิจารณา

ระบบการเลื ่อนตำแหน่ง และ

พิจารณาผลงานตามพันธกิจ 3 

ดำเนนิการแล้ว - ได้ทบทวนกระบวนการ

เพื่อพัฒนา 

10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

ด้านของอาจารย์ในหลักสูตรฯ 

(การเรียนการสอน, การวิจัย, 

การบริการวิชาการ) อย่างเป็น

ธรรม 

ด้านของอาจารย์ในหลักสูตรฯ 

(การเรียนการสอน, การวิจัย, 

การบริการวิชาการ) อย่างเป็น

ธรรม 

5.6 หลักสูตรทบทวนระบบกลไก

และการสร้างความเข้าใจในการ

สื ่อสารเกี ่ยวกับสิทธิประโยชน์

ต ่ าง  ๆ  บทบาทหน ้าท ี ่ ความ

รับผิดชอบชองอาจารย์ทุกท่าน

ภายใต้ จาก ช่องทางการสื่อสาร

และอาจารย ์ ท ุ กท ่ าน  ผ ่ าน

ช่องทางอื่น ๆ ที่ง่ายและสะดวก 

หลักสูตรทบทวนระบบกลไก

และการสรา้งความเข้าใจในการ

สื่อสารเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์

ต ่าง ๆ บทบาทหน ้าท ี ่ความ

รับผิดชอบชองอาจารย์ทุกท่าน

ภายใต้ จาก ช่องทางการสื่อสาร

และอาจารย ์ท ุ กท ่ าน  ผ ่ าน

ช่องทางอื่น ๆ ที่ง่ายและสะดวก 

เช่น ไลน์กลุ่ม 

ดำเนนิการแล้ว - ได้ทบทวนกระบวนการ

เพื่อพัฒนา 

10 เดือน 

5.7 หลักสูตรทบทวนแผนการ

พ ั ฒ น า อ า จ า ร ย ์ ต า ม ค ว า ม

ต้องการของอาจารย์แต่ละท่าน 

หล ั กส ู ตรทบทวนแผนการ

พ ัฒนาอาจารย ์ ต ามความ

ต้องการของอาจารย์แต่ละท่าน 

ต า ม ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม

ดำเนนิการแล้ว - ได้ทบทวนกระบวนการ

เพื่อพัฒนา 

10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

ต า ม ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม

ต้องการของหลักสูตรฯ 

ต้องการของหลักสูตรฯ โดยให้มี

การเสนอแผนการพัฒนาตนเอง

ของผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มี

การพิจารณาร่วมกัน 

5.8 หลักสูตรพิจารณาถึงความ

ต้องการที่มาอย่างไร และมีแผน

ในการดำเนินการอย่างไร 

จัดให้มกีารประชุมเพื่อพิจารณา

ความสอดคล้องในการพัฒนา

หลักสูตร 

ดำเนนิการแล้ว - ได้ทบทวนกระบวนการ

เพื่อพัฒนา 

10 เดือน 

5.9 หลักสูตรทบทวนแผนในการ

จ ั ด ก า ร ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ข อ ง

บุคลากร ในการให้รางวัล การ

สร ้างการยอมร ับ โดยใช ้การ

ประเมินจากคุณภาพการเรียน

การสอน วิจัย 5.10 และบริการ

วิชาการ และการ Performance 

Management ระบบการประเมิน

ขึน้เงินเดือน เช่น ปวช.01 (TOR) 

พิจารณาการให ้รางว ัล การ

สร้างการยอมรับ ฯลฯ เพิ่มเตมิ 

ดำเนนิการแล้ว - ได้ทบทวนกระบวนการ

เพื่อพัฒนา 

10 เดือน 

6. Student Support Services 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

6.1 จากรายงานอัตราการคงอยู่ 

11-14% หลักสูตรควรพิจารณา

คุณสมบัต ิผ ู ้ เร ียนที ่ม ีพ ื ้นฐาน

ทางด้านเทคนิคอุตสาหกรรม 

ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคยาน

ยนต์ เป็นต้น 

หลักสูตรได้มีการพิจารณาเน้น

คุณสมบัติผู้เรียนในการรับเข้า

เพ ิ ่ ม เต ิม  และได ้นำใช ้ ในปี

การศกึษา 2567 

ดำเนนิการแล้ว  - ได้ขอ้มูลเพิ่มขึน้ 10 เดือน 

6.2 หลักสูตรควรมีแผนบริการ

ให้แก่นักศึกษา/ผู ้เรียน ในระยะ

ส ั ้ น  แล ะ ร ะย ะย า ว  ใ น ก า ร

ช่วยเหลือนักศึกษาในทุก ๆ ด้าน 

โดยม ีความเพ ียงพอในด ้ าน

คุณภาพในส่วนของการบริการ

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

และบริการวิชาการ 

เพิ่มหลักสูตรอบรมระยะสั้น ให้ 

นศ ได ้ลงเร ียนเพ ิ ่มเต ิมตาม

ความสนใจ เพิ่มการช่วยเหลือ

ในการลงเรียนให้เหมาะสม การ

ให้คำแนะนำในการเลือกราย

วิชาเอกเลือก การเลือกหัวข้อ

โครงงาน การเลือกอาจารย์ที่

ปรึกษา  

ดำเนนิการแล้ว  - ได้ขอ้มูลเพิ่มขึน้ 10 เดือน 

6.3 จากการสัมภาษณ์ยังพบว่า

ไม่มีระบบติดตามความก้าวหน้า 

ระบบการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่

จ ัดให ้ม ี ระบบการให ้ข ้อมูล

ป ้อนกล ับแก ่น ักศ ึกษาเพ ื่อ

สะท้อนประสิทธิภาพของการ

ดำเนนิการแล้ว - ได้ขอ้มูลเพิ่มขึน้ 10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

น ั ก ศ ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ ส ะ ท ้ อ น

ประสิทธิภาพของการเรียนการ

สอนที่เป็นระบบ 

เ ร ี ยนการสอนท ี ่ เป ็ นระบบ 

เพิ่มเติมจากข้อมูลผลประเมิน

จากส่วนกลาง 

6.4 หลักส ูตรควรประเม ินผล

ล ัพธ ์การจ ัดก ิจกรรม เสร ิ ม

หลักสูตรในการผลักดันนักศึกษา

เ ก ิ ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ มี

ประสบการณ์เพิ่มมากขึ้น 

จัดให้มีการประเมินผลลัพธ์หลัง

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ในการผลักดันนักศึกษาเกิดการ

เรียนรู้และมีประสบการณ์เพิ่ม

มากขึ้น 

ดำเนนิการแล้ว - ได้ขอ้มูลเพิ่มขึน้ 10 เดือน 

6.5 จากการสัมภาษณ์นักศึกษา

ต ้ อ งการ ให ้หล ักส ู ตร ได ้จั ด

กิจกรรมเสริมภายนอกให้มากขึ้น 

เช่น การศกึษาดูงาน 

จัดกิจกรรมเสริม เช่น การศกึษา

ดูงาน การฝึกอบรมให้หัวข้อที่

เกี่ยวข้องกับผลลัพธ์หลักสูตร 

ดำเนนิการแล้ว - ได้ขอ้มูลเพิ่มขึน้ 10 เดือน 

6.6 หลักสูตรควรทบทวนการ

ประเมินสมรรถนะของบุคลากร

ฝ่ายสนับสนุน ผู ้ให้บริการแก่

นักศึกษา 

หลักสูตรประชุมทบทวนการ

ประเมินสมรรถนะของบุคลากร

ฝ่ายสนับสนุน ผู ้ให้บริการแก่

นักศึกษา 

ดำเนนิการแล้ว - ได้ขอ้มูลเพิ่มขึน้ 10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

6.7 การบริการต่าง ๆ ของฝ่าย

สนับสนุนต้องได้รับการประเมิน 

และม ีการเท ียบเค ียงผลการ

ประเม ินเพ ื ่อแนวทางในการ

พ ัฒนาเพ ื ่อสมรรถนะท ี ่ต ้อง

ปรับปรุงที่ดีขึ้น (เลือกคู่เทียบที่มี

ผลการดำเน ินการท ี ่ด ีกว ่า / 

เรียนรู้กระบวนการของคู่เทียบ / 

นำมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน) 

หาค ู ่ เ ท ี ยบ ในการประ เม ิน

สมรรถนะสายสนับสนุน 

ดำเนนิการแล้ว - ได้ขอ้มูลเพิ่มขึน้ 10 เดือน 

7. Facilities and Infrastructure 

7.1 หลักส ูตรพิจารณาอาจใช้

รูปแบบการประเมินเฉพาะของ

ทางหลักสูตร แทนการประเมิน

สิ ่งสนับสนุนการเร ียนรู ้ระดับ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมีกระบวนการทีดี

ขึน้ 

ดำเนนิการแล้ว - ได้ขอ้มูลเพียงพอ 10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

7.2 หลักส ูตรทบทวนวางแผน

ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือที่

ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อ

การทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา 

หรอืในอนาคตได้ 

ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ะ ช ุ ม ท บ ท ว น

วางแผนห้องปฏิบ ัต ิการและ

เครื่องมือเพิ่มเติม 

ดำเนนิการแล้ว - ได ้ แนวทางปร ั บปรุ ง

หลักสูตรต่อไป 

10 เดือน 

7.3 หลักสูตรทบทวนการส่งเสริม

การใช้ห้องสมุด Digital สามารถ

เข้าถึงและใช้งานได้กับผูเ้รียน 

หล ั ก ส ู ต ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ใ ช้

ห ้องสม ุด Digital โดยการให้

ความรู ้สอดแทรกในรายวิชา

ต่างๆ  

ดำเนนิการแล้ว - ได ้ แนวทางปร ั บปรุ ง

หลักสูตรต่อไป 

10 เดือน 

7.4 หลักสูตรควรแสดงระบบ IT 

ที่การตอบสนองความต้องการ

ของเจ้าหน้าที่, อาจารย์ผู ้สอน 

และผู ้ เร ียน ในมิต ิต ่าง ๆ เช่น 

ระบบการลา, การเบิกอุปกรณ์, 

การยืม เป็นต้น 

ประเมินการทำระบบ IT เพ ื่อ

ตอบสนองความต้องการของ

เจ้าหน้าที่, อาจารย์ผู้สอน และ

ผู้เรียน ในมิติต่าง ๆ เช่น ระบบ

การลา, การเบิกอุปกรณ์, การ

ยืม เป็นต้น 

ดำเนนิการแล้ว ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ม่

สามารถจ ัดทำ

ระบบเองได้ ต้อง

ใช้ว ิธ ีการเสนอ

ผ่านไปให้ระดับ

คณะต่อไป 

ได ้ แนวทางปร ั บปรุ ง

หลักสูตรต่อไป 

10 เดือน 

7.5 หลักสูตรควรแสดงข ้อมูล

โ ค ร ง ส ร ้ า ง พ ื ้ น ฐ า น ท า ง

แสดงข้อมูลโครงสร้างพื้นฐาน

ทางคอมพิวเตอร์ในเล่ม SAR 

ปรับปรุงการเขียนและ

แสดงขอ้มูลอ้างองิ 

- ได ้ แนวทางปร ั บปรุ ง

หลักสูตรต่อไป 

10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์  ส า ม า ร ถ ใ ช้

ป ร ะ โ ย ช น ์ ไ ด ้ อ ย ่ า ง เ ต็ ม

ประสิทธิภาพ รวมไปถึงการมี

อย่างเพียงพอสำหรับการสอน 

วิจัย และบริการวิชาการ 

7.6 หลักสูตรทบทวนการแสดง

การกำหนด ม าตร ฐ าน ด ้ า น

สิ่งแวดล้อมด้านกายภาพสำหรับ

ท ุกคน ผ ู ้พ ิการ ผ ู ้ท ี ่ม ีความ

ต้องการพิเศษ ที่เอื้อให้การเรียน

การสอนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น เช่น 

หอ้งปฏิบัติการต่าง ๆ เป็นต้น 

หลักสูตรประชุมทบทวนการ

แสดงการกำหนดมาตรฐานด้าน

ส ิ ่ ง แวดล ้ อมด ้ านกายภาพ

สำหรับทุกคน ผู ้พ ิการ ผู ้ท ี ่มี

ความต้องการพิเศษ ที่เอื ้อให้

การเร ียนการสอนมีค ุณภาพ

ชีวิตดีขึ ้น เช่น ห้องปฏิบัติการ

ต่าง ๆ เป็นต้น 

ดำเนนิการแล้ว - ได ้ แนวทางปร ั บปรุ ง

หลักสูตรต่อไป 

10 เดือน 

7.7 จากการสัมภาษณ์นักศึกษา

ต ้องการให ้ปร ับปร ุงทางเข ้ า

วิทยาลัยฯ และพื้นที่จอดรถ 

หลักสุตรประชุม และนำเสนอ

ต ่อคณะกรรมการว ิทยาลัย

ต่อไป 

ดำเนนิการแล้ว - ได ้ แนวทางปร ั บปรุ ง

หลักสูตรต่อไป 

10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

7.8 ห ล ั ก ส ู ต ร ท บ ท ว น

สภาพแวดล ้อมด ้านกายภาพ 

สังคม ฯลฯ ที่เพิ ่มเติมที่เอื ้อให้

การเรียนการสอน ให้ผู ้เรียนมี

คุณภาพดีขึน้ 

ห ล ั ก ส ู ต ร ท บ ท ว น

สภาพแวดล้อมด้านกายภาพ 

สังคม ฯลฯ ที่เพิ่มเติมที่เอื้อให้

การเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมี

ค ุณภาพด ีข ึ ้น  ประช ุม และ

นำเสนอต ่อคณะกรรมการ

วิทยาลัยต่อไป 

ดำเนนิการแล้ว - ได ้ แนวทางปร ั บปรุ ง

หลักสูตรต่อไป 

10 เดือน 

7.9 หลักสูตรทบทวนการกำหนด

และประเมินทักษะของพนักงาน

ฝ่ายสนับสนุน เพื่อให้ตอบสนอง

ความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 

หลักสูตรทบทวนการกำหนด

และประเมินทักษะของพนักงาน

ฝ่ายสนับสนุน เพื่อให้ตอบสนอง

ความต้องการของผู ้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

ดำเนนิการแล้ว - ได ้ แนวทางปร ั บปรุ ง

หลักสูตรต่อไป 

10 เดือน 

7.10 หล ักส ูตรควรนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงคุณภาพของ

ส ิ ่ ง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 

(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ และ 

IT) 

รวบรวมข ้อม ูลเพ ื ่อนำมาหา

ข้อสรุป นำเสนอเพื่อปรับปรุง

คุณภาพสิ่งอำนวยความสะดวก

ใ ห ้ ร ะ ด ั บ ค ณ ะ  พ ิ จ า ร ณ า

ดำเนนิการต่อ 

ดำเนนิการแล้ว - ได ้ แนวทางปร ั บปรุ ง

หลักสูตรต่อไป 

10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

8. Output and Outcomes 

8.1 ห ล ั ก ส ู ต ร ค ว ร ท ำ ก า ร

เทียบเคียงกับหลักสูตรที่มีร้อย

ละการสอบผ่าน การดรอปและ

การสำเร็จการศึกษาที ่ส ูงกว่า 

แ ล ะ น ำ ก ร ะ บ ว น ก า ร ม า

ประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงให้ดี

ขึน้ 

รวบรวมข้อมูลของหลักส ูตร

ตนเองที่เป็นปัจจุบัน แล้วหาคู่

เทียบเพื่อนำมาปรับปรุง 

ดำเนนิการแล้ว - ได ้ข ้อม ูลสำหร ับการ

ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

10 เดือน 

8.2 ควรนำวิเคราะห์ข้อมูลของ

หล ักส ูตรค ู ่ เ ท ี ยบและนำมา

ดำเนนิการเพื่อปรับปรุงภาวะการ

มีงานทำให้ดีขึ้น 

รวบรวมข้อมูลของหลักส ูตร

ตนเองที่เป็นปัจจุบัน แล้วหาคู่

เทียบเพื่อนำมาปรับปรุง 

ดำเนนิการแล้ว - ได ้ข ้อม ูลสำหร ับการ

ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

10 เดือน 

8.3 เม ื ่ อหล ักส ูตรได ้ท ำการ

ว ิ เ ค ร าะห ์ ข ้ อ ม ู ล แล ้ ว  ควร

ดำเนินการเพื่อปรับปรุงผลให้ดี

ขึน้ 

พิจารณาข้อสรุปเพื่อปรับปรุง ดำเนนิการแล้ว - ได ้ข ้อม ูลสำหร ับการ

ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

8.4 ห ล ั ก ส ู ต ร ค ว ร ท ำ ก า ร

เท ียบเค ียงก ับหล ักส ูตรท ี ่ มี

จำนวนผลงานของนักศึกษาที่สูง

กว ่า และนำกระบวนการมา

ประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงให้ดี

ขึน้ 

รวบรวมข้อมูลของหลักส ูตร

ตนเองที่เป็นปัจจุบัน แล้วหาคู่

เทียบเพื่อนำมาปรับปรุง 

ดำเนนิการแล้ว - ได ้ข ้อม ูลสำหร ับการ

ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

10 เดือน 

8.5 หลักสูตรควรติดตามข้อมูล

การบรรลุ PLOs ของนักศึกษาช้ัน

ปีที่ 2 (ปีสุดท้าย) อย่างน้อย 3-5 

ป ี และนำข ้ อม ู ลท ี ่ ไ ด ้ ม า ใ ช้

ประโยชน์ในการปรับปรุง 

รวบรวมข้อมูลของหลักส ูตร 

นำมาวิเคราะห์ปรับปรุง 

ดำเนนิการแล้ว - ได ้ข ้อม ูลสำหร ับการ

ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

10 เดือน 

8.6 ระดับคะแนนในการประเมิน

การบรรลุ PLOs ใน Cr1.5 ไม่ตรง

กับ Cr8.4 

ทบทวนเอกสาร ตรวจสอบไม ่ ให ้ เ ก ิ ด

ความผิดพลาดในการ

เขียนครั้งต่อไป 

- เอกสารถูกต้อง 10 เดือน 

8.7 หล ักส ูตรควรเก ็บข ้อมูล 

ติดตามและเทียบเคียงความพึง

พอใจของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย

รวบรวมข้อมูลของหลักส ูตร 

นำมาวิเคราะห์ปรับปรุง 

ดำเนนิการแล้ว - ได ้ข ้อม ูลสำหร ับการ

ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

10 เดือน 
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Areas for Improvement รายงานการดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง ผลการดำเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค 

ผลดีหลังได้ปรับปรุง รอบ

สำเร็จ 

ตามที ่ระบุไว ้ใน Cr 1.4 และนำ

ข้อมูลที่ได้มาใช้ประโยชน์ในการ

ปรับปรุง 

 

 

 

 

.................................................. 

              (.................................................) 

                       คณบดี/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

                    ผูร้ายงาน 
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